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1 Kiildetés és jovokeép
1.1 Az intézmény kildetése

Kiildetésiink, hogy a tanuldink szamara magas szinvonald, a munkaerépiac igényeihez igazodd
szakmai képzést biztositsunk, amely megalapozza a fiatalok sikeres szakmai életdtjat és
tarsadalmi boldogulasat. Intézményink célja, hogy olyan felkészult, dnalléan gondolkodd
szakembereket képezzen, akik képesek a folyamatosan valtozé gazdasagi és technologiai
kornyezet kihivasaira reagalni.

Kildetésliink kdzéppontjadban az all, hogy 6sszekapcsoljuk az elméleti tudast a gyakorlati
tapasztalatokkal. Ennek érdekeben nagy hangsulyt fektetiink a valés munkakornyezetben zajlo
tanulasra, valamint a dualis partnerekkel valo szoros egyiittmiikodésre. Célunk, hogy tanuldink
az iskolabol kilépve naprakeész tudassal, gyakorlati rutinnal és biztos szakmai identitassal
rendelkezzenek.

Intézménylnk torekszik arra, hogy tamogatd, inkluziv tanulasi kérnyezetet teremtsen, mely
motivaciot  jelent tanuldinknak arra, hogy felfedezhessék sajat  erdsségeiket,
kibontakoztathassak tehetségiiket, és biztonsadgban érezhessék magukat. Hisszik, hogy az
oktato—diak kapcsolat minGsége meghatarozza a tanulas eredményességét, ezért tanaraink
elkotelezetten dolgoznak azon, hogy inspirald mintat nyujtsanak és személyre szabott
tamogatassal kisérjék oket fejlodésiik utjan.

Fontos szdmunkra, hogy didkjaink felelds, és értékorientalt allampolgarokkd valjanak, akik
érzékenyek kornyezetik, k6zosségik és a tarsadalmi valtozasok irant. Nevelési kildetésiink
része a problémamegold6 gondolkodas, a vallalkozéi szemlélet, a rugalmassag, a kreativitas és
az 6nalld tanulasi képességek fejlesztése, melyek a 21. szazadban a siker alapjat képezik.

Kapcsolatainkat a gazdasagi, kulturalis és tarsadalmi szereplokkel folyamatosan erdsitjiik
annak érdekében, hogy tanuléink valo6s, gyakorlati tapasztalatokon keresztiil mélyitsék el
tudasukat, és stabil alapokra épiild szakmai jovot teremthessenek maguknak. Intézményiink
kdzosségi szerepvéllaldsa soran nyitott a helyi igényekre, egyiittmiikodésre torekszik a
csaladokkal, vallalkozasokkal és partnerekkel, ezzel is biztositva a képzés tarsadalmi
hasznossagat és relevancijat.

Kildetéslink, hogy értéket teremtsiink, és olyan fiatalokat neveljiink, akik munkajukban
igényesek, tanulasra nyitottak, szakmajuk irant elkotelezettek, valamint készek arra, hogy aktiv
¢€s meghatarozé szerepldi legyenek a jové munkaerdpiacanak és kozosségeinek.

1.2 Az intézmény jovoképe

Iskolank celja, hogy a térség meghatéroz6, magas szinvonal( szakmai képzohelyévé valjon,
ahol a tanulok korszerli tudast, biztos szakmai alapokat és valés munkatapasztalatot szereznek.
Olyan intézmenyt kivanunk épiteni, amely nem csupan koveti, hanem alakitja is a technoldgiai
és gazdasagi valtozasokat, és képes rugalmasan reagalni a jové munkaerépiaci igényeire.

Az elkovetkezd években arra toreksziink, hogy modern oktatdsi kornyezetet, digitalis
infrastruktarat és valos szakmai tapasztalatszerzési lehetdségeket biztositsunk minden tanuld
szamara. Célunk, hogy az iskola olyan gyakorlatorientalt intézmény legyen, ahol a didkok Uj



technologiakkal és eljarasokkal ismerkedhetnek meg, és olyan kompetenciakat sajatithatnak el,
amelyekkel magabiztosan ¢és sikeresen 1éphetnek ki a munkaerdpiacra vagy a felsdoktatasba.

Jovoképiink része egy befogadd, thmogatd, tanuldorientalt kozosség kialakitasa, ahol minden
diak megtalalja helyét, kibontakoztathatja tehetségét, €s a sajat fejlodési utjan haladhat elore.
Olyan intézményt almodunk, amelyben az oktatok szakmai tudésa, felkésziiltsége és
elhivatottsaga garantalja a magas mindségli oktatast, és ahol a tanarok folyamatos szakmai
megujulasa természetes része a mindennapi mitkddésnek.

Azt a jovot kivanjuk megteremteni, ahol a tanulok nem csupan szakmai tudéssal, hanem a
folyamatosan valtozé kor igényeihez alkalmazkodd kompetenciakkal, problémamegoldo
gondolkodéssal, kreativitassal, digitalis jartassdggal ¢s egyiittmikodési készségekkel
rendelkeznek. Intézményink celja, hogy a fiatalok képesek legyenek alkalmazkodni a
folyamatos valtozasokhoz, nyitottak legyenek az (j megoldasokra, és aktivan forméljak sajat
szakmai jovojliket.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy az iskola miikodése és szakmai kinalata szorosan
kapcsolodjon a gazdasdgi szereplok és dudlis partnerek igényeihez. Jovoképiink szerint
tovabbra is olyan megbizhaté partner szeretnénk lenni a véllalatok, és szakmai szervezetek
szdmara, amelyre a régio fejlédése épithet. Hosszu tava célunk, hogy diakjaink a térség
meghatarozé és megbecsult szakembereivé véljanak, akikre a munkaadok bizalommal
szamithatnak.

Jovoképiink egy olyan értékalapu és kozosségteremtd intézmeny, ahol a tudas, a szakmaisag, a
fejlodés és az emberi kapcsolatok egyarant kiemelt szerepet kapnak. Azt a jovot kivanjuk
megteremteni, ahol a diakok 6rommel tanulnak, az oktatok megbecsiilt tagjai a k6zosségnek,
és ahol mindenki buszke lehet arra, hogy ennek a kdzdsségnek a tagja.



2 A program jogszabalyi hattere

Az iskola szakmai programja a kovetkezo jogszabalyok és dokumentumok szem el6tt tartasaval
keszlilt:

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol

20/2012. (VI1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kdznevelési intézmenyek névhasznalatarol

51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél
(kerettantervi rendelet)

40/2002. (V.24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl
2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
12/2020. (11.7.) Korm. rendelet a szakképzési térvény végrehajtasarol

SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felndttképzés megujitasanak kozéptava szakmapolitikai
stratégiaja, a szakképzési rendszer vélasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira” cimu
stratégia elfogadasardl és a végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedésekrol szo16 1168/2019.
(111. 28.) Korm. hatarozat
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3 Az iskolarol

3.1 Az iskola torténete

A kereskedelmi oktatds Balassagyarmaton az 1800-as évek végén kezd6dott. 1888-ban nyitotta
meg kapuit az ,als6foka” Kereskedelmi Iskola. A szdzadforduldt kovetéen mar dnalldan
miikodo Ipari és Kereskedelmi Tanonciskola miikodott. A 11. vilaghabora utan a kereskedelmi
szakméak mellett megjelent a vendéglatds szakmak oktatasa is.

1960-t6]l a balassagyarmati tanitoképzot biztdk meg a kereskedelmi és vendéglatd tanulok
tanitasaval. 1974-1987 kozott a balassagyarmati iskola a salgétarjani Kereskedelmi és
Vendéglatoipari Iskola tagozataként mikodott. 1987. augusztus 1-t6l valt oOnallova
Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakmunkasképzé Iskola néven, és a kereskedelemi,
vendeglatdipari képzés mellett élelmiszeripari szakmakat is felvett a képzési palettajara.

A kovetkez6 évektdl dinamikus fejlddésen ment at az iskola. Az 1988/1989. tanévtdl elindult a
szakkozépiskolai oktatds és 1991/1992. tanévtdl mar levelezd tagozatra is beiratkozhattak a
didkok. A megnovekedett tanulolétszam és a tanteremhiany miatt az iskola egy ,,B” épllettel
boviilt 1992-ben (a volt munkasdrség épiilete). A folyamatos tanteremhidnyt a féépiilet 1995-
ben atadott Uj szarnyanak megépitésével orvosoltak (6 tanterem és 2 bontéterem).

Az iskola infrastruktiraja tovabb béviilt 1994-ben. A vendéglatds szakmak oktatasdhoz
atadasra keriilt 2 tankonyha és egy cukraszmiithely. Az intézmény 1997-ben vette fel a Mikszath
Kalman nevet.

Az 1999/2000. tanévben az iskola oktatasi palettdja tovabb boviilt, elindult a hatarrendész
gimnaziumi kepzés. Az osztalyok és csoportbontasok szamanak bdviilése miatt a 2003/2004.
tanévtol a volt Varmegyehaza keleti szarnyaban 1€évo termek is az oktatast szolgaltak.

Az intézmény életében a legnagyobb valtozds 2006. augusztus 1-én kovetkezett be.
Balassagyarmat Varos Onkormanyzata, mint fenntarté egy intézményi Osszevonas révén
megsziintette a Mikszath Kalman KEVIG Kdzépiskolat és a Bérczy Karoly Kozépiskolat, és
létrejott jogutodként a MIKSZATH KALMAN GIMNAZIUM, SZAKKOZEPISKOLA ES
SZAKISKOLA. Ezzel a dontéssel egy rendkivil dsszetett intezmény sziletett mind a képzés
Osszetettségét tekintve (gimnazium, szakkozépiskola, szakiskola), mind a képzési helyszineket
(Balassagyarmat, Nagymaros, Rétsag, Nogradsap).

2011 és 2015 kozott sorozatos fenntartovaltason esett at az intézmény. 2015. jdlius 1-t6l a
Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum tagintézménye lett NOGRAD VARMEGYEI
SZAKKEPZESI CENTRUM MIKSZATH KALMAN TECHNIKUM ES SZAKKEPZO
ISKOLA néven.

Az iskola f6 feladata a technikumi és szakképz6 iskolai nevelés-oktatas, melyet a kovetkezd
agazatokban folytat:

e Kereskedelem

e Gazdalkodas és menedzsment
e Oktatas

e Turizmus-vendeglatas

o Kozlekedés és szallitmanyozas
e Rendészet es kdzszolgalat
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Feln6ttoktatas keretében f6leg esti tagozaton latja el feladatait.

Az iskola felnéttképzési tevékenységet is végez a szakmavalto, vagy az Ujabb szakmaét szerezni
akaré felnéttek és az allaskeresok szamara. Igen népszertiek a tavoktatasos képzéseink.

Ilyen gazdag repertoar esetén a bdség zavara azonban problémakhoz is vezethet, ezért e
programnak kell6képpen nyitottnak kell maradnia. Biztositani kell annak a lehetéségét, hogy
rendszeresen fellilvizsgalja az iskola oktatdi testilete ezt a programot, illetve végezze el a
szlikséges korrekciot a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden.

3.2 Az intézmény adatai

Az iskola neve: Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum Mikszath Kalman Technikum és
Szakképzo Iskola

Az iskola székhelye: 2660 Balassagyarmat, Hétvezér ut 26.

Az iskola telephelyei: 2660 Balassagyarmat, Jozsef Attila ut 1. ,,B” épiilet

2660 Balassagyarmat, Bajcsy Zs. Ut 14. Tankonyhak, cukraszmiihely

2660 Balassagyarmat, Bajcsy Zs. Ut 16. Pincérkabinet

Az alapit6 okirat szama: 11/1892-1/2025/PKF

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv:
Megnevezése: Kulturalis és Innovacios Minisztérium (KIM); (k6zépiranyitd szerv: NSZFH)
Székhelye: 1054 Budapest, Szemere utca 6.

A koltségvetési szerv fenntartdja:

Megnevezése: Nograd Varmegyei Szakkepzési Centrum

Székhelye: 3100 Salgétarjan, Rakoczi at 60.

OM azonositd: 203048/002

A koltségvetési szerv f6 tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa
Szakégazat szama: 853200

Szakégazat megnevezése: Szakmai kdzépfoku oktatés

Az iskola alapitasanak datuma:

2006. augusztus 1.

Az iskola beiskolazasi korzete:

Nograd Varmegye

Eszak-Pest VVarmegye

Szlovékia hatarmenti magyarlakta telepulései

12



4 NEVELESI PROGRAM

4.1 Az oktatads pedagodgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai
4.1.1 Az oktatas pedagdgiai alapelvei, értékei

A véltozésokhoz a megszerzett széles korii altalanos és szakmai miiveltséggel, az allando
tanulés készségével, motivacidjaval és képességével rendelkezé ember tud csak alkalmazkodni.
Mindehhez szlikséges, hogy az egyén megszerzett ismereteit megvaltozott koriilmények kdzott
is képes legyen alkalmazni és kiegésziteni.

Ugyanakkor tudnunk kell, hogy az életen at tartd személyes utkeresés dnismeretet, énbizalmat,
realis jovOképet, a tervezés és rendszerben gondolkodéas képesseget igényli.

A helyes életmdd kialakitasanak legfontosabb szempontjai: az élet és az egészség igenlése és
mindezt veszélyeztetd magatartasok elutasitasa, a csalad és a baratsag fontossaga, az erkolcs,
az igényesséq és az izlés mindennapi érzelmi életlink gazdagitasa.

Torekednink kell arra, hogy a tanulékat hasznalhatdé tudéassal felvértezve,
gyakorlatorientaltan oktassuk, hogy szakképesitésik megszerzése utan megfeleljenek a
munkaeré-piaci igényeknek. A szakmai identitds és a hivatastudat formalasa a dudlis
partnerekkel kozosen lehetséges csak. A gyakorlati tudds megszerzésének alapjat a
kompetencia alapu fejlesztés képezi. Ennek soran meg kell hatarozni, hogy mit csinél a tanul6
a képzés soran, milyen tanuléi tevékenysegek és munkaformak megszervezése sziikséges.

A tananyag és a tanitasi mddszerek kivalasztasanal figyelembe vessziik diakjaink életkori,
illetve fejlettségi szintjét. Célunk, hogy nemcsak a jo, hanem a gyengébb képességii tanulok is
megszerezzek az érettségit, illetve a szakmai-bizonyitvanyt, amennyiben kelld szorgalommal
és kitartassal rendelkeznek.

Lehetdséget biztositunk a szakképzésben résztvevd tanuldink szdmara, hogy az elsé szakma
megszervezését kovetéen masodik szakmat ingyenesen szerezzenek.

Alapvet6 feladatunknak tartjuk, hogy kelléen motivaljuk a tanitas-tanulasi folyamatot, s hogy
kialakuljon az 6nképzésre vald igény. Tamogatjuk tanuldinkat a palyaorientacioban: az agazati
vizsga sikeres teljesitése utan segitjik a konkrét szakmavalasztdsban a bizonytalanokat,
javaslatokat teszink a palyamodositasra. Technikumi tanuldinkat biztatjuk, tamogatjuk a
fels6fokt tanulmanyok valasztasaban, segitjiik a felvételi jelentkezési folyamatban.

Fontos feladat a tarsas kompetenciak fejlesztése: legytink képesek érdeklddni, és egyiitt érezni
mas magatartasok, ¢életformak, szocialis helyzetek, meggy6zddések irant, és a tolerancia
hatarozza meg viszonyunkat minden, az atlagostol kiilonb6zoig.

Az intézmény célja a kozdsségi és intézményi kultlra fejlesztése: tudatosan formaljuk az
iskola légkorét, értékrendjét és mindennapi miikodését. Egy olyan befogado, egyiittmiikodésen
alapuld kozosség kialakitasan dolgozunk, ahol a didkok, pedagogusok és sziilok kolcsonds
tisztelettel és feleldsséggel vesznek részt az iskola életében. Tamogatjuk a hagyomanyok
apolasat, a kozos normdk erdsitését, valamint az innovacidra €és fejlddésre nyitott szemlélet
kialakitésat.
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Mivel egy tarsadalomban éllink és egy allam polgarai vagyunk, a demokracia aktiv részvételt
ro rank orszagunk, régionk, de mindenek el6tt kozvetlen kornyezetiink és kozosségiink
problémainak megoldasdban. Mindez csak az egyiittmikodés képessége, az egyéni ¢€s
kdzosségi erdekek dsszhangja alapjan lehetséges.

Kiemelt feladatunknak tekintjik a gyermekek nevelésében-oktatasaban a hazaszeretet
kialakitasat. Célunk, hogy tudatositsuk a haza szeretetének és a haza vedelmének fontossagat,
és ezzel hozzajaruljunk ahhoz, hogy tanuloink felels allampolgérré véaljanak. Ennek érdekében
az iskola bevezette a Honvéd Kadét képzés lehetdségét a technikumba jard tanuldk szamara.

Az intézmény honvédelmi nevelés teriiletén vallalt kildetése:

e akatonai hivatas pozitiv értékeinek atadasa (hazaszeretet, rend, fegyelem,
bajtarsiassag);

e a Magyar Honvédség tarsadalmi tdmogatasanak erdsitése;

e ahonvédelmi alapismeretek tantargy oktatasa;

e ahonvédelmi alapismeretek tantargybol emelt szintii érettségi vizsgazas lehetdségének
biztositasa;

e ahonvédelemhez kapcsolddé tandran kivili elfoglaltsdgok — szakkorok, szabadid6s
programok — biztositasa;

e aziskola pedagdgusai, az érdekl6d6 sziilok és a 18. életéviiket betoltdtt tanulok
szamara az Onkéntes Tartalékos Rendszerhez torténd csatlakozas lehetéségének
bemutatasa a Magyar Honvédség segitségével.

Kozo6s jovénk ruhazza rank feladatként a kdrnyezettudatos magatartésra nevelést, a
felelosséget a Fold globalis problémai irant, a természeti kornyezet megovasanak gyakorlatat a
mindennapi életben.

Céljaink eléréséhez nélkildzhetetlen, hogy nyitottak legylink a szakmai és tarsadalmi életben
zajlé valtozasokra, alakitsunk ki minél tobb kapcsolatot méas intézményekkel, hogy velik
egyiittmiikodve hatékonyabban és eredményesebben dolgozhassunk.

4.1.2 Az oktatas céljai, feladatai

Az iskolai nevelémunkank célja olyan értékek kozvetitése, melyek a tanulok személyiségére,
tanulmanyi eredményeire, joOvOjére, a csaladra, a munkahelyre, a tdrsadalmi kornyezetre is
pozitiv hatést gyakorolnak. A fenti értékek kozvetitése a tananyagon, a személyes
példamutatéson, az iskola egészén keresztil torténik. Iskolank a tarsadalmi és oktataspolitikai
valtozasokra nyitott. Célunk, hogy tanuléink miivelt és egészséges tagjai legyenek a
tarsadalomnak. E cél eléréséhez elengedhetetlen a kulcskompetencidk hatékony fejlesztése.

Az 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelettel modositott Nemzeti alaptanterv (NAT) az Eurdpai Unid
ajanlasaira épitve hatarozza meg a kulcskompetenciakat, amelyek a tanulasi teriileteken ativeld,
¢letkornak megfelelden fejlesztend6 készségek. A modositas célja a naprakeész tudas biztositasa
¢és a tanulok felkészitése a munkaerdpiaci igényekre. A 2020-as NAT-ban megjelend kiemelt
kulcskompetenciak és teriletek:

e Anyanyelvi kommunikacio
e Idegen nyelvi kommuniké&cio
e Matematikai, gondolkodéasi kompetencia
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https://www.google.com/search?q=Anyanyelvi+kommunik%C3%A1ci%C3%B3&sca_esv=09a4dc9e07e27686&ei=1WxzaZGTNPGLi-gPiPfH2QE&ved=2ahUKEwjeksKO2KGSAxWw4wIHHbjgObUQgK4QegQIAxAB&uact=5&oq=kulcskompetenci%C3%A1k+a+5%2F2020.+%28i.+31.%29+korm.+rendeletben&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiN2t1bGNza29tcGV0ZW5jacOhayBhIDUvMjAyMC4gKGkuIDMxLikga29ybS4gcmVuZGVsZXRiZW4yCBAAGKIEGIkFMgUQABjvBTIIEAAYogQYiQUyCBAAGKIEGIkFSKmLAVDFFlimiAFwA3gAkAEAmAGxAaAB-xOqAQQyMS41uAEDyAEA-AEBmAIcoALfFMICChAAGLADGNYEGEfCAggQABiABBiiBMICBxAhGKABGArCAgQQIRgVmAMAiAYBkAYIkgcFMTMuMTWgB9SuAbIHBTEwLjE1uAfKFMIHCDAuMi4yNS4xyAd0gAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfC3gmWdQZtY78NHjy9Fu_kJELqMqnDfGHXocEHy2NeEE7XZGUAxSDWbDkY6nUTdotmMYL1v9qWkcY0UkgtN7MGnbEf7XBTe4--kN9pHZQCt3WRhZAcQrcZ_SsrNqSHxmlU&csui=3
https://www.google.com/search?q=Idegen+nyelvi+kommunik%C3%A1ci%C3%B3&sca_esv=09a4dc9e07e27686&ei=1WxzaZGTNPGLi-gPiPfH2QE&ved=2ahUKEwjeksKO2KGSAxWw4wIHHbjgObUQgK4QegQIAxAD&uact=5&oq=kulcskompetenci%C3%A1k+a+5%2F2020.+%28i.+31.%29+korm.+rendeletben&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiN2t1bGNza29tcGV0ZW5jacOhayBhIDUvMjAyMC4gKGkuIDMxLikga29ybS4gcmVuZGVsZXRiZW4yCBAAGKIEGIkFMgUQABjvBTIIEAAYogQYiQUyCBAAGKIEGIkFSKmLAVDFFlimiAFwA3gAkAEAmAGxAaAB-xOqAQQyMS41uAEDyAEA-AEBmAIcoALfFMICChAAGLADGNYEGEfCAggQABiABBiiBMICBxAhGKABGArCAgQQIRgVmAMAiAYBkAYIkgcFMTMuMTWgB9SuAbIHBTEwLjE1uAfKFMIHCDAuMi4yNS4xyAd0gAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfC3gmWdQZtY78NHjy9Fu_kJELqMqnDfGHXocEHy2NeEE7XZGUAxSDWbDkY6nUTdotmMYL1v9qWkcY0UkgtN7MGnbEf7XBTe4--kN9pHZQCt3WRhZAcQrcZ_SsrNqSHxmlU&csui=3
https://www.google.com/search?q=Matematikai%2C+gondolkod%C3%A1si+kompetencia&sca_esv=09a4dc9e07e27686&ei=1WxzaZGTNPGLi-gPiPfH2QE&ved=2ahUKEwjeksKO2KGSAxWw4wIHHbjgObUQgK4QegQIAxAF&uact=5&oq=kulcskompetenci%C3%A1k+a+5%2F2020.+%28i.+31.%29+korm.+rendeletben&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiN2t1bGNza29tcGV0ZW5jacOhayBhIDUvMjAyMC4gKGkuIDMxLikga29ybS4gcmVuZGVsZXRiZW4yCBAAGKIEGIkFMgUQABjvBTIIEAAYogQYiQUyCBAAGKIEGIkFSKmLAVDFFlimiAFwA3gAkAEAmAGxAaAB-xOqAQQyMS41uAEDyAEA-AEBmAIcoALfFMICChAAGLADGNYEGEfCAggQABiABBiiBMICBxAhGKABGArCAgQQIRgVmAMAiAYBkAYIkgcFMTMuMTWgB9SuAbIHBTEwLjE1uAfKFMIHCDAuMi4yNS4xyAd0gAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfC3gmWdQZtY78NHjy9Fu_kJELqMqnDfGHXocEHy2NeEE7XZGUAxSDWbDkY6nUTdotmMYL1v9qWkcY0UkgtN7MGnbEf7XBTe4--kN9pHZQCt3WRhZAcQrcZ_SsrNqSHxmlU&csui=3

e Természettudomanyos, technoldgiai kompetencia

e Digitalis kompetencia

e Személyes és tarsasagi kompetencia (szocialis kompetenciak)
o Kezdeményez6képesség (vallalkozo6i kompetencia)

o Kulturalis tudatossag és kifejezoképesség

e Tanulasi kompetencia

A kulcskompetenciak olyan osszetett tudas-, készség- és attitiidrendszert alkotnak, amelyek
elengedhetetlenek az egyén sikeres tarsadalmi beilleszkedéséhez, a munkaerdpiacon vald
helytallashoz és az élethosszig tart6 tanulashoz.

Az anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikacio lehetévé teszik a gondolatok vilagos kifejezését,
masok megértését, valamint a kiillonbozd kultirak kozotti kapcsolatteremtést. A matematikai,
természettudomanyos és technoldgiai kompetenciak fejlesztik a logikus gondolkodast, a
problémamegoldast és a kdrnyezo vilag mikkodésének megértését.

A digitéalis kompetencia napjainkban kiemelten fontos, hiszen a digitalis eszkdzok tudatos és
biztonsdgos hasznalata nélkuldzhetetlen a tanuldsban és a munkavégzés soran. A tanulas
tanuldsa segiti az egyént abban, hogy Ondlldoan szervezze és értékelje sajat fejlodését. A
szocialis ¢és dallampolgari kompetencidk eldsegitik az egyiittmlikodést, a tarsadalmi
felelosségvallalast és az aktiv kozosségi részvételt. A kezdeményezOkészség és vallalkozoi
kompetencia a kreativitast, az 6tletek megvaldsitasat és a felelds dontéshozatalt tiamogatja, mig
a kulturélis tudatossdg ¢és kifejezOkészség hozzdjarul az oOnkifejezéshez és mas kultarak
értékeinek tiszteletéhez. Osszességében a kulcskompetenciak fejlesztése alapvetd feltétele a
sikeres es tudatos életvezetesnek.

Célunk, hogy a szakképzésben a munkaerdé-piaci igényekhez rugalmasan alkalmazkodé
ismereteket kdzvetitsiink. A szakmai oktatas teremtse meg a tudasnak és a készségeknek azt a
bazisat, amelyek birtok4ban a tanul6 az ismeretelsajatitas koriilményeitdl eltéré kornyezetben
is tudasat eés képességeit felhasznalva cselekszik, mert rendelkezik az interpol&cio
képességével.

Korszeri kereskedelmi, vendéglatoipari, gazdasagi, rendészeti, pénziigyi, logisztikai,
informatikai és pedagogiai ismeretekkel rendelkezé tanuldkat képeziink. A korszeri szakmai
ismeretek elsajatitdsa mellett az informéacioval valé produktiv és kreativ banasmaédra
neveljik tanuldinkat, hogy a kozépfoku tanulmanyaik befejeztével és a tovabbtanulés, az
atképzések, a tovabbképzések soran is megeértsék és elfogadjak az egész életen at tart6 tanulas
fontossagat és szerepét.

A megval6sul6 szakmai oktatas minden részeleme szerves egységet alkot az egyéni képességek
fejlesztésével. Kiemelked6 feladatként kell foglalkoznunk a tanuldsi problémak
megoldaséaval, a tanuldsi modszerek megtanitasaval. Bemeneti méréssel szirjik ki az egyéni
lemaradasokat, majd felzarkdztatasukrdl tandran és tandran kivili formaban gondoskodunk. Az
SNI és BTM-es tanulokkal fejleszté pedagogusok foglalkoznak egyéni vagy kiscsoportos
formaban a felzarko6zas érdekében. Tehetséges didkjainknak lehetéséget biztositunk a gyorsabb
haladasra differencialassal a tandrakon, vagy versenyekre valo felkészitéssel.

A szakmai ismeretek bovitése érdekében kapcsolatot tartunk fenn valamennyi oktatott
szakmank munkaerépiaci foglalkoztatoival, valamint kiilfoldi iskolakkal és gyakorlati
munkahelyekkel. A nemzetkoziesitést és a mobilitast prioritasként kezeljuk. Minden évben
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https://www.google.com/search?q=Term%C3%A9szettudom%C3%A1nyos%2C+technol%C3%B3giai+kompetencia&sca_esv=09a4dc9e07e27686&ei=1WxzaZGTNPGLi-gPiPfH2QE&ved=2ahUKEwjeksKO2KGSAxWw4wIHHbjgObUQgK4QegQIAxAH&uact=5&oq=kulcskompetenci%C3%A1k+a+5%2F2020.+%28i.+31.%29+korm.+rendeletben&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiN2t1bGNza29tcGV0ZW5jacOhayBhIDUvMjAyMC4gKGkuIDMxLikga29ybS4gcmVuZGVsZXRiZW4yCBAAGKIEGIkFMgUQABjvBTIIEAAYogQYiQUyCBAAGKIEGIkFSKmLAVDFFlimiAFwA3gAkAEAmAGxAaAB-xOqAQQyMS41uAEDyAEA-AEBmAIcoALfFMICChAAGLADGNYEGEfCAggQABiABBiiBMICBxAhGKABGArCAgQQIRgVmAMAiAYBkAYIkgcFMTMuMTWgB9SuAbIHBTEwLjE1uAfKFMIHCDAuMi4yNS4xyAd0gAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfC3gmWdQZtY78NHjy9Fu_kJELqMqnDfGHXocEHy2NeEE7XZGUAxSDWbDkY6nUTdotmMYL1v9qWkcY0UkgtN7MGnbEf7XBTe4--kN9pHZQCt3WRhZAcQrcZ_SsrNqSHxmlU&csui=3
https://www.google.com/search?q=Digit%C3%A1lis+kompetencia&sca_esv=09a4dc9e07e27686&ei=1WxzaZGTNPGLi-gPiPfH2QE&ved=2ahUKEwjeksKO2KGSAxWw4wIHHbjgObUQgK4QegQIAxAJ&uact=5&oq=kulcskompetenci%C3%A1k+a+5%2F2020.+%28i.+31.%29+korm.+rendeletben&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiN2t1bGNza29tcGV0ZW5jacOhayBhIDUvMjAyMC4gKGkuIDMxLikga29ybS4gcmVuZGVsZXRiZW4yCBAAGKIEGIkFMgUQABjvBTIIEAAYogQYiQUyCBAAGKIEGIkFSKmLAVDFFlimiAFwA3gAkAEAmAGxAaAB-xOqAQQyMS41uAEDyAEA-AEBmAIcoALfFMICChAAGLADGNYEGEfCAggQABiABBiiBMICBxAhGKABGArCAgQQIRgVmAMAiAYBkAYIkgcFMTMuMTWgB9SuAbIHBTEwLjE1uAfKFMIHCDAuMi4yNS4xyAd0gAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfC3gmWdQZtY78NHjy9Fu_kJELqMqnDfGHXocEHy2NeEE7XZGUAxSDWbDkY6nUTdotmMYL1v9qWkcY0UkgtN7MGnbEf7XBTe4--kN9pHZQCt3WRhZAcQrcZ_SsrNqSHxmlU&csui=3
https://www.google.com/search?q=Szem%C3%A9lyes+%C3%A9s+t%C3%A1rsas%C3%A1gi+kompetencia&sca_esv=09a4dc9e07e27686&ei=1WxzaZGTNPGLi-gPiPfH2QE&ved=2ahUKEwjeksKO2KGSAxWw4wIHHbjgObUQgK4QegQIAxAL&uact=5&oq=kulcskompetenci%C3%A1k+a+5%2F2020.+%28i.+31.%29+korm.+rendeletben&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiN2t1bGNza29tcGV0ZW5jacOhayBhIDUvMjAyMC4gKGkuIDMxLikga29ybS4gcmVuZGVsZXRiZW4yCBAAGKIEGIkFMgUQABjvBTIIEAAYogQYiQUyCBAAGKIEGIkFSKmLAVDFFlimiAFwA3gAkAEAmAGxAaAB-xOqAQQyMS41uAEDyAEA-AEBmAIcoALfFMICChAAGLADGNYEGEfCAggQABiABBiiBMICBxAhGKABGArCAgQQIRgVmAMAiAYBkAYIkgcFMTMuMTWgB9SuAbIHBTEwLjE1uAfKFMIHCDAuMi4yNS4xyAd0gAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfC3gmWdQZtY78NHjy9Fu_kJELqMqnDfGHXocEHy2NeEE7XZGUAxSDWbDkY6nUTdotmMYL1v9qWkcY0UkgtN7MGnbEf7XBTe4--kN9pHZQCt3WRhZAcQrcZ_SsrNqSHxmlU&csui=3
https://www.google.com/search?q=Kezdem%C3%A9nyez%C5%91k%C3%A9pess%C3%A9g&sca_esv=09a4dc9e07e27686&ei=1WxzaZGTNPGLi-gPiPfH2QE&ved=2ahUKEwjeksKO2KGSAxWw4wIHHbjgObUQgK4QegQIAxAN&uact=5&oq=kulcskompetenci%C3%A1k+a+5%2F2020.+%28i.+31.%29+korm.+rendeletben&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiN2t1bGNza29tcGV0ZW5jacOhayBhIDUvMjAyMC4gKGkuIDMxLikga29ybS4gcmVuZGVsZXRiZW4yCBAAGKIEGIkFMgUQABjvBTIIEAAYogQYiQUyCBAAGKIEGIkFSKmLAVDFFlimiAFwA3gAkAEAmAGxAaAB-xOqAQQyMS41uAEDyAEA-AEBmAIcoALfFMICChAAGLADGNYEGEfCAggQABiABBiiBMICBxAhGKABGArCAgQQIRgVmAMAiAYBkAYIkgcFMTMuMTWgB9SuAbIHBTEwLjE1uAfKFMIHCDAuMi4yNS4xyAd0gAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfC3gmWdQZtY78NHjy9Fu_kJELqMqnDfGHXocEHy2NeEE7XZGUAxSDWbDkY6nUTdotmMYL1v9qWkcY0UkgtN7MGnbEf7XBTe4--kN9pHZQCt3WRhZAcQrcZ_SsrNqSHxmlU&csui=3
https://www.google.com/search?q=Kultur%C3%A1lis+tudatoss%C3%A1g+%C3%A9s+kifejez%C5%91k%C3%A9pess%C3%A9g&sca_esv=09a4dc9e07e27686&ei=1WxzaZGTNPGLi-gPiPfH2QE&ved=2ahUKEwjeksKO2KGSAxWw4wIHHbjgObUQgK4QegQIAxAP&uact=5&oq=kulcskompetenci%C3%A1k+a+5%2F2020.+%28i.+31.%29+korm.+rendeletben&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiN2t1bGNza29tcGV0ZW5jacOhayBhIDUvMjAyMC4gKGkuIDMxLikga29ybS4gcmVuZGVsZXRiZW4yCBAAGKIEGIkFMgUQABjvBTIIEAAYogQYiQUyCBAAGKIEGIkFSKmLAVDFFlimiAFwA3gAkAEAmAGxAaAB-xOqAQQyMS41uAEDyAEA-AEBmAIcoALfFMICChAAGLADGNYEGEfCAggQABiABBiiBMICBxAhGKABGArCAgQQIRgVmAMAiAYBkAYIkgcFMTMuMTWgB9SuAbIHBTEwLjE1uAfKFMIHCDAuMi4yNS4xyAd0gAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfC3gmWdQZtY78NHjy9Fu_kJELqMqnDfGHXocEHy2NeEE7XZGUAxSDWbDkY6nUTdotmMYL1v9qWkcY0UkgtN7MGnbEf7XBTe4--kN9pHZQCt3WRhZAcQrcZ_SsrNqSHxmlU&csui=3
https://www.google.com/search?q=Tanul%C3%A1si+kompetencia&sca_esv=09a4dc9e07e27686&ei=1WxzaZGTNPGLi-gPiPfH2QE&ved=2ahUKEwjeksKO2KGSAxWw4wIHHbjgObUQgK4QegQIAxAR&uact=5&oq=kulcskompetenci%C3%A1k+a+5%2F2020.+%28i.+31.%29+korm.+rendeletben&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiN2t1bGNza29tcGV0ZW5jacOhayBhIDUvMjAyMC4gKGkuIDMxLikga29ybS4gcmVuZGVsZXRiZW4yCBAAGKIEGIkFMgUQABjvBTIIEAAYogQYiQUyCBAAGKIEGIkFSKmLAVDFFlimiAFwA3gAkAEAmAGxAaAB-xOqAQQyMS41uAEDyAEA-AEBmAIcoALfFMICChAAGLADGNYEGEfCAggQABiABBiiBMICBxAhGKABGArCAgQQIRgVmAMAiAYBkAYIkgcFMTMuMTWgB9SuAbIHBTEwLjE1uAfKFMIHCDAuMi4yNS4xyAd0gAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfC3gmWdQZtY78NHjy9Fu_kJELqMqnDfGHXocEHy2NeEE7XZGUAxSDWbDkY6nUTdotmMYL1v9qWkcY0UkgtN7MGnbEf7XBTe4--kN9pHZQCt3WRhZAcQrcZ_SsrNqSHxmlU&csui=3

Osztonozzik didkjainkat az Erasmus® program keretében megval6sulé kulfoldi szakmai
gyakorlatokon valo részvételre, melynek keretein belul szakmai és idegen nyelvi kompetenciaik
dinamikusan fejlodhetnek.

A tanuldkkal szemben magas kdvetelményeket tdmasztunk. Oktatasunk ugyanakkor
tanulokozpontld és humanus. Az iskola dolgozdi elkételezettek a mindségi munka, a
folyamatos intézményfejlesztés, a partnerkdzpontti miikddés irant.

Tovabbi feladatunk, hogy kialakitsuk tanuldinkban a felelésségtudatot, meg kell tanitani az
Oniranyitas, az onkontroll, az dnértékelés €s a felelosség megfeleld kiépitési technikajat. El kell
érni, hogy a magatartési és teljesitménybeli kudarc esetén a tanulé maga keresse meg a helyes
korrekcidt, vagy legalabbis igénye legyen ra. Fontos teendénk, hogy a sorozatos
kudarchelyzetb6l adodo ellenallds, frusztracid ne reprodukalédjon. A negativan értékeld
hatasokkal szemben erésiteni kell a pozitiv értékelé hatasokat: dicséreteket, jutalmazasokat,
kituntetéseket.

Segiteni kell tanuldinkat 6nmaguk megismerésében, esetleges atértékeléseben, sikerek
elérésében. Megfelelé tanulasi stratégia kialakitasaval, a tanuld adottsagait feltard, ahhoz
alkalmazkodd, differencialt, az individualis kiilonbségeket figyelembe vevo, személyre sz616
fejlesztd programmal a tanuldk tanulasi nehézségekbdl adodo beilleszkedési problémdjan
javitani tudunk. Specialis osztalyfonoki orakon, személyiségfejleszté tréningeken fejlesztjik
onértékelési, dnismereti képességeiket.

Oktatasi stratéegiank legfontosabb eleme tehdt a szakmai és az altalanos emberi
miiveltségtartalmak egymast kiegészitd és megerdsitd kapcsolata. Természetesen ehhez egy
olyan iskolara van szilkseg, amely az alapfunkciok ellatdsa mellett a tarsadalmi és egyeéni
igényeknek is megfeleld ismereteket nyujt. Ha kell, akkor a tanuld képességeihez,
eléismereteihez, elfoglaltsagahoz alkalmazkod¢ differencidlassal.

4.1.3 Az oktatas eszkdzei, eljarasai

Az iskola nevelési programjanak céljai, megfogalmazott elvarasai csak a mindennapi
munkaban helyesen megvalasztott, kovetkezetesen alkalmazott eszkdzok és modszerek
hasznalataval valdsithatok meg. A nevel6-oktatd munka ismeret- és értékatado tevékenység,
amely csak akkor lehet eredményes, ha modszereiben, eszkdzeiben, eljardsaiban tekintettel van
a tanulocsoportok heterogén Osszetételére, a tanulok életkori sajatossagaira, és kell§ teret
biztosit a tanuloi aktivitasnak az ismeretszerzés folyamataban. Ennek néhany fontos eszkoze,

hogy:

e Fejlessziik a tanulashoz sziikséges szovegértési és szovegalkotasi képességeket, az
irott, beszélt és képi kommunikacio legfontosabb elemeit, a szabatos és vilagos érvelést,
onkifejezést, vitakultarat.

e Minden tantargyban a nyelvtan helyes hasznalatara, a szOkincs gazdagitasara kell
torekedni a kommunikéacios készség fejlesztése és a nemzeti identitas megteremtése
érdekében.

e Fontos a logikus 0sszefiiggesekben, rendszerben valé gondolkodas, a kiilonb6z6
informéacidk kozotti eligazodas képessége, a lényeges és a jarulékos kozotti
kilonbségtétel.
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e Tanuloinknak képessé kell valniuk az egész vilagra Kiterjedé informaciéaramlasba
valo6 bekapcsolodasra, a legujabb informacidszerzési, feldolgozasi és atadasi technikak
hasznalatara.

e A digitalis eszk6zok széles korli hasznalata tdmogatja és gazdagitja a tanulési
folyamatot, rugalmasabba ¢s hatékonyabba téve az ismeretszerzést. Lehetdvé teszik az
interaktiv, szemléletes tananyagok hasznélatat, az egyéni tanulasi tempohoz valo
alkalmazkodaést, valamint az online egyiittmiikodést és kommunikaciét. Emellett
segitik a tanulok digitalis kompetenciainak fejlédését, és hozzajarulnak a modern,
élményalapu oktatas megvaldsitasahoz.

e Szorgalmazni kell a tanul6i aktivitast, tadg teret kell adni az egyéni
munkamaodszereknek és ezzel hozzé kell segiteni a tanul6t az egyéni tanulési stratégia
kialakitdsahoz.

e A korszerii szakmai oktatas a tudasnak és a készségeknek olyan bazisat teremti meg,
amelyek birtokdban a tanuld képessé valik arra, hogy tudasat az ismeretelsajatitas
kortiilményeitdl eltérd kornyezetben is hasznositsa, mert rendelkezik az interpolécio
képességével.

e Pontos, fegyelmezett, Kkitartd, o©nalld6 munkéara, feladatai elvégzésének
megszervezésére és munkaja ellenérzésére szoktatjuk a tanulokat - akar egyedul, akar
csoportban dolgoznak, az autondmia és a feleldsségtudat kialakitasa érdekében.

e Fontos az allampolgari létre vald felkészités, a demokrécia gyakorlasahoz sziikséges
képességek fejlesztése: a jogok ¢és kotelességek tudatositasa, felelds tarsadalmi
magatartas kialakitdsa, a természeti és mesterséges kornyezet felel6s hasznélata, a
tudasra €piild 6nallé vélemény kialakitésa.

4.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A komplex személyiség fejlesztésében fontos szerepet kap az dnismeret - az erds és gyenge
pontok felismerése, a fejlett és redlis Onértékelés, az Onbizalom erdsitése gyakori pozitiv
megerdsitéssel, a kezdeményezd és vallalkozd készségek, az itéléképesség, az erkodlcesi €s
esztétikai érzékenység, az érzelmi intelligencia kialakitasa.

Tanulodink koziil a nehéz szocidlis helyzetben 1évok vannak tobbségben. A hatranyok csaladi,
tanulasi €s anyagi téren mutatkoznak. A legveszélyeztetettebbek a szakképzdiskoldba jaro 9. €s
10. évfolyamos tanulok: csaladi hatteriikre jellemz6, hogy sok csalad a létminimumon él. A
szllok tobbsége alacsony iskolazottsagli, munkanélkiili. Gyakori a deviancia el6forduldsa a
csaladban. Sok tanul6 csonka csalddban él. Ezekre a tanulokra jellemzd a kitartds hianya, az
onallotlansag, problémas szocializacid, nem megfelel6 értékrend, intellektualis alulteljesités,
sériilt beszédkommunikacio, gyenge tanulmanyi motivacid, amelyek csak megfeleld
sikerélményhez juttatassal, egyéni képességikhdz mért fejlesztési programmal javithatok.

A devianciara hajlo ,,massag” kezelése, a gyermekek ,,furcsa” viselkedése, az okok felismerése
nehéz feladattal allit szembe minden pedagogust. A fokozott odafigyelést, torédést igényld
tanulokkal eredményt elérni csak nagyon sok tirelemmel, alland6 foglalkoztatasukkal és igen
nagy idoraforditassal lehet. Az eredményesség egyik feltétele az egyénenkénti foglalkozas,
mely eredményesen csak kisebb csoportokban valdsithaté meg.

A magatartasi, illetve tanulasi problémakkal kiizd6 tanulokat elsésorban az osztalyfonok és az
ifjusagvédelmi felelds és az iskola pszichologusa segiti tanacsaival, ¢ kiséri figyelemmel
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fejlodésiiket. A tanulédsi nehézségekkel kiizdd didkok fejlodését a fejleszté pedagdgus munkaja
segiti.
Az intézmény a Magyar Honvédség értékrendjének figyelembevételével hatarozza meg azokat

a célokat, amelyek a honvéd kadétok személyiségfejlodését tamogathatjdk az oktatdson
keresztul.

A honvéd kadétokat tanito karizmatikus pedagdgusok oktatdk a didkok otthonrol hozott mintait
kiegészitve, esetenként tartalommal feltoltve, eldre meghatdrozott szempontok alapjan
stabilizaljak a diakok értékrendjét. Ez a folyamat a honvéd kadétok fizikai, szellemi és lelki
megerdsodését szolgalja.

A képzésben résztvevd didkok mentélis képességeit folyamatosan sziikséges erdsiteni és a
megfeleld fizikai teherbiras eléréséhez Gjabb és tjabb megmeérettetések elé kell allitani ket. A
kihivasok leklizdesével formalodik jellemiik, megné az onbizalmuk. Ez&ltal a képzés végére
minden honvéd kadétban kialakul a megfeleld erkolcsi tartas és a szilard jellem.

4.3 Egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok
Céljaink megvalosulasat a kovetkezod tevékenységformak szolgaljak:

e Rendszeres  egészségiigyi  szlir@vizsgalatok (9.  évfolyam  beiskolazasi,
szakmavalasztasi, 11. évfolyam koételezden eldirt, tovabbtanulasi, és a tanév soran
felmeriilé egyéb pl. sportversenyre vald alkalmassagi vizsgélatai). Az iskolaban
tanuloknak kdzépiskolai tanulményai alatt tehat legalabb kétszer megvizsgéljak az
altalanos egészségi allapotat, nyomon kdvetik az esetleges betegségek helyzetét,
felhivjak a figyelmét a veszélyeztetd tényezokre.

e A raszorulok rendszeres orvosi gondozasa illetve gondozdsanak nyomon kovetése.
(ifjusagi, orvosi gondozasi tanacsadas)

e A gyogytestnevelésre szorulok kiszlirése, iranyitasa.

e Osztalyfonoki felvilagositd orak (Akar az egészségligy, akar a pedagdgusok
kezdeményezésére minden esetben lehetdséget biztositunk arra, hogy osztalyfénoki
oradk keretében a felmeriild témakrol, a korosztalyt érintd kérdésekrdl tdjékoztatast
kapjanak tanuloink a védond6tdl, ha sziikséges mas szakembertdl.)

e Hagyomanyosan a minden tavasszal megrendezésre keriilé6 Mikszath-napok keretében
zajlo felvilagosito eléadasok, vetélkeddk.

e Ondll6 védénéi tanacsadas Az ifjisdgi védoénd folyamatos jelenléte kialakit egy olyan
szintli kapcsolatot, hogy a diakok — esetleg a tanarok is -, a véd6ndi tanacsadason
megjelennek és segitséget, tanacsot kérnek.

e A fennall6 kapcsolatrendszert mindenképpen apolni kell, az elért eredményeket meg
kell drizni és tovabb kell fejleszteni.

e Kortars oktatok képzésének szorgalmazasa, lehetdség biztositdsa ismereteik
tovabbadasara osztalyfonoki orakon.

o Sziilok figyelmének felhivasa, sziiléi értekezleten a serdiild ¢és fiatal felndttkor
kihivasaira, sziil6i teenddikre, hiszen a csaladdi hattér, sziiléi tamogatas nélkiil nincs
esély az eredményes megel6z6 munkéra.

A Honvéd Kadét Program
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A hazafias- és honvédelmi nevelés célja, hogy tudatositsa a haza szeretetének és a haza
védelmének fontossagat, valamint jaruljon hozza a fiatalok felelds dllampolgarra neveléséhez.

A honvéd kadétok a tanulmanyaik alatt olyan izgalmas programokon vehetnek részt, mint
példaul laktanyalatogatasok, paintball, airsoft, lasertag jatékok, 1égfegyveres, lézerfegyveres
cellovészetek, kalandtardk és akadalypalyas foglalkozdsok. Honved kadét formaruhéat
viselhetnek a megfelel6 alkalmakon a hazirendben foglaltak szerint. A formaruhat magukra
oltve a Honvéd Kadét Program képviseldivé valnak, ami magaval vonja azokat a
kdvetelményeket is, hogy minden honvéd kadét fegyelmezett, kitartd, csapatjatékos és alazatos
legyen. A tanulményaik végére megtanuljak a tarsaikat tisztelni, vezetni, de azt is, hogy milyen
egy csapatban vezetve lenni. A kiilonb6z6 honvéd kadét programok altal olyan élményekben
lesz résziik, amelyeket masok nem élhetnek at. Megismerhetik a Magyar Honvédség munkéjat,
szervezetét és szolglati formait.

A Honvéd kadét képzés két alapegységbdl all:

e Honvedelmi alapismeretek szakkor
e Honvédelmi alapismeretek kdzismereti képzés

I. Honvédelmi alapismeretek szakkor

Heti egy tandrai (vagy ennek megfeleld, alkalmi, tobbszorozott iddtartami) gyakorlati
foglalkozésként valosul meg.

A gyakorlati foglalkozas témakore: elsésegélynyujtas, terepen vald tajékozodas, taborozasi
ismeretek, onvédelem, sportlovészet, ijaszat, OCR, erOnlétfejlesztés, hagyomany6rzés, hadisir
gondozas)

A gyakorlati foglalkozasok helyszine: az oktatasi intézmény &ltal biztositott szaktanterem,
tornaterem, l6vészterem, a Honvédelmi Sportszovetség altal biztositott 16tér, OCR palya,
tornaterem.

I1. Honvédelmi alapismeretek kdzismereti képzes
Orarend szerinti, heti egy 6ra Honvédelmi alapismeretek kozismereti tantargy.

12. évfolyam végén érettségi vizsgat is tehetnek honvédelmi alapismeretekb6l, amely altal
kénnyebben tudnak felvételt nyerni a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és
Honvédtisztképzd Kar katonai alapszakjaira.

Béri Balogh Adam honvéd kadét 6sztondij

A Honvéd kadét programban résztvevd tanuloknak 9. évfolyam masodik félévétdl alanyi jogon
jar az 6sztondij az alabbi tablazat szerint:

El6z6 félév tanulmanyi atlaga Osztondij 6sszege
3,50 - 3,99 21000 Ft/ ho
4,00 - 4,49 38000 Ft/ho
4,50 - 61 59000 Ft/hd
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44 A Kkozosségfejlesztéssel, a szakképz6é intézmény szerepléinek
egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok

Az iskolai nevelés legfobb célja az egyén minél szélesebb korben torténd fejlesztése,
felkészitése az életre. Az egyén fejlodése azonban szorosan Gsszefligg €s nem valaszthato el a
kozosségtol, a kozdsségi neveléstol.

A legalapvetébb primer kozosség a csalad, amelybe az egyén beleilleszkedik. A csalad
meghatarozza, formalja, befolyasolja az egyén, a gyermek fejlodését, a masokhoz valo
viszonyat. Alapvet6 szocialis kotédéseket, formakat alakit ki, amelyeket az iskolaba kertlve
lehet és kell fejleszteni, formalni, ha sziikséges, atalakitani. Igy nagyon fontos szerepet kap az
Ovoda, az iskola, s az utobbin belul is az osztalykdzdsseg.

4.4.1 A kozosségi szolgélat

A szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény értelmében az érettségi bizonyitvany
megszerzésének egyik feltétele 50 ora kdzosségi szolgalat teljesitése és annak igazoldsa. A
kozosségi munka hozzajarul a tanulok kommunikacios és szocialis kompetenciainak, valamint
onismeretének fejloddéséhez, erdsiti onbizalmukat, kedvezden hat tanulmanyi eredményeikre és
az iskoladhoz val6 viszonyukra. A kozossegi szolgalat soran a didk nemcsak a helyi k6z6sség
érdekében tevékenykedik, illetve tarsadalmi, kérnyezeti vagy egyéb problémak megoldasaban
vesz részt, hanem értékteremtd munkat végez, mikozben fejlodik egyiittmiikodési készsége,
empatidja, kreativitasa, feleldsségtudata és projektben vald jartassaga is.

Szamos, a késdbbi munkavallalashoz elengedhetetlen készség elsOsorban a gyakorlati
tapasztalatok sorén, valds élethelyzetekben, aktiv tevékenység kozben fejlodik. A kozosségi
szolgalat olyan gyakorlati lehetdséget biztosit, ahol az iskolaban megszerzett elméleti tudas és
tanulmanyi eredmények mellett az életvezetési kompetenciak is formaldédhatnak. A tanulok
betekintést nyerhetnek kiilonb6z6 szervezetek miikodésébe, megismerhetnek eltérd
munkakdroket €s tarsadalmi problémdékat, mikdzben kiprobalhatjdk magukat felelds, cselekvo
és szolgélatkész szerepben.

Tanuloink kizarolag olyan kozérdekii onkéntes tevékenységben vehetnek részt, amely
életkoruknak, testi, értelmi és erkdlcsi fejlettségiiknek, valamint egyéni képességeiknek
megfelel, tovabba nem veszélyezteti egészségiiket, fejlodésiiket €s tanulmanyi kotelezettségeik
teljesitéset. A k0zosségi szolgalat szervezése €s iranyitasa az iskolai koordinator feladata, aki
kapcsolatot tart a kornyezetiinkben miikodé fogadd szervezetekkel, €s egyiittmiikddési
megallapodasokat kot vellk.

A tanuldnak kozosségi szolgalatra vonatkozo jelentkezési lapot kell kitdltenie, amelyben
rogzitésre kerul a szolgalat vallalasanak ténye, a megvaldsitas tervezett helyszine és id6tartama,
valamint a sziiléi hozzdjaruld nyilatkozat. A kozosségi szolgélat teljesitése sordn a tanuld
kdoteles naplot vezetni, amelyben feltiinteti a tevékenység iddpontjat, helyszinét, idokeretét és
jellegét. A kozdsségi szolgalat teljesitésének dokumentélasa az osztalynaploban és a térzslapon
az osztalyfonok feladata.

4411 Partnerek:

Ferencvarosi Szocialis és Gyermekjoléti Intézmények Igazgatésaga FESZGY

Reménysugar Integrélt Szocialis és Gyermekvedelmi Intézmeny
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Csesztvei Szentjanosbogar Ovoda

Nogradmarcali Ovoda

Csitar Kozség Onkormanyzata

Matrai Onkormanyzati Tarsulas Ovodaja és Bolcsodéje

Csesztvei Hagyomanyodrzé és Kulturalis Egyesiilet

Magyar Honvedség Krause Lajos 3. Terlletvédelmi Ezred 25. vitéz Széplaki Janos
Terlletvédelmi Zaszloalj (Nograd varmegye)

Borsosberényi Kozs Onkormanyzati Hivatal

Balassagyarmati Dr. Kenessey Albert Korhaz-Rendel6intézet

Tolmécsi Kisbagoly Ovoda

MH Krause Lajos 3. Teruletvédelmi Ezred

Nograd Varmegyei Katasztrofavedelmi Igazgatdsag

Réaday Gedeon Altalanos Iskola

Paloc Barka Hagyomanydrzd és Kulturalis Egyestilet

Bank Kozség Onkormanyzata

Nyugat- Nograd Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Hont Kozség Onkormanyzata

Happy Dog Life Kutyaiskola Sport és Allatvédd Egyesiilet

Rémai Katolikus Egyhazkozség

Vanyarci Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Karancssagi Kerekerdé Ovoda

Biztosabb Jovoért Kistérségi Kézhasznu Egyesiilet

Nograd Megyei Didksport és Szabadido Egyesiilet

Nogradkovesd Kozség Onkormanyzata

Piliny Ko6zségi Polgardrség Egyesiilete

Szent Ferenc Szegényei Alapitvany

Bercel Kdzségi Sportkor

Nagyoroszi K6z6s Onkormanyzati Hivatal

Vanyarci Kozos Onkormanyzati Hivatal

Ersekvadkerti Polgarérség Biinmegelézési és Onvédelmi Egyesiilet

Ipoly Erd6 Zrt Kemencei Erészet

Sagujfalui Makkocska Ovoda

Mihalygergei Csicsergd Ovoda
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Herencsényi Napsugéar Ovoda

San Lazaro Allatvédd Alapitvany

Piispokhatvani Eszterlanc Ovoda és Bolcséd Napsugar Bolesde

Semmelweis Egyetem AOK Orosi Képalkoto Klinika

Ary Erzsébet Ovoda-Bolcsode

Nétincsi Altalanos Iskola

Varsanyi Jatékkucko Ovoda

Szent Miklos Gondozasi Kézpont

Polgardr Egyestilet Nogradkovesd

Patak K6zség Onkormanyzata

Berceli Csemete-kert Ovoda

Karancsberény Kozség Onkormanyzata

Rétsagi Altalanos Iskola

Vis Vitalis Gondoz6 Otthon Kézhasznd Nonprofit Kft

Aranyalma Ovoda és Bolcsdde

BSE Paloc Farkasok Utanpétlas Sport Egyestlet

Karancskeszi Kozség Onkormanyzata

Pilinyi Napraforgo Ovoda

Romhéanyi Polgarmesteri Hivatal

Ipolyvecei Eperfalva Ovoda

Dejtar Kézség Onkormanyzat

Szent Ambrus Katolikus Altalanos Iskola Szent Marton Tagiskoléja

Nyirjesi Flvészkert és Vadaspark

Dejtari Kikelet Ovoda

Magyargéci Szivarvany Ovoda és Konyha

Szécsényi Deriis Oregkorért Alapitvany Nogradszakal Idések Otthona

Balassagyarmati Kozponti Ovoda

Nagyoroszi Nefelejcs Ovoda és Bolcs6de

Pater Barkanyi Janos Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium

Vanyarc Kozség Onkormanyzat

Kiss Arpad Altalanos Iskola

Sziigyi CsupaKaland Ovoda és Bolcsdde
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Romhanyi Baptista Gytlekezet

Magyarnandori K6zos Onkormanyzati Hivatal

Ludanyhalaszi Mesekert Ovoda

Patak K6zség Onkormanyzata

Ipolysz6g Kosség Onkormanyzata

AFS Magyarorszag Nemzetkozi Csereprogram Alapitvany

Balassagyarmat VVaros Onkormanyzata

Ipolypart Apold Gondozé Otthon és Rehabilitacids Intézet

Szanda Kozség Onkormanyzata

Nogradmarcali Ovoda

Szécsény és Térsége Humanszolgaltatd Kézpont Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Tereske Kozség Onkormanyzata

Balassagyarmati D6zsa Gyorgy Altalanos Iskola

Tessedik Samuel Ovoda

Kozosségi Onkormanyzat Kisbarkany

Balassagyarmati K6zponti Ovoda

Becske Kozség Onkormanyzata

Nograd Megyei Reménysugar Egyesitett Szocialis Intézmény

Szatok Kozségi Onkormanyzat

Pater Barkanyi Janos Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium

Sagujfalui Altalanos Iskola

Rimoci Kobak Egyesulet

Szécsény Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

Balassagyarmati Gazdasagi Miiszaki Ellato Szervezet

Honvédelmi Sportszovetség

Szazszorszép Gyermekotthon

Szociélis Szolgaltaté Kdzpont

rygr e r

A tanuldk egyiittélésének és egylittmiikodésének legtagabb keretét az iskolai kdzosség jelenti.
Megkulonboztetett jelentdségli feladatok harulnak az iskola vezetdire, az osztalyfonokre, a
diakonkormanyzatot segité pedagogusra, az egyes iskolai eseményeket, rendezvényeket
szervezd tanarokra.
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A tanulo fejlédésének meghatarozd tényez6i a csaladban elsajatitott szokasokon, moralis
tényezOkon til a barati korben kialakitott emberi kapcsolatok és értékrendek. Az
osztalykozosség a kozépiskolaban méra sok alapismerettel, szokassal, szemléletmdddal
rendelkezé tanulok kozossége, ahol a meglévd életszemléletet kell formalni és tovabb
fejleszteni. Ebben nagy a szerepe a kdzdsségnek, a kortarsak egymasra hatasanak.

Mivel a tanul6 idejének nagyobbik részét tolti az osztalykdzosségben, nagyon meghatarozd
annak légkore, szellemisége, hatdsa, a tanulék egymas kozott kialakuld kapcsolatrendszere,
viselkedési formai.

e az egyéni értékek felismerése,

e egymas tiszteletben tartasa,

e egymas segitese a tanulasban és az egyéni vagy beilleszkedési problémakban,
e amassag elfogadasa, a tolerancia,

e tarsaik segitése, timogatasa gondjaik, problémaik megoldasaban,

e masok gondjainak, nehézségeinek felismerése.

4.4.3 A kozosség, az osztalykodzosség feladatai

Valamennyi tanuld pozitiv irdnyu befolyasolasa, iranyitasaban, alakitdsdban meghatéroz6 a
szerepe az osztalyfonoknek, aki indirekt és direkt iranyitassal a kozdsséget formalja.
Kiilonosen fontos a szerepe a problémak felismerésében és azok keresésében. Szervezo,
iranyité a tanulok, az osztalyban tanité neveldk és a csaladi haz kozott. Fontos a szerepe és a
tevékenysége abban, hogy a csalddot hogyan tudja bevonni, befolyasolni a tanuld
tamogatasaba, mennyire azonos alapelvekkel iranyit az iskola és a csalad. Az osztalyfénok
ismerje fel a tanuld problémait, érzékelje az esetleges devidns eseteket, és talalja meg a
problémak megoldasahoz a helyes utat, vagy azokat a személyeket, akik a probléma
megoldasaban a segitségeére lehetnek.

4.4.4 Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai
Hagyomanyorzo tevékenységek

e Minden tanév folyaman iskolai linnepséget, megemlékezést kell tartani a kovetkezd
alkalmakkor: 1848. mércius 15-e, 1849. oktdber 6-a, 1956. oktober 23-a évforduldjan,
a kommunista diktatira Aaldozatainak emléknapjan, Holokauszt emléknapjan.
Megemlékezést, Unnepséget lehet tartani: kardcsonykor, farsangkor, a Nemzeti
Osszetartozds Napjan, illetve a végzésok ballagasakor, Civitas Fortissima
megemlékezés stb.

e Fontos feladat az iskola névaddjanak, emlékének &polasa. Madach Imre-Mikszéath
Kalman vers-és proézamondd verseny, képzémiivészeti palyazat, esszéird palyazat,
Mikszath-emlékhelyek felkeresése, Kalman-napi megemlékezés Horpacson, Mikszath
szobor koszoruzés, Mikszath napi rendezvények, kiallitasok szervezése a Mikszath
galériaban stb.

e Golyaavatd, szalagavato tartasa

e A Diakdnkormanyzat altal javasolt és az oktatdi kozosség altal elfogadott rendezvények
tartasa (pl.: didknap-tuléldtara, farsangi bal, diakjunialis, stb.)

e Kulfoldi szakmai gyakorlatok szervezése
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e Tanulmanyi és sportversenyeken valé részvétel

e Sitabor szervezése (megfeleld jelentkezd esetén)

e Testvériskolakkal (hazai és hataron tali) kapcsolatok apolasa
e Iskolai dij adomanyozasa

Tehetséggondozd és felzarkoztato foglalkozasok

e Az egyes tantargyakbol gyenge teljesitményt nyujto tanuldk képességeinek fejlesztésére
felzarkdztatod orak szervezése, sziikség esetén kortars segito alkalmazasa.

e Az egyéni képessegek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetseges tanulok gondozasat az
egyes szaktargyakhoz kapcsoldédd tandran Kkivali tehetséggondoz6 foglalkozasok
tartasa.

Versenyek, vetélkedok

A tehetséges tanulok tovabbi fejlodését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti Stb.)
versenyek, vetélkedok, melyek az iskolaban évente/félévente/stb. rendszeresen keriilnek
megszervezésre. A legtehetségesebb tanulok varosi, megyei és orszagos tanulmanyi, mivészeti
versenyeken is részt vesznek. A versenyek, vetélkedok megszervezését, illetve a tanuldk
felkészitését a kiillonféle versenyekre a nevel6k szakmai munkak6zdsségei vagy a szaktanarok
vegzik.

Muzeumi, levéltari, miivészeti eléadashoz kapcsolodo foglalkozasok

Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését szolgaljak a
kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eldadasokon tett csoportos
latogatasok.

Iskolai konyvtar — kényvtarszoba

Az iskolai konyvtar, a tanuldk és az iskola dogozdinak egyéni tanulasat, 6nképzését szolgalja.
Konyvtari foglalkozas szervezhet6 a varosi €és megyei konyvtarakban is tandran és tanoran
kivl.

Az iskola létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos hasznalata

A tanuldok igényei alapjan, eldzetes megbesz€lés utan lehetds€ég van arra, hogy az iskola
Iétesitményeit, illetve eszkdzeit (pl. sportlétesitmények, szamitdgép stb.) a tanulok — tanéri
feligyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak

A diakdnkorméanyzati munka kdzossegfejlesztési feladatai

A tanulok és a tanulokozossegek érdekeinek képviseletére, a tanulok tanoran kiviili, szabadidds
tevékenységének megszervezésére az iskoldban diakonkormanyzat muikodik. Az iskolai
didkonkormanyzat munkdjat az  osztdlyokban megvalasztott  kiildottekbol  allo
diakonkormanyzati vezetOség iranyitja. A diakonkormanyzat tevékenysegét a diakok altal jelolt
¢s az iskola igazgatdja altal megbizott neveld segiti.

A DOK szamtalan szabadidés és tandran kivuli tevékenységet szervez:
e szinhazlatogatas
e kirandulasok belfoldon, kilfoldon

e sportversenyek (sakkbajnoksag, darts verseny, focikupa stb.)
e pOlkerbajnoksag
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o faklyas felvonulason valé részvétel (Gloria Victis)
e teremdiszitd versenyek (karacsony, Halloween-nap)
e Valentin napi verseny

e gyljtés menhelynek stb.

4.5 Aziskola és a Rakoczi Szovetség egyiittmiikodése

Az egyiittmiikodés célja és alapelvei

A Noégrad Varmegyei SZC Mikszath Kalman Technikum és Szakképzé Iskola nevelési
célkitlizéseivel ¢és a szakképzésrdl szold torvény szellemiségével Osszhangban kiemelt
feladatunknak tekintjik a tanulok hazafias nevelését, a nemzeti Osszetartozas érzésének
elmelyitését, valamint a Karpat-medencei magyar kultira megismertetését. Ezen célok
megvaldsitasanak stratégiai partnere a Rakoczi Szovetség.

A partnerség alapvet6en szakmai-nevelési célzatt, amely illeszkedik az intézmeny altalanos
pedagdgiai elveihez.

Kiemelt célkitiizések:

o Identitaserdsités: A magyar torténelmi €s kulturélis 6rokség élményszerli atadasa, a
nemzeti azonossagtudat formalasa.

« Kapcsolatépités: E16, személyes kapcsolatrendszer kialakitasa és fenntartésa a hataron
tali magyar oktatasi intézményekkel és didksaggal. Tekintettel iskolank foldrajzi
elhelyezkedésére és névaddnkra, kiemelt figyelmet forditunk a Felvidék és a paldc
hagyomanyvilag kapcsolatrendszerének &poléséara.

o Szocialis érzékenyseg: A szolidaritas és a feleldsségvallalas fejlesztése a kiilhoni
magyarsag irant.

« Elménypedagdgia: Az iskolai elméleti tudas (torténelem, irodalom, féldrajz)
gyakorlati, helyszini elmélyitése torténelmi emlékhelyek felkeresésével.

A megvalositas tartalmi elemei és formai

Az egyiittmiikodés keretében megvaldsuld programok szervesen illeszkednek az iskola éves
munkatervébe. A tevékenységek finanszirozdsa ¢€s szervezése elsddlegesen a Rakodczi
Szovetseg altal meghirdetett palyazati lehetdségeken keresztiil torténik.

Tanulmanyi kirdndulasok és hataron tuli programok Az iskola rendszeresen szervez
utazasokat a torténelmi Magyarorszag elcsatolt teruleteire (kiemelten: Felvidek, Erdély,
Kérpatalja, Vajdasag).

e Szakmai tartalom: A kirdndulasok tematikus torténelmi és irodalmi projektekhez
kapcsolodnak (pl. Rakoczi-emlékhelyek, 1848-as csataterek, Mikszath Kalman
életutjanak felvidéki allomasai).

o Partneriskolai kapcsolatok: Az utazasok soran toreksziink a célteriileten miikodé
magyar tannyelvli kozépiskoldkkal valo taldlkozasra. Kozds kulturdlis misorok,
sportesemények ¢és vetélkedok révén a didkok személyes €lményeket szereznek a
kalhoni magyar sorsrdl és mindennapokrol.
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Megemlékezések és emléknapok

Az iskolai tinnepségek és osztalyfonoki orék keretében kiemelt figyelmet forditunk a nemzeti
Osszetartozas napjaira, csatlakozva a Szovetség kdzponti felhivasaihoz.

Marcius 15. — Nemzeti Unnep: Megemlékezés az 1848-49-es forradalom és
szabadsagharc héseirdl, kiemelve a marciusi ifjak szerepét és a szabadsag eszméjének
hatarokon ativeld jelentOségét. Lehetdség szerint a didkok részt vesznek a Szovetség
unnepi megemlékezésein vagy didkutaztatasi programjain.

Janius 4. — A Nemzeti Osszetartozas Napja: Megemlékezés a trianoni
békediktatumrdl, hangstlyozva a hatarokon ativeld kulturalis és nyelvi egységet.

Oktéber 23. — Gloria Victis: Lehetéség szerinti részvétel a Rakoczi Szovetség
kdzponti budapesti Gnnepségen és faklyds felvonulasan, ahol didkjaink tobb ezer
kilhoni magyar fiatallal k6zosen emlékeznek az 1956-os forradalom héseire.

Nyari taborok és szabadidds tevékenységek

A tanév szorgalmi id6szakén talmutatdan az iskola tdmogatja és népszertisiti didkjai korében a
Raékoczi Szovetség altal szervezett 6sszmiivészeti és torténelmi taborokat (pl. Satoraljaujhelyi
Rakoczi Tabor, Karpat-medencei Kdzépiskolas Tabor).

Ceél: A kotetlen formaban torténé ismeretszerzés, a Karpat-medencei magyar fiatalok
kozotti baratsdgok szovodése, valamint a vezetdi és kdzdsségszervezdi kompetencidk
fejlesztése.

Szakmai forumok és vezetoi egyeztetések

Az intézmény aktiv szerepet vallal a Rakdczi Szovetség altal szervezett szakmai hal6zatban.

Vezet6i forumok: Iskolank vezetése és az iskolai szervezet koordinatora rendszeresen
részt vesz a Szovetség éaltal évente Osszehivott szakmai forumokon és vezeti
talalkozékon.

Szakmai parbeszed: Ezen alkalmak lehetdséget biztositanak a szakmai problémak,
nevelési kihivasok és jovObeni tervek megvitatdsira mas intézmények vezetdivel,
eldsegitve a jo gyakorlatok atvételét és az egylittmiikodes folyamatos fejlesztéset.

Kompetenciafejlesztés

A Rékoczi Szovetséggel valo egyiittmiikddés a szakképzésben elvart alabbi kulcskompetenciak
fejlesztését szolgalja:

Allampolgari kompetencia: A nemzeti torténelem és a jelenkori nemzetpolitikai
helyzet megértése, a hazaszeretet és a kozosségi feleldsségvallalas erdsitése.

Szocialis és tarsas kompetencia: Nyitottsag mas élethelyzetek (kulhoni 1ét)
megismerésére, empatia, tolerans és befogadd magatartas, kapcsolatteremtési készség
idegen kornyezetben.

Kommunikacids kompetencia: Anyanyelvi kommunikacio fejlesztése a kiilonbozo
nyelvjarasi kornyezetekben, prezentacios készsegek gyakorlasa a kozos programokon.

Kulturdlis tudatossag: A magyar kultira egységének és regionalis soksziniiségének
(néprajz, miivészetek) felismerése és értékelése.
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Mindségbiztositas és fenntarthatésag

Az egyiittmiikodés sikerességét és folytonossagat az alabbi intézményi keretek biztositjak:

e Koordinacid: A programok szervezését az iskola vezetdsége altal kijelolt pedagdgus
koordinalja, biztositva a palyazati hataridok betartasat.

e Didkbevonas: Az iskolaban miikodé Rakoczi Szovetség Ifjusagi Szervezetén (keresztiil
a tanuldk aktivan részt vesznek a programok tervezésében és lebonyolitasaban.

e Nyilvanossag és visszacsatolas: A megvaldsult programokrol (kirandulasok, taborok)
a résztvevok beszamolokat készitenek, melyek megjelennek az iskola kommunikacios
feluletein (honlap, k6zdsségi média, falidjsag), ezzel is erdsitve az iskola jo hirét és a
program fenntarthatdsagat.

4.6 Egyiittmiikodés az iskola és a Nograd Megyei Polgarér Szervezetek
Szovetsege kozott: Stratégiai partnerség a jovo rendészeiért

A balassagyarmati Mikszath Kélman Technikum rendészeti képzése és a Nograd Megyei
Polgarér Szervezetek Szovetsége kozotti kapcsolat alapja a szakmai utanpo6tlas nevelése és a
kozosségi szolgalat iranti elkotelezettség. Az egyiittmiikodés nem csupan papiron létezik az egy
€16, gyakorlatias és eseménydus kapcsolatrol van szo.

4.6.1 Szakmai tamogatés és palyaorientacid

Az NMPSZ kiemelt figyelmet fordit a mikszathos didkok szakmai fejlédésére. A szovetség
vezetodi €s tagjai rendszeres résztvevoi az iskola rendezvényeinek, ahol:

e Szakmai tanacsadassal latjak el a rendészeti palyara késziil6 fiatalokat.
e Bemutatjak a polgardrség, €s a rendvédelmi szervek modern technikai eszkozeit
o Segitenek a didkoknak megérteni a blinmegeldzés tarsadalmi fontossagat.

4.6.2 KoOz0s rendezvények és biztositasi feladatok

Az egyiittmiikodés leglatvanyosabb eleme a k6z0s jelenlét a varosi és megyei eseményeken. A
didkok a polgarérok mentoralasa mellett kapnak betekintést a rendezvénybiztositasi
feladatokba.

Viérosi linnepségek ¢€s sportesemények: A tanulok gyakran ,,gyakorlati terepként” tekintenek
ezekre az alkalmakra, ahol rutinos polgarérok mellett tanulhatjak meg a tomegkezelés és a
forgalomiranyitas alapjait.

Szakmai napok: Az iskola &ltal szervezett ,,Mikszath Rendészeti Napokon” az NMPSZ
delegacioja rendszeresen képviselteti magat bemutatokkal és toborzdkkal.

4.6.3 Az Ifju Polgardr program

Az egyiittmiikddés egyik pillére az Ifju Polgardr mozgalom. Az iskola és a megyei szovetség
kozott egyiittmiikodési megallapodas alapjan zajlik ez a tevékenység. Szdmos mikszathos didk
dont agy, hogy tanulmanyai mellett hivatalosan is csatlakozik a polgarérséghez. Ez lehetdséget
biztosit szdmukra a kotelezd kozosségi szolgalat letltésére.

A polgardr igazolvany megszerzése komoly motivaciot jelent, hiszen ez az elsé valddi
1épcsoéfok a rendvédelmi karrier felé.
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4.6.4 Elismerések és sikerek

Az NMPSZ vezetése (példaul Vass Miklos elndk ar révén) rendszeresen elismeri a legaktivabb
didkok munkajat. Az iskola és a szévetseg kozotti kapcsolatot a kdlcsonos tisztelet jellemzi: a
polgarérok ,,felndtt szamba” veszik a tanuldkat, a kadétokat, az iskola pedig stabil bazist
biztosit a megyei polgardr szervezet utanpotlasdhoz.

Mikszath Rendészet és a NMPSZ Egyiittmiikodése szamokban

1. Tevékenysegi tipusok megoszlasa

e Rendezvénybiztositas és gyakorlat: 45% (Varosi tinnepségek, sportesemények, Pal6c
bucsu stb.)

e Palyaorientacio és toborzas: 25% (Iskolai nyilt napok, szakmai bemutatdk)

o Képzés és vizsgak: 15% (Ifju polgarér felkészités, elméleti képzések)

e Protokoll és elismerések: 15% (Oklevelek atadasa, évnyito/évzard jelenlét)

2. Diakok bevonodasa (Ifja Polgarér Program)

o Aktiv ifju polgarérok aranya: A rendészeti tagozatos didkok jelentds része (becslések
szerint az évfolyamok 30-40%-a) rendelkezik ifjii polgarér igazolvannyal vagy vesz
részt aktivan a szovetseg munkajaban.

o K0z0Osségi szolgalat: A rendészeti tanuldk kdzel 100%-a a polgarérségen keresztiil (is)
teljesiti az érettségihez sziikséges 50 Oras kozdsségi szolgalatot.

3. Esemény-intenzitas

o Ko0z0s megjelenések szama: Tanévenként atlagosan 12-15 nagyobb volumenii
esemény, ahol a mikszathos diakok és a megyei polgarérok egyiittmiikddnek.

e Kiemelt idészakok: Szeptember (iskolakezdés, ,,Az iskola renddre/polgarére”
program), Oktéber (Rendészeti nap), Marcius-Janius (varosi rendezvények szezonja).

4. Digitélis labnyom

e Interakciok: A rendészeti képzéssel kapcsolatos legnépszeriibb posztok gyakran az
NMPSZ-szel kdzos fotdk (egyenruhas jelenlét, technikai eszkdzok bemutatasa).

e Visszacsatolas: Magas a pozitiv szil6i és lakossagi visszajelzések aranya (lajkok,
megosztasok), ami erdsiti az iskola €s a polgarérség tarsadalmi megitélését.

5. Utanpotlasi mutatok

o Karrierdt: A polgarérként is aktiv mikszathos diakok korében magasabb (kb. +20%) a
sikeres felvételi ardny a rendészeti technikus képzésekre vagy a Renddrség
allomanyaba, mivel a polgarérségnél megszerzett gyakorlati tapasztalat elényt jelent a
palyaalkalmassagin.

Osszegzo értékelés

A statisztikak azt mutatjak, hogy a Négrad Megyei Polgarér Szovetség a Mikszath Technikum
elsédleges gyakorlati partnere. Az egyiittmiikodés nem kampanyszerti, hanem a teljes tanévet
lefedd, folyamatos tevékenység, amely jelentdsen noveli a képzés vonzerejét a régidban.
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4.7 Az oktatok legfontosabb helyi feladatai

Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakari leirasuk tartalmazza.

4.7.1

Az oktatok fébb feladatai:

a tanitasi orakra valo felkészilés,

a tanulok dolgozatainak javitasa,

a tanulok munkajanak rendszeres ertékelése,

a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett 6rak vezetése,
érettségi, szakmai, kilonbdzeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitésa,
kisérletek dsszedllitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek dsszedllitasa és értékelése,
a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

tehetseggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

felligyelet a vizsgékon, tanulméanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturélis, és sportprogramok szervezése,

osztalyfonoki, munkak6zosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
az ifjusagvedelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziil6i értekezletek, fogaddorak megtartasa,

részvétel oktatoi, dolgozdi értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok feltgyelete o6rakozi sziinetekben,

tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai tinnepségeken és iskolai rendezvenyeken valo részvétel,

részvétel a munkakdzosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegii munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald kozremiikddés,

a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

osztalytermek rendben tartasa és dekorécidjanak kialakitasa.

Az osztalyfonok fobb feladatai

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakodzosség vezetdjével konzultdlva — az
igazgatd bizza meg minden tanév jalius-augusztus honapokban, elsésorban a felmend
rendszer elvét figyelembe véve.

Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuldit, munkéja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodeés jegyeire.

Egyiittmiikodik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a tanulokdzosség kialakulasat.
Segiti és koordinalja az osztalyban tanitd oktatok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly
szll61 munkakodzosségével.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az oktatdi kozdsség
elé terjeszti.

Sziiloi értekezletet tart.
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e FEllatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: digitalis napld vezetése,
ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa.

e Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola ifjusagvédelmi feleldsével.

e Tanuloit rendszeresen t4jékoztatja az iskola elott allo feladatokrol, azok megoldéasara
mozgosit, kozremiikddik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazésara, biintetésére, segélyezesére.

e Részt vesz az osztalyfonoki munkakozdsség munkajaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

e Rendkivili esetekben orat latogat az osztalyban.

4.8 A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenyseég helyi rendje

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek

A tehetség valami irdnt megmutatkoz6 hajlam, képesseg. A tehetséges ember valamilyen
tevékenységben az éatlagosnal magasabb teljesitményre képes. A tehetséggondozéds a
személyiségben 1évé adottsag, kilonleges képesség, személyiségfejlesztési folyamatba
illeszkedd, ugyanakkor differencialt és hatvanyozott kibontésa.

Az iskola — 1ényegébdl adodoan — az atlagos képességekkel rendelkez6, atlagos kapacitast
tanulok szamara allitja ossze a tananyagot, tanterveit. igy minél homogénebb egy tanul6i
kozosség intellektualis szintje, annal ,,konnyebb” az oktatasi folyamat.

Iskolank tanuléi kozul azonban j6 néhanyan rendelkeznek olyan képességekkel, adottsdgokkal,
amelyek alapjan kitiinnek tarsaik koziil. Pedagogiai munkank egyik fontos feladata ezeknek a
képességeknek a felkutatasa, felszinre hozésa, kibontakoztatasa, erdsitése, értékelése.

Minden oktato feladata, hogy felhivja a figyelmet a tehetséges tanitvanyokra, hogy megfeleléen
lehessen gondoskodni a fejlesztésiikrol.

E tevékenység kiterjed a tanorai és tandran kivili tertiletekre egyarant. Ez a legszorosabb
egyiittmitkddést tételezi fel a csaladdal és tehetségek fejlesztésével foglalkozo intézményekkel
és szakemberekkel.

4.8.1 A tehetségfejlesztés lehetéségei tanéran belll

e az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése,

e atanorakon érvényesiild differencialt képességfejlesztes,

e tantargyak emelt szinti oktatasa,

e csoportbontas,

e az iskolai kdnyvtar, valamint az iskola mas létesitmenyeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznélata,

e atovabbtanulas segitése felkeészitd foglalkozasokkal,

o személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfeleld formainak alkalmazésa,

e aviselkedéskultira fejlesztése.

31



4.8.2

4.8.3

a tanitasi 6rahoz, gyakorlatokhoz kapcsoldddan kiilon feladatok kiadasaval, pl.: egy-egy
témakor alaposabb feldolgoztatasaval, kiseléadasok tartasaval, tanitasi ora tartasa didk
részérdl, rendhagyo, jatékos témafeldolgozas — kotddve a szaktantargyi oratervhez,
keresztrejtvény készitése kiilonb6z6 tananyaghoz kapcsoldddan, nyelvi jatékok,
fejtorok készitése.

A tehetségfejlesztés lehetoségei tanoran Kiviil

versenyek, vetélkeddk, bemutatok (szaktargyi, sport, kulturalis stb.),

a kiugro tehetségek szakemberekhez valo iranyitésa, akik gondoskodnak a tanuldk
megfeleld fejlesztésérdl,

tehetséggondozo szakkorok,

iskolai sportkérben: kézi-, kosarlabda- és labdarigo-bajnoksagok,

szabadid6s foglalkozasok (szinhaz-, muzeumlatogatas),

az iskolaban rendelkezésre allé tanulasi forrasok hasznalata (szamitdgépes, multimédias
tanul6 programok).

tovabbképzés segitése (tanuloknak)

palyavalasztas segitése

az iskolai kényvtar, valamint az iskola eszkdzeinek egyéni vagy csoportos hasznalata
munkaer6-piaci ismeretek kozvetitése

munkaerd-piacon vald szereplés képességének kialakitasa

hazi versenyeink:

szavalOverseny

helyesirasi verseny

nyelvhasznalati verseny

szdvegértési verseny

nyelvi jatékok verseny

digkirok, diakkoltsk palyazat

fotd es mozgoképes palyazatok

idegen nyelvi versenyek

szamitogépes verseny

matematikai verseny

rajzverseny

sportversenyek

0 0O 0O O O O O O O O o o

A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkozasat segito program

A kudarc egy sajatos viselkedési zavar, mely a tanul6 és a kilvilag kdzotti viszony tartos zavarat
jelzi. Tanuldsi zavarokkal kiizdoknek azokat a tanulokat nevezziik, akik az iskolai
alaptantargyakbol azért nem tudnak kielégitden teljesiteni, mert ezeknél a targyaknal
nehézséget jelent nekik a koncentralas, az informéacio felvétele, feldolgozasa és hasznositasa,
jollehet az altalanos intelligencidjuk ezt nem indokolja. Iskolankban szamos ilyen diak tanul,
kozullk tobben kizdenek a diszlexia, a diszgrafia, a diszkalkulia problémajaval is. A jelenséget
a szaktanarok (magyar-, matematika-, idegen nyelv oktatok) diagnosztizaljak, majd jelzik az
osztalyfénokoknek. A tovabbi lehetséges 1épésekrdl az egy osztalyban tanito oktatok kozdssége
dont. Az osztalyfénok a jelzések alapjan javaslatot tesz a sziild felé Nevelési Tandcsadoba
kiildésrol.
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Arra kell térekedni, hogy a teljesitménybeli lemaradas eseteit megvizsgalva felismerjik az
okokat, elemezzik azokat, s kapcsolatba hozzuk a tanuld személyiségével, képességeivel,
otthoni-iskolai kdrnyezetének légkorével.

A tanulasi nehézségekkel kiiszkodo tanuldk leggyakoribb viselkedési tiinetei:

e aképességektol jelentdsen eltérd tanulmanyi eredmény
e nagymértékl teljesitménycsokkenés

e bukas

e hianyzéas

o feszultség, ingerlékenység, agresszivitas

e gyenge koncentraloképesseg

e kommuniké&cids készség zavara

e az egyes tantargyak tanulasi modszereinek hianya stb.
e emlékezés zavarok,

e alogikus gondolkodéas problémai

e 5ZOrongasos magatartas,

e alacsony onértékelés,

e aspontan kivancsisag hianya.

e antiszocialis cselekedetek

Nem minden viselkedési rendellenesség hatterében huzdédik meg ugyanakkor tanulasi
nehézség. Ezért mindig az adott eset elemzése donti el, hogy melyik tényez6 a felelds.

4.8.4 A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkéztatasat segité tevékenységek

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkdztatdsanak segitése a kovetkezd tevékenységek
soran tortenik:

e diagnosztizalas (minden oktato feladata)

e az egyéni képességekhez igazodo6 tanorai tanulds megszervezése, technikum 9. és 10.
évfolyamain — felmend rendszerben - matematika és angol nyelv tantargyakbol
tudasszint alapl csoportok létrehozasa,

e az egyéni foglalkozasok,

o a felzarkdztato foglalkozasok

e az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas Iétesitményeinek, eszkzeinek egyéni vagy
csoportos hasznélata,

e tovabbtanulés iranyitasa, segitése

e atanuld helyes 6nismeretre és kiizdoképességre valo nevelése

e palyazatokban vald részvétel segitése, timogatasa pl: GINOP, ETP, ERASMUS" sth.

A tanulasi kudarcot kivaltd okok sokfélesége jelzi, hogy a kezelés modszerei is sokfélék
lehetnek. Minden alkalmazott eljaras személyfiiggd.

4.8.5 A beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdé, és a sajatos nevelési
igényii tanulok segitése

Pedagogiai tevekenységlink célja az érintett tanulok beilleszkedési és magatartasi problémainak
csokkentése az es€lyegyenldség elvének érvényesitésével, valtozatos tevékenységi formak
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biztositasan keresztil. Mar a 9. évfolyamon kiemelt figyelmet forditunk a veszélyeztetett
tanulok korai azonositasara, valamint a felmeriild problémak hatterének feltardsara az
osztalyfonokok és a szaktandrok egylittmiikodésével. Munkankat jelentdsen segiti a sziilokkel
val0 szoros kapcsolattartas es az osztalykdzosség tamogatd bevonésa.

A tanulok beilleszkedését és az iskolai kovetelmények teljesitését hatékonyabb
tanulasszervezési modszerek alkalmazéasaval, differencidlt oktatassal, tevékenységkozpontu
pedagdgiai eljarasokkal, valamint az 6nismeret fejlesztésével tamogatjuk.

Intézménylink oktatdi tolerans, elfogadd szemlélettel fordulnak az egyéni bandsmodot igényld
tanulok felé, erdsitik pozitiv személyiségjegyeiket, ugyanakkor kovetkezetesen kozvetitik
feléjik az elvarasokat. A szakértdi véleménnyel rendelkezd tanulok esetében az abban
megfogalmazott javaslatok az iranyadok.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdd, valamint a sajatos nevelési
igényli tanulok szdmara heti rendszerességgel fejlesztd foglalkozasokat biztositunk.

A Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulék leggyakoribb
ismertetdjelei:

e Atanuld nem felel meg a vele szemben tdmasztott nevelési és oktatasi
kovetelményeknek,

e passziv vagy aktiv mddon ellendll a nevel6i hatdsoknak,

e nehezen tud alkalmazkodni és a kozdssegbe beilleszkedni,

e testi és pszichés tunetei vannak,

e személyiségzavarokkal kiizd (idegesség, figyelmetlenség, alvasi és beszédzavarok,
hibas automatizmusok — pislogéas, grimaszolas, étvagytalansag, hisztérikus gércsok
stb.).

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggé pedagégiai tevékenységek:

o szlirés, diagnosztizalas,

o cgylittmiikddés a segitd szakemberekkel,

e cgylittmiikodés a kortars csoportokkal,

e specialis programok meghatérozasa, kialakitasa: palyaorientacio, drog- és alkohol
prevencios foglalkozasok.

A beilleszkedési, magatartasi problémak sikeres megoldasahoz sziikséges pedagdgiai
tevékenysegek

A magatartasi, ill. tanuldsi problémakkal kiizdd tanulokat elsdsorban az osztalyfondk segiti
tanacsaival, 6 kiséri figyelemmel fejlédésiiket. Az ifjusdgvédelmi felelds segiti a kudarcélmény
feldolgozéasat specidlis tréninggel, ill. pszichologusi, iskolapszichologusi —segitség
felajanlasaval.

Az iskola oktatoinak munkajat ebben a folyamatban a nagyfoku empatia, elditélet-mentesség,
pedagdgiai kreativitas, a tanulé elfogadasa és segitése kell, hogy jellemezze. A tanar-diak
viszonyban dominalniuk kell a kovetkezo értékeknek: nyiltsag, dszinteség, torddés, a masik
tiszteletben tartasa, az igények, elvarasok megfelel? stilusu kifejezése.

Fel kell ismerni és megfeleléen diagnosztizalni a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel
kiizdd tanuldkat, ill. a negativ viselkedés okait. Minden tanév elején késziil ilyen jellegii
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felmérés, amelyet a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds Gsszesit, értékelnek, majd a teendbket
az osztalyfénokokkel megbeszéli.

Nagyon fontos az egyiittmiikodés az oktatdk, az osztalyfénok és az ifjisagvédelmi felelds
kozott. Az egylittmlikddés alapkovetelménye az Oszinteség, a titoktartas, a segitd szandék.

A Kkortars csoportok erés befolyasold hatdsa miatt az osztalykdzosseg veleményének
alakitasaval, az érintett tanulo viselkedésének elfogadasdval vagy elutasitasaval pozitiv
eredmény érhetd el.

Egyéni motivacios bazisuk megismerésére épitve igyeksziink sikerélményhez juttatni
problémas tanuldinkat, felzarkdztatd, pétld foglalkoztatdsok szervezésével szilkség esetén
tanulas-modszertani, tanulastechnikai segitség nyujtasaval biztositjuk az elérehaladasban
elmaradt tanuldok felzarkdzasat, specialis osztalyfonoki ordkon személyiségfejlesztd
foglalkozéasokon fejlesztjik dnértékelési, dnismereti képességeiket.

4.8.6 Az ifjusagvédelmi feladatok ellatasa

Jelenleg nincs az iskoldban gyermek- ¢és ifjasagvédelmi felelds, valamennyi oktatd
kozremiikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok elldtdsdban, a tanulok fejlédését
veszélyezteté koriilmények megel6zésében, feltarasaban, megsziintetésében. E tevékenység
kiterjed a tandrai és a tanoran kiviili teriiletekre egyarant. Ez a legszorosabb egyiittmiikodést
feltételezi a csaladdal és a gyermek-és ifjusagvédelmi intézményekkel, szakemberekkel.

Az ¢szlelt problémakat az osztalyfonokok, szaktandrok a titkarsdgon keresztiil jelzik az
iskolavezetésnek, az iskolavezetés dont a tovabbiakrol. Torvényi eldirdsok szerint jelzéssel
¢lnek a hatésagok felé (rendérség, gyermekjoléti és csaladsegitd, gyermekvédelemi

(gyamuigy)).

A gyermek-és ifjusagvédelmi felelos alapveto feladata: (Jelenleg nincs ilyen munkakorben
foglalkoztatott)

e az oktatok gyermek- és ifjusagvédelmi munkajanak segitése,

e atanulok és a sziilok tajékoztatasa azokrol a lehetdségekrol, személyekrol,
intézményekrdl, amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak,

e csetleges csaladlatogatason valo részvétel a veszélyeztetd okok feltardsa érdekében,

o tajékoztatast nyljtasa a tanulok részére szervezett szabadidds programokrol,

e segélykérelmek tmogatésa, és az ezzel kapcsolatos tanacsadas a csalad szocialis és
anyagi helyzetétdl fliggden,

o egylittmiikddés:

a szabadidot szervezd kollégakkal,

az osztalyfonokkel és az osztalyfonoki munkakozdsseég vezetdjével,

az Iskolai Didkonkormanyzattal és a Didkonkormanyzatot segité oktatoval,

ha van, a kollégiumi neveldtanarokkal.

o O O O

A gyermek- és ifjusagvédelem kiemelt feladata:

a veszélyeztetett, a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulokkal val6 foglalkozas,
amelynek {6 célja:

e az antiszociélis identitds megszuntetése
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o akdzosségbe tartozas (csalad, osztaly, iskola) érzésének erdsitése

e az Onbecsulés fejlesztése

e a konfliktus-feloldas modszereinek gyakorlasa

e ablnmegel6zés

e drogprevencio

e agyermek elemi szukségletei (élelem, ruhazat, tanszer, pihenés) figyelemmel kisérése,

e atanulok egészségi allapotanak figyelemmel kiserése, rendszeres ellatés biztositasa az
iskolaorvosi szolgalaton keresztil és az iskolafogaszati rendeléseken,

e a tanulok eredményeinek figyelemmel Kisérése, a rendszeres iskolaba jarasanak
folyamatos ellendrzése, sziikség esetén a szabalysértési eljaras kezdeményezése.

e az egyéni problémajat nehezen kezeld, érzékeny, elsésorban lelki gondokkal kiizd6
diakok segitése. A leggyakrabban eléfordul6d pszichés problémak a kovetkezok:

e szorongasok, félelmek,

e csaladi problémak,

e Kkortarskapcsolati konfliktusok,

e mentalis gondok,

e lelki traumak,

e munkaeré-piaci konfliktusok, kudarcok

Az ifjusagvédelmet az iskola komplex honvédelmi nevelési programja hatékonyan tamogatja.
A halmozottan hatranyos, illetve a hatranyos helyzetii honvéd kadétokkal kapcsolatban az
intézmény ifjusagvédelmi koordinatora a hatalyos ifjusagvédelmi térvényben foglaltak alapjan
szervezi tevékenységeét.

A tinédzserek életében a devidns viselkedésformdk irant egyfajta nyitottsag figyelhetd meg.
Altalanos veszélyforrasként jelenik meg a dohanyzas, alkohol- és droghasznalattal kapcsolatos
problémakor. Kiemelten fontos a didkok preventiv jellegli tdjékoztatasa, illetve a tudatosan
valasztott, szenvedélybetegségektdl mentes, egészséges ¢letvitel valasztasdnak erdsitése. A
tudatmddosito szerek elkeriilésében segitséget jelent a honvédelmi nevelésbdl adodo fegyelem,
rend és szervezettség kdvetése, amelyet minden honvéd kadéttol megkdvetel az iskola.

4.8.7 A veszélyeztetettség fogalma az iskolaban

Azok a tanulok veszélyeztetettek, akiknek személyiség-fejlodését nagy valdszinliséggel
fenyegeti valamilyen kdrosodas. A karosoddsok az énfejlédésben, az erkdlcsi magatartasban,
az értékorientacidkban és az igényszintben, esetleg az aktivitas vonatkozasaban jelentkeznek,
mint viselkedési és kedélyéleti zavarok: csokkent teljesitoképesség, kriminalis vagy neurotikus
iranyt fejlodésre valod hajlam, és az egyén személyiségét negativan befolydsolo, gyakran a
kdrnyezetét is bantd jelenség.

Mivel az ifjusagvédelem es a pedagogia elvalaszthatatlan egyseget alkot, az iskola célja, hogy
pedagdgiai munkajanak minden teriiletén a prevencié gyakorlata érvényesiiljon, s vallja, hogy
a megeldzés szempontjabol fontos az olyan pszichés koriilmények biztositasa, amelyekben a
tanuldk jol erzik magukat. A prevencios munka eredményeként a tanulo keépessé valik a
tarsadalmilag el nem fogadott jelensegekkel szembeni 6nvédelemre, s a destruktivitas helyett
az Onfejlesztd, épitd magatartdsformat valasztja.

e A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenység
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e az indulasi hatranyok csokkentése,

e aveszélyeztetett és a hatranyos helyzetli fiatalok tanulasi elémenetelének figyelemmel
kiserese,

o a felzarkdztato foglalkozasok,

e az egészségiigyi szlirdvizsgalat,

e az egészségvédd és mentalhigiénias programok szervezese,

e acsaladi életre valo nevelés,

e aszemélyes és egyéni tanacsadas,

e aszilokkel val6 egyiittmiikddés,

e atajékoztatas a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatasokrol,

e aszenvedélybetegségek megeldzése.

4.9 A tanuloknak a szakképzé intézményi dontési folyamataiban valo
részvételi joga gyakorlasanak rendje

4.9.1 A tanuldk részvételi jogainak gyakorlasi rendje

Az intézmény tanuldi feladat-ellatasi helyenként didkképviselettel diakdnkorméanyzatot
alakitanak. A didkonkormanyzat az iskola nevelési-oktatasi célkitiizéseinek megvaldsitasat az
életkori sajatossagok figyelembevételével, sajatos eszkozokkel, a tanuldi aktivitds és
ontevékenység fejlesztésevel segiti. A didkdnkormanyzat éves munkaterv alapjan dolgozik.
Tevékenysége soran torekszik a tanulmanyi munka fejlesztésére, kozremiikodik a szinvonalas
kulturélis- és sportélet megszervezésében és a tanulokdzosseg érdekképviseletében, gyakorolja
a tanulokozosség és sajat jogositvanyait. A didkdonkorményzat vezetdje beszamolasi
kotelezettséggel tartozik a végzett munkarol az 6t megvalaszto kozosségnek, tajékoztatasi
kotelezettsége van iskolavezetés és nevelOtestiilet felé.

4.9.2 A diakonkormanyzat tisztségvisel6i:

Didkonkormanyzat munkajat segito oktato: az iskola tanuloi kozosségét segitd felndtt személy.
Kikerulhetnek az iskola oktatdi kozosségébdl vagy alkalmazotti kozosségébdl, specialis
esetben a sziil6k korébdl. Iskoldnkban hagyomanyosan az oktatoi kozosségébdl keriil ki a
didkmozgalmat segitd tanar. A segitdket a tanulok kérik fel, és az igazgat6 jovahagyasaval valik
érvényessé.

Didkvezetok: az osztalyok képviseldi altal megvalasztott didkképvisel6k. Valasztasuk tanév
elején, évente torténik. A valasztas soran minden osztaly két fOvel képviselteti magat, és valaszt
a jelolést elfogadd tanulok kozul. Feladatuk a didkkdzosseg érdekképviselete, szabadidds
programok szervezése, tanuldi érdekképviselet biztositasa. Az iskola a didkképviselet dontési,
egyetértési, véleményezési és javaslattételi jogositvanyait a mindenkori jogszabalyoknak
(szakkepzeési torvény valamint végrehajtasi rendelete) megfeleléen biztositja.

4.10 A tanulé, a Kkiskoru tanulé torvényes képviseloje, az oktato és a
szakképzo intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

Az intézmény és partnerei kozotti egyiittmiikodés legfontosabb formai:

e sziild - oktatod
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e oktat6 — tanuld
e oktato — oktatd

4.10.1 A sziilokkel val6 kapcsolattartas formai

Az oktatoi kozosség €s a sziilok kozott a tanulok fejlodése érdekében €16 munkakapcsolat van.
Az iskola hagyomanyai, a szakképzési torvény és a szervezeti €s miikkodési szabalyzat alapjan
az egyluttmikodés tobb szinten zajlik €és a kdvetkezo tartalommal kell megtdlteni:

o Kolcsonos és rendszeres informacidcsere, tajekozddas a kozepiskola nevelési, oktatasi
feladatairol,

e A tanulok személyiségfejlesztésének, a csaladok nevelési feladatainak dsszehangolasa
az iskolank hasonlé iranyu céljaival,

e Egyiittmikodés a sziilok és a tantestiilet kozott a szocialisan veszélyeztetett, és az
¢letkori sajatossagokbol eredd nehézségek lekiizdésében,

e A tehetséges, kiilonleges képességli tanulok munkajanak kozos tamogatasa, (pl.
nyelvvizsgak, versenyek, 6sztondij, palyazatok stb.),

o Kozosen kell torekednink a nevelési célokban megfogalmazott erkdlcsi normak
elfogadtatdsara, a kulturalt viselkedés kialakitisara, a devians magatartas megeldzésére,

e Biztositani kell a sziil6i szervezet aktiv részvételét az iskola kozOsségformald és
nemzeti Ontudatra neveld programjaiban.

Az egyiittmiikodés rendjét az intézményi SZMSZ részletesen tartalmazza. A sziil6i hazzal
torténd kapcsolat legfontosabb foruma: a sziiléi szervezet, az SZMK. A kozdsseg mikodési
rendjérdl, munkatervének elfogadasarol, tisztségviseldinek megvalasztasardl maga dont. Ezen
kiviil atfogo, altalanos jellegli ismertetést ad az iskola személyi és targyi feltételeiben,
miitkodésében bekovetkezd valtozasokrol.

A sziilékkel valo kapcsolattartds kozvetlenebb szobeli formaja a sziil6i értekezlet, minden tanév
kezdetén és a masodik félév elején. Az osztalysziil6i-értekezleteken az adott osztaly konkrét
helyzetét, feladatait beszélik meg. Rendkiviili sziil6i értekezletet az igazgatd vagy az
osztalyfénok hivhat 6ssze a felmeriilo problémak megbeszélésére.

A sziil6 a tanulok nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet a nevelési-
oktatasi intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozd ligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi
joggal részt vehet a nevelOtestiilet értekezletein.

Az osztalyfénokok kiilon-kilon is tarthatnak tajékoztatast az osztalyukkal kapcsolatos aktudlis
kérdésekrol. Pl. 12-13. évfolyamon a pélyavalasztasrdl, a jelentkezési lapok Kkitoltésérol.
Kozpontilag meghatarozott idejii fogaddorat nem tartunk, de elére egyeztetett idopontban az
osztalyfonokok, szaktandrok és az igazgatd a sziilok rendelkezésére allnak. Errdl az évi els6
sziiloi értekezleten tjékoztatjuk az érintetteket.

A sziilok segitségével szervezziik minden évben szalagavatd linnepségeinket. Ez a kozos feladat
jo alkalom a kozvetlenebb sziilé-tanar kapcsolat kialakitasara, apolasara is. A sziil6i szervezet
tagjait intézményink minden programjara meghivjuk.

Az osztalyfénok rendszeres irasbeli tajékoztatast ad a sziiléknek a KRETA rendszeren
keresztul, rendkivili esetben (pl. fegyelmi Ggy, igazolatlan mulasztas) azonnal irdsban értesiti
a sziilét. Evente kétszer (november, aprilis) az osztalyfénokok a KRETA rendszeren keresztill
értesitik a sziil6ket gyermekeik tanulmanyi eredményérdl (tantargyanként a bukas veszélyérol).
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Az intézmény a honlapjan keresztul folyamatos informéacidkat szolgaltat.
4.10.2 A tanuldkkal vald kapcsolattartas formai

Cél a folyamatos, kiegyensulyozott, fesziiltségmentes kapcsolatban az egyéni
képességeknek megfelelé eredmények elérése, a személyiség kibontakoztatasa az oktatd-
neveld munkaban.

Az oktatdk és tanulok kozotti egyiittmiikodés szinterei:

e tanitasi-tanulasi folyamat,

e anevelési folyamat,

e atanorén kivuli tevékenysegek,
e kozbsségi programok,

e iskolai Unnepségek,

e egyéni beszélgetések,

e diakdnkormanyzat,

o kérddivek, vizsgalatok.

Az egyiittmiikodés eszkozei:

e szemeélyes, aktiv részvétel az iskolai foglalkozasokon,

e az iskola honlapja: www.mikszath-nmszc.hu napra kész informéacidkat szolgaltat a
latogatoknak az iskolai ¢életr6l, a programokrol, eseményekrdl, felvételirdl,
palyavalasztasrol, beiskolazasrol, vizsgakrol, rendezvényekr6l stb. A honlapot barki
felkeresheti.

e az iskola Facebook és Tik-tok oldala: elsésorban okostelefonrél a tanulok latogatjak,
ahol rendszeres informéacidkat szerezhetnek az iskolai élet aktualitasairol.

e KRETA napl6: az e-Ellendrzd funkcion keresztiil a tanuld/sziild értesiil a szerzett
érdemjegyekrol, a mulasztasokrol, az esetleges bejegyzésekrdl. A KRETAN keresztiil
torténik a tanuldi/sziildi tizenetkiildés, dokumentumok tovabbitasa (pl: igazolas), €s
minden hivatalos tajékoztatas.

e Microsoft Teams: ez olyan oktatast tamogat6 rendszer, melyen keresztiil minden oktat6
Iétrehozhatja az altala tanitott osztalyok, csoportok tantermeit, tananyagokat oszthat
meg, online orékat tarthat. A digitalis oktat&s ezen a platformon valosithatd meg. A
Teamsbe minden tanulé az iskolai email cimével tud belépni.

e Didkonkormanyzat: a DOK munkéjiban minden osztaly 2 f&vel képviselteti magat.
Az iskolai DOK gytilésen a tagok maguk koziil valasztanak vezetdségi tagokat, akik
egy patronald tanar segitségével végzik munkajukat: iskolai programokat, DOK-napot,
kildnféle rendezvényeket szerveznek.

Az osztalyfonok, az oktatd, a gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi felelds €s a tanuld kozotti
egyiittmitkddést, kapcsolattartast a didk személyiségével, tanulmanyi eldmenetelével, csaladi
gondjaival, egy konkrét feladattal, helyzettel kapcsolatosan sziikség szerint barmelyik fél
kezdeményezheti.

e Kolcsonos és rendszeres informéacidcsere, tajékozodas a kozepiskola nevelési, oktatasi
feladatairol,

39


http://www.mikszath-nmszc.hu/

e Atanulok személyiség - fejlesztésének, a csaladok nevelési feladatainak 6sszehangolasa
az iskolank hasonlé iranya céljaival,

e Egyiittmiikodés a sziilok és az oktatoi kozosség kozott a szocidlisan veszélyeztetett, és
az ¢életkori sajatossagokbol eredd nehézségek lekiizdésében,

e A tehetséges, kiilonleges képességli tanulok munkajanak kozos tamogatasa, (pl.
nyelvvizsgak, versenyek, 6sztondij, palyazatok stb.),

o Kozosen kell torekednink a nevelési célokban megfogalmazott erkdlcsi normak
elfogadtatasara, a kulturalt viselkedés kialakitasara, a devians magatartas megeldzésére,

e Biztositani kell a sziil6i szervezet aktiv részvételét az iskola kozOsségformald és
nemzeti Ontudatra neveld programjaiban.

4.10.3 Az oktatok és az iskola kapcsolattartési formai

Az oktatdi testilet hatékony munkajahoz rendszeres és napra kész informaciokra,
konzultaciokra, megbeszélésekre van szikség. Ezt kilénféle kapcsolattartasi formak
szolgaljak:

Ertekezletek:

e alakuld

e tanévnyitd - tanévzaro
e 0sztalyozo

e informacios

o félévzaro értekezlet

e nevelési értekezlet

e munkakozossegi

e rendkivili értekezlet

Az alakul6, a tanévnyito-tanévzard, az osztalyozo, a félévzard értekezlet idépontja az éves
munkatervben keril megtervezésre. A tobbi értekezlet heti szinten kerll megtervezésre,
melyrdl eldre irdsban kapnak tajékoztatast az oktatok.

Heti feladatok: az aktualis hét feladatairol, eseményeirdl, programjair6l (részt vevok, helyszin,
1d6pont, feleldsok stb.) minden oktatd az el6z6 héten kap emailben tajékoztatast az Outlook
levelez0 rendszeren keresztiil.

Outlook levelez6 rendszer: az oktatok kdzotti levelezés hivatalos rendszere, melyet a Nograd
Varmegyei SZC minden tagintézménye hasznal. Ezen keresztul nem csak a sajat iskola, hanem
az SZC valamennyi oktatdjaval kénnyen tarthat6 a kapcsolat.

Facebook és Messenger csoportok: az oktatok szamos csoportot miikodtetnek a Facebookon és
a messengeren munkakozossegenként, osztalyban tanitok szintjén, rendezvények, programok
szervezése kapcsan stb., melyekkel segitik az oktatéi munkat. Ezeken a platformokon
tajékoztatjak a kollégak egymast a versenyekrdl, az elért eredményekrol, sikerekrol.

4.10.4 Kapcsolat egyéb partnerekkel

Az iskola életében meghatarozé szerepet toltenek be a kiilsé partnerek, akik nélkiil
elképzelhetetlen az iskolai oktatas, nevelés. A Kkiilsé partnerek kore igen széles. Ide
tartoznak:
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e az altalanos iskolék,

o testvériskolak, hataron tuli iskolak

e aszakmai és pedagdgiai szolgaltatok,
e az oktatas allami szervezetei,

e adudlis partnerek,

e aVvaros intézmeényei,

e szakmai szervezetek,

e civil szervezetek stb.

A kiils6 partnerekkel torténd kapcsolattartas az igazgatd €s az igazgatd-helyettesek feladata,
akik esetenként a munkakdzOsség-vezetket is bevonjak. A kapcsolattartds személyesen,
telefonon, levélben vagy elektronikusan valdsul meg.

név

cim

Rakdczi Szovetseg

1027 Budapest, Szasz Karoly utca 1. 1V/1.

Balassagyarmati Fegyhaz és Borton

2660 Balassagyarmat, Madéach utca 2.

Kisvardai SZC Csengeri Ady Endre
Technikum és Kollégium

4765 Csenger, Honvéd utca 5.

Silvania Fégimnazium

Zilah, Unirii, nr. 1, 450042

Nograd Varmegyei Polgardr Szervezetek
Szovetsége

2660 Balassagyarmat, Deahok Ferenc utca
23.

Balassagyarmati Rendérkapitanysag

2660 Balassagyarmat, Bajcsy Zs. utca 6.

Balassagyarmati Katasztréfavédelem
Kirendeltség

2660 Balassagyarmat, Baltik Frigyes utca 1.

Reménysugar Gyermekotthon

2660 Balassagyarmat, Szontagh Pal utca 44.

Balassagyarmati D6zsa Gyorgy Altalanos
Iskola

2660 Balassagyarmat, D6zsa Gyorgy utca 17.

Kiss Arpad altalanos Iskola

2660 Balassagyarmat, Bajcsy Zs. utca 7.

Szabé Lérine Altalanos Iskola

2660 Balassagyarmat, Majus 1 utca 2.

Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és
Gimnazium

2660 Balassagyarmat, Szab6 Lérinc Ut 1.

NoOgrad Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara

3100 Salgoétarjan, Martirok atja 4.

Balassagyarmat Varos Onkormanyzata

2660 Balassagyarmat, Rakoczi fejedelem ut
12.

NoOgrad Varmegyei Pedagdgia Szakszolgalat
Balassagyarmati Tagintézménye

2660 Balassagyarmat, Patvarci Ut 2.

Mikszath Kalméan Miivelddési Kozpont

2660 Balassagyarmat, Rakoczi fejedelem ut
50.

San Lazaro Allatvédd Alapitvany

2660 Balassagyarmat, Harap utca 3.

Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzeési
Hivatal

1089 Budapest, Kalvaria tér 7.

Dr. Kokavszky Klara Iskolaorvos

2660 Balassagyarmat, Rakoczi fejedelem ut
125-127.

Sallai-Kajtor Zsofia védond

2660 Balassagyarmat, Rakdczi fejedelem Ut
125-127.

Népegészségigyi tugyfelszolgalat
Balassagyarmati jaras

2660 Balassagyarmat, Ady Endre Ut 2.

41




2660 Balassagyarmat, Rakdczi fejedelem Utja
12.
Dualis képzés partnerei lasd:7.17. pontban

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

4.11 A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai
4.11.1 A vizsgaszabélyzat hatélya, célja

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyozasarol a Szakképzeési torvény végrehajtasarol szolo
12/2020 (11.7.) Korméany rendelete rendelkezik. Helyben szabalyozanddk a vizsga részei,
kovetelményei és az értékelés. A tanulmanyok alatti vizsgakat az iskolaban, vagy kilon kérésre
fliggetlen vizsgabizottsag el6tt mashol is tehetd. Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal
szervezett tanulmanyok alatti vizsgékra, azaz:

e o0sztalyoz0 vizsgakra,
e kuldnbozeti vizsgakra,
e javitovizsgakra,

e Q4gazati alapvizsgéara

e vonatkozik.

Hatélya Kkiterjed az intézmény valamennyi tanuldjéra:

e aki osztalyoz0 vizsgara jelentkezik,

e akit az oktatotestilet hatarozataval osztalyozo vizsgara utasit,
e akit az oktatotestllet hatarozataval javitovizsgara utasit,

e aki a tovabbhaladashoz sziikséges agazati alapvizsgat tesz.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuléira

e akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja
kiilonbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény nevelGtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott
tagjaira.

4.11.2 A tanulmanyok alatti intézményi vizsgak tipusai

4.11.2.1 Osztalyoz0 vizsga

Januar, janius és augusztus honapban lehet tenni osztadlyoz6 vizsgat a jogszabalyban
meghatarozott esetekben. Akkor jelentkezhet egy didk osztalyozo vizsgara, ha ezzel szamot ad
az aktudlis tanév anyagarol az adott tantargybol. Minden tantargybol tehetd osztalyozo vizsga.
A tanuldnak a félévi és tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz osztalyozé vizsgat kell tennie,

Ha:

e atanulo igazolt és igazolatlan hianyzésa egy tanitasi évben meghaladja a 250 6réat, vagy
az adott tantargy éves draszamanak 30 %-at és érdemjegyei alapjan nem osztalyozhato,
az oktatdi kozosség engedélyével osztalyozdvizsgat tehet. Az oktatoi testllet az
osztalyozovizsgat akkor tagadhatja meg, ha az igazolatlan 6rak szdma meghaladja a 20
orat.
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e tanulmanyait magantanuloként folytatja,

e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb id0 alatt tegyen eleget,

e clérehozott érettségi vizsgat kivan tenni olyan tantargybol, amelynek a tanitasa az
Intézmény szakmai programja szerint csak magasabb évfolyamon fejezddik be.
Ilyenkor a hianyzo ev/évek tananyagabol kell az irasbeli érettségi vizsgak megkezdéséig
0sztalyozo vizsgat tennie. Sikeres osztalyozo és elérehozott érettségi vizsga esetén az
adott tantargybdl a tanulményok megroviditésére is engedélyt kap a tanuld. Az
osztalyozo vizsgat megismételni, eredményén javitani nem lehet.

4.11.2.2 Kilonbozeti vizsga

Iskolavéltoztatas vagy kulfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként irhatja el
az Intézmény a kiilonbozeti vizsga letételét. Iskolank nem 9. és szakképzd 13. évfolyamaba
belépd tanuldk esetén, ha a helyi tanterviinkben szerepld, a beiratkozas tanévéig tanult
tantargyak éves Oraszamainak Gsszege kevesebb, mint az iskolank helyi tantervében szerepld
Osszeg, a belépd tanulonak kiilonbozeti vizsgat kell tennie.

Ugyancsak kilonbozeti vizsgat kell tenni a nem tanult tantargyakbol is. A kulénbozeti vizsga
tantargyainak, tartalmanak meghatarozasa sordn mindig egyedileg kell az Intézmény
vezetdjének hatarozatot hoznia a jelentkezd tanul6 tigyében.

Osztalyoz6 és kulonbozeti vizsgak esetén, illetve ezek p6tlo vizsgajanal az értékelés helyi
rendje:

0-29%
30 -48%
49 - 66%
67 —84%
85 -100 %

g A W N e

4.11.2.3 Javitovizsga

A tanuldnak javitdvizsgan kell szamot adni tudasarol, ha

e tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott,

e a tanuld az osztalyoz6 vizsgarol, a kulonbozeti vizsgardl igazolatlanul tavol maradt,
vagy azt nem fejezte be, illetve az el6irt idOpontig nem tette le,

e szakmai gyakorlatbdl a neveld testiilet a gyakorlati képzés szervezdjének egyetértésével
engedélyezte, az osztalyozé vagy kulonbdzeti vizsgan elégtelen osztalyzatot kapott.

Javitovizsga az augusztus 15-t6] augusztus 31-ig terjedé idGszakban szervezhet6. Ha az
osztalyoz6 vagy kiilonbdzeti vizsgara a tanév kdzben kertil sor, s a tanuld elégtelen mindsitést
szerez, a vizsgat kovetd harom honapon beliil kell a javitovizsga iddszakot kijeldlni.

Ha a tanul6 egy vagy tobb tantargy tébb évfolyamra megallapitott kbvetelményeit egy tanévben
teljesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a tanulé tébb iskolai
évfolyam valamennyi kdvetelményeét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi elvégzett évfolyam
bizonyitvanyaba be kell jegyezni.
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Ha a tanulo nem teljesiti az iskolai évfolyam valamennyi kdvetelményét, az egyes tantargyak
osztélyzatat a torzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tintetni, és a vizsga évében,
ezt kovetden az adott évben kiallitasra kertild év végi bizonyitvanyba be kell irni.

Javit6 vizsgandl, illetve ennek potld vizsgajanal az értékelés helyi rendje:

0-34% 1
35-74% 2
75-100 % 3

4.11.2.4 POtl6 vizsga

Amennyiben a tanulé az osztalyozo, kilénbozeti vagy javitovizsgarol igazoltan tavol marad,
potlo vizsgat tehet. A potld vizsgat lehetdleg ugyanabban a vizsgaiddszakban kell letenni. P6tlo
vizsgat csak az elmaradt vizsgarészekbdl kell tenni.

A tanulmanyok alatti intézményi vizsgakkal kapcsolatos altalanos szabalyok:

Az iskoldban a vizsgadk az igazgatd altal megbizott vizsgabizottsag elétt zajlanak. A vizsgak
irasbeli, szobeli, illetve gyakorlati vizsgarészekbdl allhatnak. A vizsgabizottsdg minimum 3
tagbol &ll, a tagok koziil legalabb 2 oktatonak kell rendelkeznie a tantargy tanitasahoz megfeleld
vegzettséggel.

Az egyes tantargyak évfolyamonkénti kévetelményeit a helyi tanterv tartalmazza.

Az irasbeli maximalis ideje vizsgatargyanként legfeljebb 60 perc. Egy napon legfeljebb 3
irasbeli vizsgat lehet megtartani, a vizsgak kozott pihendiddvel. Az irdsbelirdl jegyzOkonyv
késziil a megfelelden kialakitott iilésrenddel, az esetleg eléforduld rendkiviili események,
szabalytalansagok leirdsaval, a dolgozatokat beszed6 feliigyelGtanar aldirasaval. A javito tanar
piros tollal javitja ki a dolgozatokat, ravezeti az eredményt és alairja.

A szobeli vizsgan a vizsgazo alkalomhoz ill6 ruhdban legalabb 10 perccel a meghirdetett
vizsgakezdés elott érkezik meg. A vizsgabizottsag jelenlétében tantargyanként tételt huz,
kivalasztja a hozza tartoz6 segédeszkdzt, majd (az idegen nyelv kivételével) legalabb 30 perc
felkésziilési 1d6 utan onalldan felel. A szobeli feleltetés idtartama nem lehet tobb 15 percnél.
Ha a vizsgazo a hazott tétel anyagabdl teljesen tajékozatlan, az elndk egy alkalommal péttételt
huzat. A kovetkezd vizsgatargy tételhtizasa elétt a vizsgdzonak lehetdsége van rovid idore
elhagyni a vizsgatermet. Egy napon legfeljebb 3 targybdl szébelizik egy vizsgdzd. A szoébeli
felelet végén az elndk ravezeti a javasolt értékelést a jegyzOkonyvre. Ha a tanulé nagyon
komoly indokkal nem tud megjelenni a vizsgan, akkor irasban kérheti az igazgatétol (az
igazolast mellékelve), hogy mésik napon vizsgézhasson.

Tanulményok alatti vizsgdk érettségi tantargybol: ezen tantargyak esetében kotelezd a
minimum 60 perces irasbeli €s szobeli (minimum 30 perces felkésziilési 1d6 (kivéve idegen
nyelv), maximum 15 perc felelet) vizsgarész.

4.11.2.5 Agazati alapvizsga

Valamennyi olyan tanulo, aki technikumi vagy szakképzoéiskolai képzésben vesz részt, a
tovabbhaladasahoz agazati alapvizsgat tesz. Az agazati alapvizsga kovetelményeit az 4gazatra
kiadott képzési kimeneti kovetelmények (KKK) tartalmazzadk, melyek elérhetsége:
https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt
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A technikumban tanuldk a mésodik tanitasi éviik végén, a szakképzd iskoldban tanuldk az elsd
tanitasi éviik végén tesznek alapvizsgat. Az 4gazati alapvizsga megallitd jellegli, tehat ha a
tanulé nem teljesiti, Ugy az évfolyamot meg kell ismételnie. Az agazati alapvizsga eredménye
beszamit a szakmai vizsga végs6 eredményébe (a KKK-k altal meghatarozott szézalékban). Az
érettségire épiild 1,5 és 2 éves képzések (nappali €s esti) esetében a 13. évfolyam elsé félévében
torténik az 4gazati alapvizsga lebonyolitéasa.

A szakképz0 intézmény altal szervezett 4gazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktatdibol
¢és az elnokbdl allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd
intézmeény székhelye szerint illetékes terlileti gazdasagi kamara delegélja. Az agazati alapvizsga
teljesitését a KRETA rendszerben és az év végén adott bizonyitvanyban kell dokumentalni.

4.11.2.6 Vizsgaiddszakok

A tanulmanyok alatti vizsgat a rendes vizsgaiddszakokban lehet letenni. Osztalyozo vizsgat az
iskola a tanitasi év (szorgalmi id6: szeptember 1-jétél a kovetkez6 év junius 15-éig terjedd
1d6szak) soran barmikor szervezhet. A vizsgaiddszakok a kovetkezok:

o Oszi: szeptember elsd két tanitési hete,
e Félévi: a félév utolso napja el6tt két tanitasi hét,
e Tavaszi: az aktudlis tanév rendjében szerepld majus-juniusi érettségi vizsgaiddszak
elsd vizsganapjat megel6z6 masodik hét (6t tanitasi nap),
e Ev végi: az utolso tanitasi nap elStti két tanitasi hét,
e Nyéri: augusztus 15-31 koz6tti javitovizsga idészak
A vizsgak kovetelménye a helyi tantervben szerepld, az adott tanévre vonatkozo tananyag. A

vizsgak részeit és az értékelés rendjét a helyi tanterv alapjan az alabbiak szerint hatarozzuk
meg:

4.12 A tanuldi jogviszony keletkezése, a felvetel és az atvétel helyi szabalyai

Tanul6i jogviszony létesitése nappali tagozaton

A tanuld6i jogviszony a kdzépiskolai felvételi eljaras keretében felvétellel, a tobbi évfolyamon,
illetve tanév kdzben atvétellel jon létre. A felvétel, illetve atvétel jelentkezés alapjan lehetséges.
A felvételrdl vagy atvételrdl az igazgatd dont.

A beiskolazasi elveket, az eljaras rendjét évente a nevelGtestiilet fogadja el. Felvételi vizsgat
nem tartunk. A tanuloi rangsor alapja az altalanos iskolai tanulmanyi elémenetel. A 7. osztaly
év Vvégi és a 8. osztaly felévi tanulmanyi eredmények (magyar nyelv, irodalom, matematika,
torténelem, az altalanos iskolaban tanult idegen nyelv, fizika, kémia, foldrajz, informatika,
bioldgia) alapjan szilletik meg a dontés. Egyes meghirdetett technikumi és szakképz6 iskolai
képzések esetében az iskola kizard okokat hatarozott meg. (Oktatasi Hivatal KIFIR: Kozépfoku
felvételi informéacidés rendszer). A legtébb szakma esetében a tanulok szadmara
palyaalkalmassagi és egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat sziikséges.

A tanulok felvételérdl, atvételérdl a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden az iskola igazgatdja
dont. Az osztalyba, csoportba soroldsnal a tanulé szakmacsoport valasztasat, illetve
idegennyelv-valasztasat vessziik figyelembe, szem el6tt tartva a hatranyos megkiilonboztetés
tilalmat.

Masik kozepiskolabol valo atvetel feltetelei:
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e a sziilének (kiskort tanuld esetén) az igazgatohoz benyujtott irasbeli kérelme
e megfeleld tanulményi eredmény €s j6 magatartas
e amennyiben azt a fogado osztaly 1étszama lehetové teszi

Més intézmény azonos tipust képzési formaibdl kilonbdzeti vagy osztalyozé vizsga nélkdl
Iéphet &t a tanuld, ha az Aaltala tanult targyak évfolyamonkénti tananyag-tartalma a két
intézményben megegyezik.

Minden egyéb esetben eldzetes egyeztetés soran kell megvizsgalni azt, mely targyakbol kell
kilénbozeti vagy osztalyozo vizsgat tennie az atlépni kivand tanulénak. Az dsszehasonlitas
alapja a tanult targyak tanagyag-tartalma.

Az 4tlépésrdl minden esetben az igazgatd dont mérlegelve az osztalylétszamot, a tanult
tantargyakat, a szakmacsoportos tantargyakat, azok eredményeit. Az atlépéshez sziikséges
kiilonbozeti vagy osztalyozo vizsga kiirasa (idépont, tantargyak, tartalmak) is az igazgato
feladata, de ezt a hataskorét atadhatja szakmai helyettesének.

Intézményen beliil is van lehetdség tagozatok kozotti atlépésre, erre a fenti szabdlyok egyarant
érvényesek.

Az osztalyoz6 és kilonbozeti vizsgaval kapcsolatos szabalyokat a tanulmanyok alatti vizsga
vizsgaszabalyzata tartalmazza.

4.13 Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv
Céljaink megvalodsulasat a kovetkezod tevékenységformak szolgaljak:

e Rendszeres  egészségligyi  sziirdvizsgalatok (9.  évfolyam  beiskolazasi,
szakmavalasztasi, 11. évfolyam koételezden eldirt, tovabbtanulasi, és a tanév soran
felmeriild egyéb pl. sportversenyre vald alkalmassagi vizsgalatai). Az iskoldban
tanuloknak kozépiskolai tanulmanyai alatt tehat legalabb kétszer megvizsgaljak az
altalanos egészségi allapotat, nyomon kovetik az esetleges betegségek helyzetét,
felhivjak a figyelmét a veszélyeztetd tényezdkre.

e A raszorulok rendszeres orvosi gondozésa illetve gondozasanak nyomon kdvetése.
(ifjusagi, orvosi gondozasi tanacsadas)

e A gyogytestnevelésre szorulok kiszlirése, iranyitasa.

e Osztalyfonoki felvilagositdé ordk (Akar az egészségiigy, akar a oktatok
kezdeményezésére minden esetben lehetdséget biztositunk arra, hogy osztalyfénoki
orak keretében a felmeriild témakrol, a korosztalyt érintdé kérdésekrdl tajékoztatast
kapjanak tanuldink a védondtdl, ha sziikséges mas szakembert6l.)

e Hagyomanyosan a minden tavasszal megrendezésre keriilé6 Mikszath-napok keretében
zajlo felvilagosito eléadasok, vetélkeddk.

e Tulsulyosak rendszeres tornaja (Egeszségvédok Egyesiiletének konditermében)

e Ondll6 védoéndi tanacsadas. Az ifjusagi védénd folyamatos jelenléte kialakit egy olyan
szintli kapcsolatot, hogy a diakok — esetleg a tanarok is -, a véd6ndi tanacsadason
megjelennek és segitséget, tanacsot kérnek.

e A fennall6 kapcsolatrendszert mindenképpen apolni kell, az elért eredményeket meg
kell 6rizni és tovabb kell fejleszteni.

o Kortars oktatok képzésének szorgalmazasa, lehetdség biztositasa ismereteik
tovabbadasara osztalyfonoki orakon.
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Sziilok figyelmének felhivasa, sziiloi értekezleten a serdiild és fiatal felndttkor kihivasaira,
szll6i teenddikre, hiszen a csaladi hattér, sziildi tamogatas nélkiil nincs esély az eredményes
megel6z6 munkara.

Az els6segély-nyUjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az iskolai elsosegélynyujtas oktatasanak legfobb célja, hogy megalapozza a feleldsségteljes
¢és szabalykovetd magatartas kialakuldsat. Olyan pozitiv attitiid kialakitdsa, amely nyitotta tesz
kdrnyezetink értékeire, azok tiszteletére és megvedesere dsztondz. Cél a testi, lelki, szocidlis
egészség megbecsiilésére, megbdrzésére vald nevelés, az egészséges Eletvezetésre valod
felkészités. Tovabbi cél, hogy a tevékenység elsajatitdsa utan barhol, barmikor, barmilyen
koriilmények kozott tudjanak szakszeri segitséget nyujtani a raszoruloknak. Fontos a
stirgdsségi szemlélet kialakitasa, a baleset valamint a hirtelen bekovetkezd egészségkarosodas
alapszintii ellatdsanak elsajatitdsa. Fontos, hogy éles helyzetben sajat kompetenciai ismeretében
hatékonyan tudjon és merjen segiteni embertarsainak.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:
Iskolank a 9. évfolyamon testnevelés és rendhagyd osztalyfonoki orak keretében kivéanja
elsajatittatni a tanulokkal az elsédleges elsdsegély-nyujtasi ismereteket. A szabadon valaszthatd

Orakeret terhére 6 Orat szanunk az alapismeretek gyakorlatkdzpontd megvalositasara. A 6 6ras
modult egybefiiggden, lehetdleg szeptemberben egy honap alatt kivanjuk megvaldsitani.

Feltételek:

Az iskola lehetdségei szerint torekszik arra, hogy a gyakorlatk6zpontu elsdsegélynyt;jtas targyi
¢s személyi feltételeit biztositsa. Iskolank rendelkezik tjraélesztd késziilékkel, melynek
miikodési technikdjat el tudjak sajatitani a gyerekek. A szemléltetéshez sziikség szerint
szaktermi lehetéségek is biztositottak.

A képzés személyi feltételeit az iskola testnevelési és természettudomanyi munkakdzdssége,
illetve az egészségfejlesztéssel megbizott munkatars biztositja, sziikség szerint kiilsd
szakember bevonasaval.

Elsajatitott kompetenciak:

A tanulé a modul végére képes lesz

e clvégezni a hataskorébe tartozo teenddket baleset esetén.

e biztositani a helyszint.

e ¢rtesiteni a mentoket, tlizoltokat, rendoroket baleset esetén.
o felismerni a figyelemfelhivo panaszokat, tineteket.

o elsdsegélyt nyljtani.

e biztonsagosan Gizemeltetni az életment6 késziiléket.

o Vvérzéscsillapitasi eljarast alkalmazni.

o clsddleges sebellatast végezni.

4.14 Nemzetkoziesités és az Erasmus+ mobilitas mukodése

Az intézmény a fenntartd centrum 4altal létrehozott és miikddtetett Erasmus+ mobilitasi
konzorcium tagjaként vesz részt nemzetkozi egyiittmiikodésekben.
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Az Erasmus+ programban megvalosulo tanuloi és munkatarsi mobilitasok az intézmény
pedagbgiai céljait, a tanulok szakmai fejlédését, nyelvi és interkulturalis kompetencidinak
fejlesztését tamogatjék.

A nemzetkoziesitési tevékenység az intézmény szakmai programjanak és fejlesztési

7=z

A szereplOk feladatai és feleldsségi korei
A fenntarté centrum, mint a konzorcium vezetdje:

e koordinalja és lebonyolitja az Erasmus+ projektek tervezését, menedzselését és

e biztositja a projekt-palyazatok beadaséat és elszamolésat,

e megszervezi a kiilfoldi fogaddpartnerekkel vald egyiittmiikodést,

e meghatarozza a résztvevo intézményekre vonatkozo egységes eljarasrendeket,

e biztositja a mobilitdsokhoz kapcsolodd kdzponti dokumentumokat és tajékoztato
anyagokat.

Az intézményi Erasmus koordinator feladatai

Az intézmény vezetdje altal kijelolt intézményi Erasmus koordinator felel az intézményben
folyé nemzetkdziesitési tevekenysegek és a mobilitdsok operativ feladatainak ellatasaért.

Fo feladatai:
Tanuléi kivalasztasi folyamatanak fellgyelete

e acentrum altal meghatarozott szabalyok alapjan a jelentkezési folyamat megszervezése,

e akivalasztasi kritériumok intézményi kommunikacioja,

e ajelentkezék adatainak Osszegyiijtése, nyilvantartasa,

e a kivalasztasi eljaras lebonyolitdsa, majd a dontések tovabbitasa a fenntarté centrum
részeére.

Tajékoztatas
o tajékoztatok tartdsa a tanulok, sziilok és oktatok szamara a mobilitasi lehetéségekrol,

e acentrumtol érkez6 informaciok intézményi szintli tovabbitasa,
o részvételi feltételek és vallalasok ismertetése.

Dokumentacioés feladatok

e aszikséges jelentkezési dokumentumok és adatlapok kitdltése és tovabbitasa,

e atanulok projektokmanyainak el6készitése, nyilvantartasa,

e amobilitas elokészitéséhez sziikséges intézményi igazolasok, nyilatkozatok kiallitasa,

e a mobilitdst kovetd értékelések ¢és beszdmolok Osszegylijtése, rendszerezése,
tovabbitasa.

Kapcsolattartas

e cgyiittmikodés és folyamatos kommunikacié a fenntartdé centrum nemzetkozi
projektcsapataval,

e kapcsolattartas az érintett oktatokkal és osztalyfonokokkel,

e amobilitasra kivalasztott tanulok folyamatos timogatésa.
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Diszeminécio
e amobilitdsok eredményeinek intézményi szintli bemutatésa,

e j6 gyakorlatok megosztésa,
e intézményi rendezvényeken valo ismertetés.

A tanuldk mobilitasban vald részvételének intézményi szabalyai
Jelentkezés és kivalasztas

A jelentkezés és kivalasztas folyamata a fenntartdé centrum altal meghatarozott kritériumok
alapjan torténik. Az intézmény a Kkivalasztas soran torekszik az esélyegyenlségre és az
atlathatosagra.

A kivalasztas 6 szempontjai tobbek kdzott:

e szakmai és tanulmanyi eredmények,

e gyakorlati tapasztalat

e motivacio,

e megbizhatdsag, egyiittmiikodési készség,

e az Erasmus+ program szabalyrendszereinek betartasara valo alkalmassag.

Részvételi feltételek
A mobilitashan valo részvételhez a tanulénak véallalnia kell:

e aprogrammal kapcsolatos el6készitd feladatok elvégzését,
o felkészitd foglalkozasokon valo részvételt
e amagatartasi ¢s felel6sségi szabalyok betartasat,

e amobilitds dokumentacidjdnak pontos és hataridore torténd kitoltését,
e abeszamolasi kotelezettsegek teljesitését.

A mobilitasok lebonyolitasanak intézményi rendje
A mobilitasi programok idOpontjat és kereteit a centrum hatdrozza meg.

A koordinator gondoskodik arrol, hogy a tanuldk a sziikséges lélektani, szakmai es kulturalis
felkészitésben részesiljenek.

A mobilitas soran a tanuldk kotelesek betartani az intézmény, a centrum és a fogaddintézmény
szabalyait.

A mobilitast kovetéen az intézmény biztositja a tanuldsi eredmények elismerésének
adminisztrativ feltételeit. A kulfoldi szakmai mobilitason valo részvétel a tanuld szamara a
kotelezd nyari szakmai gyakorlat idéardnyos részének teljesitésével egyenértékiinek mindsiil.
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5 EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

Az egészség nem a betegség hianya, hanem a testi, lelki, szocilis jol lét allapota. Az egészség
nem passziv allapot, hanem folyamat. Az egészseg Kiteljesedésére az alabbi négy feltétel
teljestilése adja a legnagyobb esélyt: ha az egyén tarsadalmilag integralodik (csaladhoz, iskolai,
munkahelyi és mas kozosségekhez tartozik), ha a valtozo terheléshez alkalmazkodni tud. ha
individualis 6nallosagat megorzi, ¢s ha megteremti 6sszhangot a biogenetikai, a fizikai, a lelki
¢s a tarsadalmi lehet6ségei kozt. Az egészseg fontos eszkdz életcéljaink megvaldsitasa soran.
Az egészség pozitiv fogalom, amely a tarsadalmi, k6zosségi és egyéni eréforrasokat, valamint
a testi - lelki képességeiket hangsulyozza.

Az egeészsegfejlesztes az 0sszes nem terapias egészsegjavitd moddszer gyiijtéfogalma, igy
magaba foglalja a korszerli egészségnevelés, az elsddleges prevencid, a mentalhigiéné, az
egészségfejlesztd szervezetfejlesztés, az onsegités feladatait és mddszereit.

5.1 Az egészsegfejlesztés célja

Az iskola tanuldinak nagy Iétszdm magaval hozza a soksziniiséget szinte minden teriileten. Erre
a sokszinliségre az egészségnevelés teriiletén is figyelmet kell forditani.

Az egészségnevelés célja, hogy a tanuld képes legyen objektiven felmérni sajat egészségi
allapotat, ismerje az egészségkarosito tényezoket, azok veszélyeit. El kell érni, hogy az
egészsége megldrzeséért tegyen valamit, alkalmazza a megtanultakat. Ezt legjobban akkor tudja
elsajatitani, ha erre a tandran alkalmazott alternativ modszerek alkalmazasara, vagy az azon
kivili programok keretében lehetdséget kapnak a didkok. Kiilondsen hatékony, ha ezek a
programok az oktatok, neves helyi vagy akdr orszdgosan ismert szerepldk és a csalad egylittes
részvételével torténik.

Mivel iskolankban szakmai képzés is folyik, ezért ehhez egészségulgyi alkalmassagi vizsgalatok
sziikségesek. Ez lehetdséget ad egyfajta kép kialakitasahoz a hozzank belépd diakokrol. Az
ekkor felismert, felmeriil6 problémak nagymértékben meghatarozzak céljainkat, feladatainkat.

5.1.1 Az egészséges taplalkozas kialakitasat szolgalo iskolai tevekenységek

Tanorai keretek kozott a mindennapos testnevelés keretében az egészséges testsuly
fontossaganak hangsulyozasa, erre vonatkoz6 tornagyakorlatok szorgalmazéasa mellett az
egészséges taplalkozas fontossagarol és lehet6ségeirdl is tajékoztatjak a tanulokat. Azon
osztalyok esetében, ahol az ératervi halo biologia tantargyat is tartalmaz, ott a tantargy keretei
kozott részletesen megismerik az ember emésztési rendszerét, mechanizmusait, az egészséges
taplalkozas hogyanjat és folyamatat. Egyéb osztalyoknal a testnevelés drakon esik sz6 az
egészséges taplalkozasrol.

Tanéran kiviili alkalmak: kiilon ilyen céllal szervezett el6adasok, osztaly, évfolyam vagy
iskolai szinten, melyeken meghivott, a témdban jartas vendégek (pl. iskolai védond,
taplalkozéasi szakember, sportold...) adnak el6. Mikszath-napok alkalmaval szintén
eléadasokon tajékozdodhatnak az egészséges taplalkozasrol.

Az iskolai biifé az ANTSZ el6irasainak megfelelden, csak olyan termékeket arusit, melyek
beltartalma megfeleld.
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5.1.2 A diabéteszes tanulékkal kapcsolatos teendok szabalyozasa

Az diabétesszel €16 tanulok betegségiikbdl eredd egyéni igényei minden tanév elején felmérésre
és dokumentalasra kertil. A dokumentalas a KRETA rendszerben torténik, ahol minden oktaté
hozzaférhet az informéciohoz.

Diabéteszes adatlap készil, melyhez az iskolai titkarsagon keresztil, indokolt esetben barmely
oktatd, iskolai alkalmazott hozzaférhet. Indokolt eset: érintett tanul6 rosszulléte, eszméletlen
allapota.

A tanul6, a betegségébdl eredd sziikséges tevékenységeket, a tanitasi id0 alatt barmikor
végezheti (pl. tandra alatti étkezés, mosdohasznalat, vércukorszintmérés, sziikség esetén
inzulinbeadas).

Teendd a diabéteszes tanulo rosszulléte esetén:

Amennyiben a tanuld eszméleténél van: az oktato a tanuld kérésére, a tanulé irdnyitasaval
segitséget nyujt (pl. kiséri, ha sziikséges, segit a vércukorszint mérésében, fertotlenitésben)

Amennyiben a tanulé eszméletlen: Az oktatd csak abban mikodhet kdzre, hogy az eszméletlen
tanulot biztonsagban fekvo helyzetbe segitse. Miutan a tanul6 biztonsagos testhelyzetbe kertilt,
azonnal MENTOT hiv, majd értesiti az igazgatot, vagy az épiletben tartozkodd
igazgatohelyettest!

5.2 Mindennapos testnevelés, testmozgas lehetoségének biztositasa

Lasd az Oktatasi program hasonl6 cimii fejezetében

5.3 A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggoségek, a
szenvedélybetegségekhez vezeto szerek fogyasztasanak megelozése

e Rendszeres egészségiigyi szlirdvizsgalatok (9. évfolyam  beiskoldzasi -
szakmavalasztasi, 10., 12. évfolyam kotelezden el6irt, tovabbtanulasi, és a tanév soran
felmeriild egyéb pl. sportversenyre vald alkalmassagi vizsgalatai). Az iskoldban
tanuloknak kdzépiskolai tanulményai alatt tehat legalabb kétszer megvizsgéljak az
altalanos egészségi allapotat, nyomon kovetik az esetleges betegségek helyzetét,
felhivjak a figyelmét a veszélyeztetd tényezOkre.

e A raszorulok rendszeres orvosi gondozasa illetve gondozasanak nyomon kovetése.
(ifjusagi, orvosi gondozasi tanacsadas)

e A gyogytestnevelésre szorulok kiszlirése, iranyitasa.

e Osztalyfénoki felvilagosito, prevencios oOrdk. Akéar az iskolaegészségugy, akar a
pedagogusok kezdemeényezésére minden esetben lehetOséget biztositunk arra, hogy
osztalyfonoki ordk keretében a felmeriild témakrol, a korosztalyt érinté kérdésekrol
tajékoztatast kapjanak tanuloink a védonotél, ha sziikséges mas szakembert6l.
Kiemelten: személyi higiéné kérése, csaladtervezés kérdéskore

e Hagyomanyosan a minden tavasszal megrendezésre keriilé6 Mikszath-napok keretében
zajlo felvilagosito eldadasok, vetélkeddk.

e A mindennapos testnevelés keretében az egészseéges testsuly fontossaganak
hangsulyozésa, erre vonatkozd tornagyakorlatok szorgalmazésa, elméleti hattértudas
biztositésa.
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Onalld védoéndi tandcsadas Az ifjiisagi védénd folyamatos jelenléte kialakit egy olyan
szintli kapcsolatot, hogy a didkok — esetleg a tanarok is -, a védénéi tanacsadason
megjelennek és segitséget, tanacsot kérnek testi- és lelki egészség teriletén.

Az iskolapszichologus egyéni foglalkozasokat tart az arra jelentkezOknek, sziilok,
oktatok, tanuldk jelzése, kérése alapjan, melynek megszervezésében a gyermek- és
ifjusdgvédelmi felelds segiti dket.

Semmelweis egyetem — Balassagyarmati Egészségnevelési Program (BEP) kereteben
felvilagositd Orék tartdsa, kortarsoktatok képzése, a didkok életkori sajatossagainak
figyelembe vételével tanacsadas, a prevencio fontossdganak hangsulyozasa, a testi és a
lelki egészség fontossaganak bemutatdsa, azok elvesztésével jaré kovetkezmények
bemutatdsa. A programba belépd osztalyok tudésszintjének felmérése majd egy
kimeneti mérés elvégzése.

Sziilok figyelmének felhivasa, sziildi értekezleten a serdiild ¢és fiatal felndttkor
kihivéasaira, sziil6i teenddikre, hiszen a csaladdi hattér, sziiléi tamogatas nélkiil nincs
esély az eredményes megel6z6 munkéra.

Az iskolaban a testedzést a tantervben el6irt, a torvényben megjel6lt draszamok szerint
tartjuk. Ezen felll a térvényi keretek alapjan minden évfolyamon biztositjuk az iskolai
sportkori foglakozasokat igeny szerint. / kézilabda, kosarlabda, futball, sakk, roplabda,
stb./

Egyre tobb figyelmet kell forditani a digitalis vilag adta lehet6ségekben rejld
veszélyekre. Tobbek kozott az ennek kapcsan  kialakulé  fliggdségekre,
szenvedelybetegségekre, bantalmazésokra, zaklatdsokra. Ezek kivédésére, a figyelem
felhivasara egyiittmiikodiink a renddrséggel, az igazsagszolgaltatassal, az
iskolarendorrel.

5.4 Bantalmazas és iskolai erészak megelozése

Az iskola a kovetkezd prevencios tevékenységeket folytatja:

Az Gjonnan beiratkozo 9. évfolyamos tanuldk az elsd iskolahetiiket kiilon programterv
szerint toltik az iskoldban, mely programterv része a prevencio. A béantalmazéssal,
eroszakkal (akar verbalis, akar fizikai, akar virtudlis térben, kozosségi halon
megvalosulo) foglalkozo eldadas megtartasa a blinmegeldzési tanacsado feladata.

A blinmegeldzési tandcsadd tovabbi feladata: az osztalyfonokok, szaktanarok jelzése
alapjan rendhagyd osztalyfénoki orak tartasa a kollégak altal megjelolt témakban.
Kiscsoportos vagy egyéni beszélgetés azon tanuldkkal, akik viselkedésiik alapjan
veszelyeztetettek.

Iskoladr alkalmazasa azon telephelylinkon, ahol a legtébb veszélyeztetett tanuld van.
Az 6rakozi sziinetekben, a kdzosségi terekben tanari Ggyeletet biztositunk.
Valamennyi tanar feladata a vitakultura fejlesztése akar tanorai, akar tandéran kivili
keretek kozott.

5.5 Baleset-megel6zés és elsésegélynyujtas

A baleset-megel6zés érdekében a tanulok és dolgozok évi rendszerességgel baleset-megeldzési
tajékoztatason vesznek részt, melyben foglaltak megértését, tudomasul vételét aldirasukkal
igazoljak. Tovabba valamennyi gyakorlati foglalkozés, valamint testnevelés tantargy els6
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tanitasi orajan a foglalkozasra, tandrara vonatkozd baleset-megel6zési szabalyok ismertetése
megtorténik.

Mivel a tanuléink jelentds része bejards, kiilon hangsulyt fektetiink a kozlekedésbiztonsagra.
Osztalyfonoki 6ran valamennyi tanuld tajékoztatast kap, valamint az osztalyfonokok kérése
alapjan lehetdség van arra, hogy az ilyen témaju 6rak szakemberek (rendérok, nyugallomanyu
rendérok) bevonasaval valosuljanak meg.

Minden évben tanitvanyaink kozil tobben részt vesznek kozlekedéshiztonsagi versenyen,
valamint az arra érdemesek kozlekedésbiztonsagi taborba is eljutnak, melyet intézményink
szervez, a rendorség és a polgardrség tamogatasaval.

5.6 Személyi higiéné

Iskolankban a kereskedelem és a vendéglatas terlletén dolgozd szakemberek képzése folyik,
ahol a személyi higiénia alapvetd szakmai kovetelmény. A gyakorlati foglalkozasok sordn
elvarjuk mindazon szakmai szabalyok betartdsat, amelyekkel a tanulék késébb a
munkahelyiikon is talalkozni fognak. Ezek kiterjednek a megfelelé munkaruhazat viselésére,
valamint a tiszta, apolt megjelenésre (bdr, haj, korom). Felmeriilé problémak esetén az iskolai
védond kozremiikodését kérjiik, akar osztalyszintli megbeszélések, akar egyéni beszélgetések
form4jaban. Sulyosabb esetekben felvessziik a kapcsolatot a Gyermekjoéléti Szolgalattal.

A személyi higiénés szabalyok betartdsanak fontossagara az osztalyfonokok és a gyakorlati
oktatok rendszeresen felhivjak a tanuldk figyelmét.
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6 OKTATASI PROGRAM

6.1 A kotelezo és nem kotelezo foglalkozasok megtanitando és elsajatitando
tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezéen valasztando vagy
szabadon vélaszthato foglalkozasok megszervezésének és valasztasanak
elvei

6.1.1 A tantestilet legfontosabb alapelvei az oktatas soran

Az oktatoi testiilet munkajé sorén elkotelezett abban, hogy a sajat tantargyak révén fejlessze a
tanuldshoz nélkilozhetetlen szdvegértési, gondolkodasi és onkifejezési készségeket. Olyan
ismereteket adunk &t, amelyek segitik didkjainkat a vilagban val6 eligazodasban, és felkészitik
Oket arra, hogy valasztott hivatasukat elkotelezetten, magas szinvonalon miiveld
szakemberekké valjanak. Megismertetjik velik azokat a tevékenységeket is, amelyek altal
megtapasztalhatjdk, hogy a munka oOromforras lehet, és hozzajarulhat egy teljes,
kiegyensulyozott élet megéléséhez.

Az erkolcsi nevelés

A koznevelés alapvetd célja a tanulok erkdlesi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok
kovetkezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatdsa,
kozosségi beilleszkedésiik eldsegitése, az 6ndllo gondolkodéasra és a majdani 6nallo, felelds
¢letvitelre torténd felkésziilésiik segitése.

Az erkdlesi nevelés fontos és folyamatosan tetten érhetd megnyilvanuldsa a tanéri példamutatas
mind az iskolaban, mind az iskolan kiviil. Az osztalyfénoki orak nevesitett feladata a tanulok
erkolesi nevelése. Iskolai és osztaly szintli kirdnduldsok, tanulményi kirdnduldsok segitik a
tanuldk beilleszkedését az allando és ideiglenes didkcsoportokba.

Nemzeti dntudat, hazafias nevelés

A tanulok torténelem, magyar, valamint a természettudomanyos kozismereti 6rakon, a
tananyagba agyazva ismerkednek meg a neves torténelmi személyekkel, miivészekkel,
tudésokkal, irokkal, koltokkel, sportolokkal, valamint munkassagukkal. Balassagyarmat és
kistérségének hagyomanyaival, kultdrajdval az osztadly és iskolai szinten szervezett
kirandulasokon is ismerkednek. A magyar-torténelem munkakdzdsség szervezésében minden
kozoktatasban részt vevé eljut a Paloc Muzeumba, a Civitas Fortissima Muzeumba és a varosi
levéltarba, hogy megismerjék a paldcsag es iskolavarosunk gazdag maltjat, hagyomanyait.

Az intézményben miikodd Rakoczi Szovetség iskolai szervezete altal szervezett
kirdnduldsokon, programokon, tdborokban tanuldinknak lehetdségiik nyilik a hatdron tilra
kerllt teruletek megismerésére és az ott ¢él6 magyar fiatalokkal torténd kapcsolatok
kialakitasara, apolasara.

Allampolgarsagra, demokréaciara nevelés

A demokratikus jogallam alapja a kozligyekben vald allampolgari részvétel, amely erdsiti a
nemzeti kohéziot, 6sszhangot teremt az egyéni célok és a k6zjo kozott. Ezt a tudatosan cselekvo
allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak betartasa, az emberi
méltdsag és az emberi jogok tisztelete, az er6szakmentesség, a méltanyossag jellemzi. Az iskola
torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek tandrak keretében teremti meg annak
lehetdségét, hogy a tanulok megismerjék a fobb allampolgari jogokat és kotelezettségeket. A
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koziigyekben valo tudatos részvétel megkivanja a kreativ, 6nallé6 mérlegelé gondolkodas, az
elemzoképesség ¢s a vitakultlra fejlesztését, amely kiemelt fejlesztési feladata a magyar nyelv
¢s irodalom, torténelem tantargyaknak, valamint az egyiittmiikodési képesség fejlesztését célzod
kooperativ tanulasszervezési eljarasok is ezt segitik eld.

Az 6nismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Az onismeretnek, mint a tarsas kapcsolati kultura alapjanak fejlesztése kiemelt feladata az
osztalyfonoki oOrdknak, valamint a személyre szo6lo értékelési gyakorlatnak, és a tanorai
differencialdsnak. Az iskola gazdag tandran kivili programkinalataval is erésiteni kivanja a
tanulok empatidjanak fejlodését, a kozosségi szerepvallalas felelosségét. A palyaorientacios
tevékenység pedig részleteiben szembesiti a tanulokat vAlasztott szakmajuk
kompetenciaigényeivel, az ezek elérését célz6 egyéni fejlddési utvonalak lehetségeivel. Az
ehhez sziikséges kompetenciak fejlesztése minden tandra kiemelt feladata.

A csaladi életre nevelés

A csaladi életre nevelés alapja az egészséges személyiség, a helyes értékorientacid, az
Onismeret, az empatia. Ezen 6sszetevok fejlesztése elsdsorban az osztalykdzosségi programok,
osztalyfonoki ordk, tandran kiviili programok keretében valdsulnak meg, valamint a sziil6i
hazzal val6 kapcsolattartas alkalmaival. A csaladi nevelés szerves részét képezik azok a
felvilagositd tevékenységek, amelyek a védondi felvilagosito foglalkozdsok, az
iskolapszichologusi tevékenységek alkalmaval realizalédnak.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges életmodra nevelés jellemz6 iskolai szinterei az osztalyfonoki orak, a testnevelés
orék, a tanoran kivili programkinalat, valamint az egészségnevelési alapelvek nyoman
megvaldsuld programok, amelyek felvilagositast nydjtanak a karos szenvedélyek, a testi-lelki
higiénia fenntarthatésadganak elveivel kapcsolatban.

Felel6sségvallalas masokért, onkéntesség

A személyiség fejlesztése minden tandra feladata, amely egyben a masokért érzett feleldsség
vallalasanak alapja is. Ennek részképességei az egyiittérzés, egylittmikodes,
problémamegoldas, amelyeknek fejlesztése egyrészt a tandéran kiviuli programkinalatban,
masrészt a tandrak tanuldsszervezési eljarasaiban valosul meg. Ezt a célt erdsiti a kozosségi
szolgalat keretében végzett teveékenység is, amelynek értékelése az osztalyfonoki orak

keretében valosul meg.
Fenntarthatésag, kornyezettudatossag

Az iskoldban kovetkezetesen milkodik a szelektiv hulladékgylijtés, a hatékony
energiagazdalkodas, amely j6 mintat kdzvetit a tanuloknak. A tandran kivili programkinalat
Kiterjed a kornyezettudatos magatartas fejlesztését célzd kozossegi egyuttlétekre is, valamint
szamos tanora kifejezett fejlesztési céljai kozott szerepel a fenntarthatd fejlédés kérdésében
nyujtott egyéni feleldsségvallalas, a helyes attitlid kialakitasa.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A vilaggazdasagi, a nemzetgazdasagi folyamatok megismerése, a vallalkozasok és a
haztartasok életét meghataroz6 gazdasagi-pénziigyi intézményekrol és folyamatokrol szerzett
ismeretek szamos tanora anyagat képezik. Az értékteremtd munka, a javakkal valo ésszerii
gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén kivanatos helyes attitiid kialakitasa kiemelt
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feladata az osztalyfonoki tevékenységnek, valamint a palyaorientacios foglalkozasok szerves
részét képezi.

Meédiatudatossagra nevelés

A médiatudatossagra nevelés a magyar nyelv, az osztalyfonoki, valamint a tanoran kivili
programok keretében valdsul meg annak érdekében, hogy a tanulok megismerkedjenek a média
milk6désével és hatasmechanizmusaival, a média és a tarsadalom kozotti kolesonds
kapcsolatokkal, a valosagos és a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés
megkiilonboztetésének modjaval, valamint e kiilonbségek és az emlitett médiajellemzdk jogi €s
etikai jelentdségével.

A tanulas tanitasa

A tanulds tanitisa az iskola alapvetd feladata. Minden pedagdgus teenddje, hogy felkeltse az
érdekl6dést az irant, amit tanit, és utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével,
hozzaférésével kapcsolatban. Az oktatok mddszertani kultiraja nem csupan a mit, hanem a
hogyan kérdésre is hasznos valaszokat ad, ez minden tanora kiemelt feladata.

Egységesség és differencialas

Az adaptivitas biztositasa az iskola egyik alapelve, amely kiterjed a tehetségek gondozasara, a
tanulési nehézségekkel kiizdd tanulok felzarkoztatasara egyarant. Ennek jellemzd szinterei a
tandrak, ahol differencialt képességfejlesztés valosul meg, valamint a tanulmanyi-miivészeti
versenyekre torténd felkészitd foglalkozdsok. Ezt a célt erdsitik tovabba a tanérdn kiviili
programok, amelyek gazdag lehetOségeket biztositanak az egyéni képességek
kibontakoztatasanak.

A segédletekhez, tovabba a tanulast, életvitelt segité eszk6zokhoz vald hozzaférésre vonatkozo
konkrét javaslatokat minden fogyatékossagi teriiletre vonatkozdéan A Sajatos nevelési igényii
tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve tartalmazza. Az Irdnyelv vonatkozik a sajatos nevelési
igényll tanuloknak a nem sajatos nevelési igényll tanulokkal egyiitt (integraltan) torténd
nevelésére, oktatasara.

6.1.2 Az oktat6-nevel6 munka szinterei

Iskolank technikumi és szakképzd iskolai képzéssel foglalkozik, hat agazatban. A technikumi
képzés Otéves, érettségire és szakmai vizsgara készit fel, mig a szakképzd iskolaban 3 éves
szakmai képzésre és vizsgara felkészit6 nevelés-oktatas folyik.

A technikumi ¢és szakképzd iskolai kozismereti tantdrgyak esetében a kozismereti
kerettantervek alapjan folyik a munka.

Intézménylinkben felndttoktatas és felndttképzés is zajlik tobb szakmaban, szakképesitésben az
igényeknek megfelelden.

6.1.2.1 A technikumi képzés

Intézmeénylinkben 2020. szeptemberben keriilt bevezetésre a technikumi képzés felmend
rendszerben.

A technikumi képzés feladata kettOs: érettségi vizsgara készit fel, de parhuzamosan eljuttatja a
tanulot a szakmai vizsga eredmeényes letételéig. A technikum magas szinvonali szakmai
oktatdsa utdn a végzettek kozépvezetdi munkakorok betoltésére valnak alkalmassa
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dgazatukban. Természetesen tanulmanyaikat felséoktatasban is folytathatjak értékes
tobbletpontok beszdmitasa mellett, melyet szakirdnyban tovabbtanulva kapnak technikusi
végzettségik réveén.

A technikum egyesiti a gimnazium és a szakképz6 iskola eldnyeit. Kozismereti oktatas
keretében magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, és idegen nyelv tantargyakbdl a
tartalom és az Oraszam megegyezik a gimnaziuméval. A kozismereti oktatas ezekbdl a
tantargyakbdl érettségi vizsgaval zarul. A kiulonbség a két érettségi rendszer kdzott, hogy
idegen nyelvbdl nem 12. év végén, hanem 13. évfolyam utdn, a technikusi vizsga keretében
adnak szamot tudasukrdl a tanulok, melyet egy tanév alatt szakmai idegen nyelv tanuldsaval
tovabb fejleszthetnek. Masik eltérés, hogy nem kell 6todik érettségi tantargyat valasztaniuk,
mivel a szakmai vizsga beszamit az érettségi vizsgatargyai kozé és emelt szinti érettségit ad.

Technikumban minden 9. évfolyamos osztalyban bevezetésre kerllt a Honvédelem tantargy.

Technikumban a tanuldé agazatot valaszt, nem szakmat. A szakmai oktatas két szakaszra
bontodik: 9-10. évfolyamon agazati alapoktatas folyik, mig 11-13. évben szakiranyu oktatas.

A tanuld az elsd két évben ismerkedik a valasztott dgazattal, betekintést nyer a véalasztott agazat
minden teriiletébe. A tényleges szakmavalasztas 10. év végén, a sikeres agazati vizsga letétele
utan torténik. E két év alatt a tanulok szakképzesi 6sztondijban részesulnek.

Az alapoz0 képzes soran szakmai elméleti és gyakorlati oktatas folyik kizardlag iskolai keretek
kozott. Tizedik év végén kerill sor az dgazati alapvizsgara, mely orszagosan egységes, €s a
tovabbhaladas, illetve a szakmavalasztas feltétele. Az &gazati alapvizsga részletes
kovetelményeit a Képzési és Kimeneti Kovetelmények tartalmazzak.
https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt

A valasztott szakma részletes szakmai ismereteit a tanuld6 11-13. évfolyamon dualis
képzoOhelyen, valds kdrnyezetben és az iskolaban megosztva sajétitja el. A dualis képz6 a
tanuloval szakképzeési munkaszerzédést kot, mely altal a tanuld6 munkabért kap.

A technikum kizér6lag szakmai vizsgara val6 felkészitést is folytathat érettségi vizsgaval
rendelkez6k szamara, akik rendelkeznek a KKK-ban meghatarozott egyéb feltételekkel.

Intézménylink szakmakinalata technikum esetében:

Agazat Szakma Szakma megnevezése
azonosité szama

5041109 01 Pénzlgyi — szamviteli igyintézé
Gazdalkodas és menedzsment

50411 09 02 Vallalkozasi ligyviteli ligyintézo
Kereskedelem 50416 13 03

Keresked6 és webaruhazi technikus

Kozlekedés és szallitmanyozds | 51041 15 06 Logisztikai technikus

Oktatas 50188 2501 Oktatasi szakasszisztens
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https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt

Rendészet és kozszolgalat 504131801 Kozszolgalati technikus
510132302 Cukrész szaktechnikus

Turizmus - vendéglétas 51013 23 06 Szakacs szaktechnikus
510132308 Vendeégtegtéri szaktechnikus

A technikumi képzés kozismereti Oratervei:

Heti ératerv minta — Technikum

08:00-9:0
Tantargyak 0.évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. | 13. évf. | 9-13. draszam dsszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 4 0 556
Idegen nyelv 4 4 3 3 6 690
Matematika 4 4 a4 4 0 623
Tarténelem 3 3 3 3 0 417
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 1 4] 31
@ Digitdlis kultdra =2 1 1 1 3 304
= [Testnevelés 4 4 3 3 504
S [0sztalyfancki 1 1 1 1 1 175
E: Kotelezd komplex természettudomanyos tantargy 3 0 0 4] 0 108
E Agazathoz kapcsolédo tantargy: pl.fizika, kémia, biolégia, idegen nyelv > 5 o 142
o |vagy honvédelmi alapismeretek {11 évfolyamtadl)
* |honvédelemi alapismeretek 1 1 1 1
szabadon tervezhetd vagy honvédelemi alapismeretek
Honvédelem 1 o [ 0 0
Erettségire felkészitd tantargy 0 0 2 2 0 144
Pénzigyi és véllalkozdi ismeretek o] 1 [} 4] o] 36
Osszes kizismereti draszam 24 24 13 18 4 3139
Agazati alapozd oktatds 7 9 0 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
Szabadon tervezhetd drakeret (kizismeret) 3 1 1 2 10 562
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves @isszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre all6 Grakeret/hét 34 34 34 34 38

6.1.

Szakképz0 iskola fogalmén a koznyelvben hasznalt “szakmunkasképzot” kell érteni. Ide azokat

2.2 A szakképzé iskolai képzés

a tanuldkat varjuk, akik 3 év alatt szeretnének szakmat szerezni.

Az oktatas szerkezete itt is atalakult az évek soran. A tanul6k ebben az esetben is dgazatot
valasztanak, és agazati alapozd képzésen vesznek részt 9. évfolyamon, amely teljes egészében
az iskoldban, ¢s az iskola tanmiihelyeiben zajlik. A didkok ebben az évben egységes Osszegli
szakképzési 0sztondijban részesiilnek. Kilencedik osztaly végén agazati alapvizsgat tesznek,
és ezt kovetben torténik az agazaton beliili konkrét szakmavalasztids. A valasztott szakma
szakmai ismereteit a tanulok 10-11. évfolyamon az iskolaban és vele parhuzamosan valos
munkakornyezetben, dudlis képzoéhelyeken sajatitjak el (kivételes esetben kizarolag az
iskolaban). A tanuld a dudlis képzdvel szakképzési munkaszerzodést kot, amely alapjan

munkabérre jogosul.

A szakképzo iskolai képzésbe bekapcsolddhat az a tanuld is, aki:

e koOzismereti erettségi vizsgaval rendelkezik, vagy
e maésodik szakma megszerzésére jelentkezik.
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Ezekben az esetekben a jelentkezok felmentést kapnak a kozismereti tantargyak tanuldsa aldl.

Intézménylink szakmakinalata szakképzd iskola esetében:

Agazat Szakma Szakma megnevezése
azonosito szama
Kereskedelem 4 0416 1302 Kereskedelmi értékesito
410132301 Cukrész
Turizmus - vendeglatas 410132304 Pincer- vendégtéri szakember
Szakécs
410132305

A szakképz6 iskolai képzés kozismereti Oraterve:

Heti 6raterv minta — Szakképzé iskola

Tantargyak 9. évfolyam | 10. évfolyam | 11. évfolyam | 9-11. draszam 6sszesen
Kommunikacid-magyar nyelv és irodalom 2 2 2 206
Idegen nyelv 2 2 2 206

8 |Matematika 2 2 1 175
E‘ Tarténelem és tarsadalomismeret 3 0 0 108
-.E_. Természetismeret 3 0 108
E Testneveles 4 1 1 211
E Osztalykozdsség-épitd Program 1 1 1 103
ﬁ Pénzigyi és munkavallaldiism. 1 31
Digitalis Kultdra 1 1 1 103
Osszes kizismereti Graszam 18 9 9 1251
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyl oktatas 0 25 25 1675
Szabad drakeret 1 2 2 170
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves dsszes draszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre 3llo arakeret/hét 34 34 34

6.2 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagdgiai feladatok
helyi megvalositasanak részletes szabalyai:

6.2.1 Tanuldi jogviszony létesitése nappali tagozaton

A tanuloi jogviszony a 9. kozepiskolai felvételi eljaras keretében felvétellel, a tobbi
évfolyamon, illetve tanév kodzben atvétellel jon létre. A felvétel illetve atvétel jelentkezés
alapjan lehetséges. A felvételrdl vagy atvételrdl az igazgatd dont.

Felvételi vizsgat nem tartunk. Felvételrdl az altalanos iskola 7. osztaly év végi és a 8. osztaly
felévi tanulmanyi eredménye (magyar nyelv, irodalom, matematika, torténelem, az altalanos
iskolaban tanult idegen nyelv, fizika, kémia, foldrajz, informatika, bioldgia) alapjan dontink.
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Egyes meghirdetett technikumi és szakképzo iskolai képzések esetében az iskola kizar6d okokat
hatarozott meg. (Oktatési Hivatal KIFIR: Kozépfoku felvételi informacids rendszer).

A legtdbb szakma esetében a tanulok szamara palyaalkalmassagi és egészségugyi alkalmassagi
megfeleldség sziikséges.

6.2.2 A vélaszthat6 tantargyak, foglalkozasok és az oktatovalasztas szabalyai
Az iskolai nevel6-oktatd munka

e kotelezo tanorai,
e nem kotelezo tanorai és
e tandran kiviili foglalkozasok, tevékenységek rendszerébdl épiil fel.

Kotelezo kozismereti foglalkozasok:

e Magyar nyelv és irodalom

e Matematika

e Torténelem

e Allampolgari ismeretek

o FEl6 idegennyelv (angol nyelv, német nyelv)

e Digitalis kultura

e Pénzlgyi és vallalkozoi ismeretek

e Testnevelés

e Fizika, kémia, foldrajz, biologia (az iskola dontése alapjan)

A tandrai keretek kdzott tanult idegen nyelvek (angol nyelv, német nyelv) esetében a tanuldnak
beiratkozaskor lehetdsége van valasztani. Abban az esetben, ha valamely osztalyban valamely
nyelvet annyira kevesen valasztjak, hogy osztaly szinten csoport nem indithat6, akkor az iskola
az azonos oktatasi formaban (technikum, szakképz6 iskola) évfolyamszinten szervezi meg a
nyelvoktatast.

Az intézményvezet6 minden év aprilis 15-ig teszi kozzé a tajékoztatdt a valaszthatd
tantargyakrol. A nem kotelezd tantargy tanitasat végzo tanar személyére az el6z6 tanév végéig
az érintett tanulok tehetnek javaslatot az iskola igazgatdjanal, aki ezt a tantargyfelosztas
elkészitésénél figyelembe veszi. Kiskoru tanuld esetén a sziild és a tanuld is nyilatkozik, s
minden év majus 30-ig a didk irdsban adhatja le a tantargyvalasztassal kapcsolatos déntését az
osztalyfonoknek. A tanuld a tanév soran egy alkalommal az igazgatd engedélyével modosithatja
vélasztasat. Az iskoldba Gjonnan beiratkozé tanulo, illetve a sziilé a beiratkozaskor irdsban
adhatja le a tantargyvalasztassal kapcsolatos dontését az iskola igazgatdjanak.

Tanoran kivali foglalkozasok:

A tanéran kivili foglalkozasoknal a csoportok kialakitdsa a tanuldk igénye, képessége,
érdekl6dési kore alapjan torténik. Az indithaté tanulécsoportok szama — a rendelkezésre allé
Orakeret folyamatos valtozasa miatt — évrdl-évre ismételten megallapitasra keril, azt az
intézményvezetés a tantargyfelosztas ismeretében hatarozza meg.

A tandran kivili foglalkozasok tipusai:

o (¢rettségi vizsgafelkészitdk tantargyanként,

60



szakmai vizsgafelkészitok,
honvédelmi alapismeretek
felzarkoztatd foglalkozasok,
tehetséggondozé foglalkozésok,
versenyfelkészitd foglalkozésok,
diaksport foglalkozasali,
Egészségfejlesztés,

Erasmus csoport,

egyéb szabadidds foglalkozasok.

A csoportok megszervezése:

6.2.3

A szaktanar az altalanos igazgato-helyettesnél minden év szeptember 15-€ig jelzi
csoportinditasi szandékat. Leadja a jelentkez6k névsorat, a foglalkozas elnevezését és
celjainak rovid leirdsat. Felzarkéztaté foglalkozasok inditasara (korrepetalas),
versenyfelkészitésre ettdl eltérd idépontban is lehet jelentkezni.

Az &ltaladnos igazgatd-helyettes eléterjesztésében az iskolavezetés dont az indithato
foglalkozéasokrdl, és azok draszamairol.

A donteés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a tanul6i igények minél szélesebb és
valtozatosabb korét tudjuk kielégiteni, a foglalkozasok az egyes munkakdzosségek
kozott aranyosan keruljenek felosztasra.

Valaszthat6 érettségi tantargyak megnevezeése, valamint ezen tantargyak esetében
az érettségire torténé jelentkezés feltétele

A technikumban a kotelezo érettségi vizsgatargyak a kovetkezok:

magyar nyelv és irodalom,
matematika,

torténelem,

idegen nyelv.

A technikumi tanulok szdmaéra az 5. érettségi vizsgatargyat a szakmai vizsga sikeres teljesitése
jelenti, ami emelt szintii érettségi vizsganak felel meg.

Technikumban a rendes érettségi vizsga megkezdésének tovabbi feltétele legalabb étven 6ra
kdzosségi szolgalat teljesitése. Az érettségi vizsgak szervezésenél az Erettségi vizsgaszabalyzat
eldirasai az iranyadok.

Ha a tanulo érettségi tantargybol szakértdi vélemény alapjan tantargyi felmentéssel rendelkezik,
a felmentési kérelem beadéasakor jelzi az igazgatonak, hogy milyen tantargybol szeretne az adott
tantargy helyett érettsegi vizsgat tenni.

Az érettsegi vizsgan valaszthato tantargyak a kotelezokon Kiviil:

foldrajz
bioldgia

fizika
testnevelés
digitalis kultura
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e honvédelmi alapismeretek

Valamennyi valaszthatd érettségi tantargy esetében a kozépszintli érettségi vizsgara valo
jelentkezés feltétele, hogy a tanuld teljesitse a helyi tanterv kdvetelményeit, rendelkezzen a
tantargybdl zéaré érdemjeggyel (ha az érettségi vizsga tanévében a helyi tanterv szerint még
tanulja a tanulé a tantargyat, ugy az érettségi megkezdésének feltétele).

Kdzismereti tantargyakbol emelt szinti érettségire torténd felkészités iskolankban nincs, igény
esetén vendégtanuldi jogviszonyban mas iskoldnal biztositjuk a lehetdséget. Amennyiben
kozismereti tantargybol valamely didk emelt szintl érettségi vizsgat kivan tenni, azt jelzi az
igazgatonak, aki keres olyan kozépiskolat, ahol a felkészitése biztositott.

A kozépszintli vizsgatargyak témakoreit, részletes kovetelményeit a 40/2002. (V.22.) OM
rendelet tartalmazza.

6.2.4 A tanitas-tanulas szerkezete

6.2.4.1 Tanulésszervezés
Osztalyszerkezet

A tandrai foglalkozasok szervezésének alapja az osztalyszerkezet technikumban és szakképzési
évfolyamon egyarant. Az osztalyok kialakitasanal a 9. évfolyamon a Szakképzésrdl szol6 2019.
évi LXXX torvény altal meghatarozott Iétszamhatarokat vesszik figyelembe. A kdzismereti
oktatas tartalma az egyes évfolyamokon beliil agazatonként részben eltérd.

A kozismereti oktatas tanuldsszervezése alapvetden osztalyszerkezetben torténik, de az idegen
nyelvet a kevés jelentkezd miatt ettdl eltéréen, évfolyam szinten dsszevonva oldjuk meg (2-3
osztaly tanul6ibdl kialakitott kozds csoportok).

A szakképzesi évfolyamokon a beiskolazasbol addddan a tanulds-tanitas alapvetéen
osztalykeretekben torténik. Kisebb Iétszam estén két szakma tanuléi 6sszevontan alkotnak egy
osztalyt. Kozosen tanuljak a kozismereti tantargyakat, de szakmai Ordkon csoportbontast
alkalmazunk. A kotelez6 tanérak szama altalaban 7, max. 8 ora/nap.

A jelenléti oktatds akadalyoztatdsa esetén az oktatok minden tantargybol létrehozzdk a
Microsoft Teams fellleten a virtualis osztalyokat és csoportokat. A tanuldk a sajat iskolai email
fidkjukkal csatlakoznak az érakhoz, kurzusokhoz. A Teams-en keresztiil lehet6ség van digitalis
tananyagok tovabbitasara, hazi feladatok, hazi dolgozatok beadasara, portfoliok készitésére,
bekildésére stb.

Csoportbontasok

A hatékonysag novelése érdekében a kovetkezd kozismereti tantargyakat minden évfolyamon
csoportbontasban oktatjuk:

e idegennyelv
e digitalis kultdra/ digitalis alkalmazasok

A csoportlétszamok és ennek kdvetkeztében a csoportok szdméanak kialakitasanal a tantervi és
pedagdgiai, moddszertani szempontok mellett figyelembe kell venni az intézmény
rendelkezésére allo idokeretet is.

Tanitasi szerkezet
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Az oktatas minden évfolyamon az elkészitett 6rarend alapjan torténik. Az érarend készitésekor
a pedagogiai elvek mellett az intézmény helyi adottsagait, lehetdségeit €s a dudlis partnernél
toltott szakmai gyakorlatok Utemezesét vesszik figyelembe. A gyakorlati foglalkozasokat
dsszevont 6rak keretében is meg lehet szervezni.

A tanitasi ido
A tanités a nappali tagozaton 8.00 6rakor kezdédik.

A tandrak hossza 45 perc, a szlinetek 10 percesek, kivéve a 6. és a 7. 6ra utani szlinetet, amelyek
5 percesek. Tanorékat orarend szerint délutén is lehet tartani. A tandrakon valo részvétel - a
felmentéseket kivéve - a tanulok szamara kotelez6.

Esti tagozaton a tanitas 14.15-kor kezd6dik. A tanorak 40 percesek, a sziinetek 5 percesek.
Délutani foglakozasok

A délutani foglakozasok (szakkorok, fejleszté foglalkozasok, versenyfelkészitok, érdeklodési
korok stb.) szervezése az intézmény altal felkinalt lehetdségek és a tanulok egyéni elhatarozasa
illetve valasztasa alapjan torténik.

A délutani foglalkozasokon vald részvétel a tanulok szaméara onkéntes, de jelentkezés utan
kotelezo.

Oktatévalasztas

A tanulok osztalyba sorolasardl és a tantargyfelosztas elkészitésérél az igazgatdo dont.
Csoportbontas esetén az osztalyon beliili csoportok kialakitasat az osztalyfénok és az érintett
oktatok végzik. Indokolt esetben, a tanuld irasbeli kérelme alapjan a tanul6 kérheti az
athelyezését masik csoportba. A kérésr6l az igazgatdo dont és dontésérdl irasban értesiti a
tanulot, illetve kiskort tanuld esetén a gondvisel6t.

6.3 A taneszkdzvalasztas szabalyai

A szakmanként és évfolyamonkeént szilkséges taneszkdzok korét a munkakdzosseégek allitjak
0ssze. A tankonyrendelés elokészitése sordn a tankonyvfelelés a munkakdzosség-vezetOkon
keresztiil begylijti az oktatoktdl a kivalasztott tankdnyvek listajat. Az oktatok csak nagyon
indokolt esetben valtoztatjAk meg a korabban hasznalt tankdnyvek tipusat. Csak olyan
tankonyveket alkalmazunk, amelyek szerepelnek a hivatalos tankényvlistan.

Elényben részesitjiik azokat a kiadvanyokat:

e amelyekhez digitalis tananyag is tartozik,

o amely megfelel a kompetencia alapu oktatasnak,

e nyelvezete kdnnyen érthetd, vilagos,

e alkalmas az otthoni, 6nallo tanulasra is,

e tartdsak, a tanulmanyok alatt végig hasznalhatok

e azUjszerli tanuldsszervezeési eljarasokhoz felhasznalhato legyen.

6.4 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasa

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjat a szakképzési torvény (2019.
évi LXXX. Torvény) (Szkt.) 35.8 (5) valamint az Szkt. végrehajtasi rendeletének (12/2020.
(1.7.) Korm. rendelet) 119-120.§ szerint szervezziik meg a kdvetkezé modon.
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Az iskola minden olyan tanitasi napon, amikor kézismereti oktatas folyik testnevelés oraval
biztositja a tanuldk szdmara a testmozgast. Ennek helyszinei:

e az iskolai tornaszoba
e az iskolai sportpalya
e avarosi kézilabda csarnok

A testnevelés orakbol legfeljebb heti két 6ra az Szkt. szerint, a tanuld/sziil6 kérésére kivalthatod
egyesuleti vagy egyéb sportszervezett keretek kdzott végzett iskolan kiviili sporttevékenységgel
(versenyszerli sporttevékenység), melyr6él az egyesiilet elndke, sportszervezet vezetdje
igazolast allit ki.

A tanuldk szdmaéra biztositottak a délutani sportfoglalkozason vald részvétel lehetdségei. A
tanuldk sajat donteésuk alapjan vélasztanak legaldbb egy két orés foglalkozést a délutani
iddszakban felajanlott lehetdségek koziil. A valasztott délutani sportfoglalkozasokon vald
részvétel kotelezd, ezek a foglalkozasok az értékelés és hianyzas tekintetében a kotelez6
orakkal megegyez6 megitélés ala esnek.

Amennyiben a tanul6 kiilsé sportszervezetben vald sportolds miatt engedéllyel csokkentett
szamu testnevelés 6ran vesz részt és az adott tandra elsé vagy utolso orara esik, ugy sziil6i
engedéllyel a tanorakrdl tdvol maradhat, tdvozhat. Mindemellett kotelez szamara valamennyi
felméreést elvégeznie, osztalyzatot megszereznie.

6.4.1 Konnyitett testnevelés, gydgytestnevelés

Azokat a tanuldkat, akik valamilyen szervi betegségik miatt normal testnevelés éran nem
vehetnek részt, az iskolaorvos szakorvosi véleményre alapozva besorolja a megfeleld
csoportba;

e konnyitett testnevelés,
e gyogytestnevelés A vagy B kategoria
o foglalkozas aldli teljes mentesités.

Intézménylinkben igény esetén a délutani idészakban van gyogytestnevelés foglalkozas, heti 1
alkalommal. A gyogytestnevelés mas intézményben, vendégtanul6i jogviszonnyal is
teljesithetd.

A konnyitett testnevelés csoportba sorolt tanulok normal testnevelés Oran vesznek részt. A
gyogytestnevelés -A kategériaba tartoz6 tanuldknak a gydgytestnevelés érak mellett normal
testnevelés orakon is részt kell venniiik, a betegségtipusnak megfeleld konnyitéssel. Ezeknek a
tanuldknak a gydgytestnevelés foglalkozas mellett 2 délelétti alaporan kell részt venniiik.

A gyogytestnevelés — B kategdridba sorolt tanulok a normél testnevelés 6ra aldl felmentést
kapnak. Ok csak gyogytestnevelés foglalkozason vesznek részt.

A tanulok fizikai allapotanak mérésére a testnevelés oOrat tartd oktatok a Nemzeti Egységes
Tanuloi Fittségi Tesztet hasznaljak. A NETFIT teszteket a tanév rendjében meghatarozott
idépontban végzik el, majd tanulonként, osztalyonként és évfolyamonként rogzitik és elemzik
az eredményeket. A kapott eredmények flggvényében tervezik meg a sziikséges
intézkedéseket. A NETFIT rendszer segitségével folyamatosan figyelemmel tudjak kovetni a
tanulok fizikai képességének valtozasat.
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6.5

6.5.1

A tanuld tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban
torténé ellenorzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ,
fejleszto formai

Az értékelés alapelvei, célja:

Az ertékelés alapelvei

6.5.2

az értékelés legyen objektiv, targyilagos

sokoldalu: a tanarok alkalmazzanak valtozatos értekelési formakat

feleljen meg a tanuldk életkori sajatossagainak, a tantargy jellegének

tantargytdl flggetlentl minden pedagdgusnak kiemelt figyelmet kell forditania a szép,
helyes magyar beszéd tanitasara, a kifejezokészség, az eldadoi készség fejlesztésére

az értékelés alapja a helyi tanterv kdvetelményi rendszere

iskolank egyarant fontosnak tartja a bemeneti méréseket, a folyamatellenérzést és a
kimeneti vizsgéztatast

az ertékelésben a fejlesztések hatasara megjelenik a csoportértékelés is, ahol a csoport
eredményeinek az elfogadasara, a csoport és az egyen viszonylatara kell helyezni a
hangsulyt

az oktatd a tanév elsd Orajan ismerteti a tanulokkal a tantargyi kdvetelményeket, az
értékelési modokat, a mulasztasok kdvetkezményeit és a potlas, javitads lehetéségeit.
Az értékelés céljai

folyamatos, rendszeres tanulasra késztetés, 6sztonzés

szembesités az elvégzett munka mennyiségével, mindségével és értekével

a megszerzett tudas elismerése, jutalmazasa

onismeret, 6nértékelési képesség kialakitasa, a személyiség fejlesztése

palyaorientacio

a tanulé mindsitése, osztalyozasa

Az ellendrzés, értékelés formai:

Szbbeli szamonkérés

Feleltetés: a leggyakoribb forma. Ilyenkor altaldban a napi a tananyag ellendrzése
torténik. Feleltetéskor erdemjeggyel kell kifejezni a tanari értékelést.

beszélgetés,

kiseldadas, stb.

Irasbeli szamonkeérés

Témazar6 dolgozat: sulyszorzéja: 2, egy nagyobb tematikus egységet lezaro,
Osszefliggd irasbeli ellendrzés, melybdl évente legalabb kettdt kell iratni azokbol a
tantargyakbdl, melyet osztalyzattal értékel félévkor és év végén. A tantargyi
tanterveknél megtalalhatd, hogy konkrétan hany témazaro lesz az év soran. A témazaro
mennyisége fligg a tantargy heti 6raszamatol is. Fontos, hogy a dolgozat témajat és a
dolgozatiras idSpontjat legalabb egy héttel eldbb a tanulokkal kozolni kell a KRETA
naplon keresztiil is. Egy tanitasi napon maximum 2 témazaré dolgozat irathatd.
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Sikertelen dolgozat esetén javitasi lehetdség biztosithatd. Beszdmitasa meghatarozo a
felévi es év végi osztalyzatot illetden. (Szummativ értékelés)

e Irasbeli dolgozat: kisebb tematikus egységet lezaro irasbeli ellendrzés, melybdl a tanar
sajat belatasa szerinti mennyiségben és gyakorisaggal irathat, ha a tantargyi tantervek
masként nem rendelkeznek (pl . teszt, feladatlap);

o rasbeli felelet: egy-két leckét szamonkéré irasbeli ellendrzés, melynek gyakorisaga a
tantargy természetéb6l adodik és a szaktanar onalldan donti el gyakorisagat, ha maskeént
nem rendelkezik a tantargyi tanterv. Az ezért kapott érdemjegy egy szébeli felelet
sulyaval azonos. (pl. teszt, répdolgozat, feladatlap).

e Hézi dolgozatok: hosszabb terjedelmi, vagy elmélytiiltebb gondolkodast igényld irasbeli
ellendrzési forma, amelyhez elére megadott szempontsor is tartozik és elkészitéséhez
hosszabb id6 all rendelkezésre.

e Probaérettségi ¢s probavizsga: a végzos tanulokkal altalaban aprilisban probavizsgat
iratunk, melyek pontozasa megfelel a vizsgan alkalmazott értékelésnek. A jegy 200%-
0s jegyként kertl be a naploba.

Gyakorlati szamonkeérés:

A szakmai gyakorlatok és egyes kodzismereti 0rdk vagy bizonyos foglalkozasok kapcsan
szikség lehet a gyakorlati tevékenyseg értékelésére (pl: munkadarab, gytijtémunka,
projektmunka illetve sportteljesitmény értékelése). A KRETA napld értékelési modjai koziil
erre a célra a ,,Gyakorlati feladat” megnevezést alkalmazzuk.

Minden oktat6 a tanul6 értékelésekor a KRETA rendszerben kivalasztja az értékelés modjat,
megnevezi az értékelt témat, és kivalasztja a relevans érdemjegyet.

Az osztalyzatok sulyozasa:

Erdemjegyekkel torténd értékelés esetén iskolankban — elsésorban a tanulok Osztonzése
céljaval - az alabbi stulyozésokat alkalmazzuk:

Témazaro dolgozat: 200%

Kisjegy: a tanulok munkakedvének, aktivizalasanak céljaval: 20 %, (az oktatd sajat
hataskorben dont, hogy mely tanuldi tevékenységet, megnyilvanulast értékeli kisjeggyel, célja
els@sorban a pozitiv megerdsités)

50%-o0s érdemjegy: az oktatd sajat hatdskorében dont hasznalataval kapcsolatban.

Minden tovabbi szamonkérés: 100%
6.5.3 Az értékelés modjai

A szaktanarok véltozatos szobeli és irasbeli valamint gyakorlati (gepiras, informatika, fizikai,
mozgasi terileteken, tankonyai gyakorlaton) mddszerekkel mérhetik a tanulok tudasat. Az
értékelés torténhet szOvegesen vagy az Otfokozatu szamskalaval, az 1-t61 5-ig terjedd
érdemjeggyel (egész szammal, tortjegy nem adhatd

Az osztalyzat (érdemjegy) akkor

e jeles (5): ha a tanuld a helyi tanterv kdvetelményeit megbizhatdan elsajatitotta, tudasat
onalloan alkalmazni is képes
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e jo (4): ha a tanuld kevés hibaval elsajatitotta a helyi tanterv kdvetelményeit, kisebb
bizonytalansagokkal tudja alkalmazni tudasat

o Kkozepes (3): ha a tanuld a helyi tanterv kdvetelményeit pontatlanul, esetenként
felszinesen és tobb hibaval teljesiti. Tud&sanak alkalmazdsdhoz tanari segitseg
szlikséges.

e elégséges (2): ha a tanuld a helyi tantervnek csak minimalis, a tovabbhaladashoz
szllkséges ismereteit sajatitotta el. Kizarolag tanari segitséggel képes ©nallo
feladatvégzésre

e elégtelen (1): ha a tanulé a helyi tanterv kdvetelményeinek minimum szintjét sem
sajatitotta el, nem rendelkezik a tovabbhaladashoz feltétlenil sziikséges ismeretekkel,
tanari segitséggel sem képes 6nalld feladatvégzésre.

Az irasbeli feladatok javasolt kovetelményszintjét célszerli az érettségi vizsgak kétszintii
kdvetelményrendszeréhez igazitani, illetve szlikséges azt munkakdzosségenként és
tantargyanként egységesen kezelni.

irasbeli értékelésnél:

A tanuldk tanulméanyi munkajanak, teljesitményének egyséeges értékelése érdekében a tanuldk
témazaro irdsbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért teljesitmény
(pontszdm) érdemjegyre torténd atvaltasat az alabbi tablazat szerinti ardnyok alapjan végzik el
a szaktargyat tanito nevel6k, egyéb szdmonkérés esetén az oktatd dont a pont és szézalek
hatarokrol:

Kdzismereti targyaknal, témazard dolgozat esetében:

TELJESITMENY

ERDEMJEGY

0-—24% Elégtelen (1)
25— 44% Elégséges (2)
45 — 64% Kozepes (3)
65— 84% Jo (4)

85— 100% Jeles (5)

Szakmai targyaknal: a mindenkori képzési kimeneti kdvetelmények szerint:

TELJESITMENY

ERDEMJEGY

0-39% Elégtelen (1)
40 — 49% Elégséges (2)
50 - 59% Kozepes (3)
60 — 79% Jo (4)

80 — 100% Jeles (5)

6.5.4 Az érdemjegyek szdma, a javitas hatarideje

Maximum heti 1 Graban oktatott tantargyak esetében a félévenkénti érdemjegyek szama
minimum harom, az ennél magasabb 6raszamban tanitott tantargyak esetében az érdemjegyek
szama minimum 06t darab.
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Ha az érdemjegyek szama nem ¢éri el az itt vazolt minimalis szamot, a tanuld nem értékelhetd.

A témazaro dolgozatokat legaldbb egy héttel korabban kell jelezni a tanuloknak. Figyelembe
kell venni, hogy egy nap maximum ket témazaro dolgozat irathato.

A (témazérd) dolgozatok kijavitasanak hatarideje két hét (10 tanitasi nap). A két hét (10 tanitési
nap) elteltével kijavitott dolgozatokat a szaktanar csak a tanul6 egyetértésével szamithatja bele
az év végi osztélyzatba.

Az érdemjegyeket kozoIni kell a tanulokkal. A kijavitott irsbeli dolgozatokat meg kell mutatni
a tanulonak, illetve kérésre a sziilének, és lehetdséget kell biztositani arrol masolat készitésére.

6.5.5 Félévi és év végi értékelés

A félévi és év végi osztalyzatokat az évkozi érdemjegyek (az egész tanév erdemjegyei) alapjan
kell meghatarozni. A koznevelési torveny felruhdzza a pedagogust azzal a joggal, hogy
mindsitse a tanulok teljesitményét. Az értékelés sordn a tanuld szamara felfelé kell kerekitent,
ha az érdemjegyeinek atlaga legalabb 7 tizedre végzddik.

(PI. 3,7-et eléri, mar kotelez6 a 4, de 3,69 esetén még 3, megfeleld indok esetén akar 4)

Amennyiben az osztalyzat a tanuld hatranydra eltér a kerekités el6zéekben leirt szabalyatol, az
osztalyfonoknek azt jeleznie kell az osztalyozo értekezleten. A tantestiilet a szaktanar
allaspontjanak meghallgatasa utan dont az osztalyzatrol.

Az érdemjegyek esetében a kiilonféle tipusu szamonkérések eltérd szinnel jelolheték ugyan, de
az osztalyzat kialakitasanal mindegyik érdemjegy azonos sullyal szerepel. A két osztalyzat
hataran allé tanuloknal a szaktanar a témazar6 eredmények alapjan donthet.

Ertékelés aloli felmentés

A kdznevelési torvény felhatalmazasa alapjan az igazgat6 a tanuldt — kérelmére — részben vagy
egészben felmentheti a kotelezd tanodrai foglalkozasokon vald részvétel aldl, ill. mentesitheti
egyes tantargyak tanuldsa al6l, ha a tanulé egyéni adottsagai, sajatos helyzete ezt indokoltta
teszi.

6.5.6 Diagnosztikus, szummativ és fejleszté értékelés

Minden kozépiskolai kozoktatasba elsd alkalommal bekeriild didkunk, az els6 tanitasi héten
diagnosztikus mérésen esik at matematika, szovegértés és idegen nyelv terlletén. A mérés
eredményeit figyelembe véve készitik oktatink az éves terviket a tanuldk hianyosséagaira
fokuszalva, hogy a felsObb évfolyamokon a hozott hidnyossagok mar ne akadalyozzék a
tanulasi-tanitasi folyamatokat. A diagnosztikus méréseket nem osztalyzattal, hanem %-0s
formaban értékeljiik, és igy keriil be a KRETA napldba.

Szummativ értékelés szabalyait 1asd fentebb.

A fejlesztd értékelés a tanitasi orakon, szoveges formaban jelenik meg. Fontos eszkoze az
érdeklodés felkeltésének, a folyamatos figyelem fenntartasanak, valamint az egyéni tanulési
utak kovetésének, kijeldlésének.
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6.6 Magatartas és szorgalom osztalyozasa

A magatrtds €és a szorgalom értékelését a tanuldt tanitd oktatokkal egyeztetve az osztalyfonok
végzi. A kovetelményeket az iskola hazirendje tartalmazza.

A magatartas mindsitése

Szempontok
Mindosités

- aktivan kapcsolodik be a kbzdsségbe
példas - nincs igazolatlan mulasztasa
- nincs buntetése

_ - passziv az 6rén
Jo - legfeljebb 2 éra igazolatlan mulasztasa van
- osztalyfonoki figyelmeztetése volt

- igazolatlan mulasztasa 3-15 Ora kdzott van
valtozo - osztalyfénoki intése volt

- azigazolatlan 6rak szama 15 éra folott van

rossz - igazgatdi szintl biintetése van vagy fegyelmi targyaldsa volt
- rendOrségi, birosagi eljarasa volt

- rendszeresen megtagadja a tanérai munkat

A szorgalom mindésitése
Mindsités Szempontok

o - teljesitménye egyenletes
példas - képességei maximumat ny(jtja
- tandrai munkaja kiemelkedd (verseny, kiseldadas stb.)

5 - teljesitménye egyenletes, de képességei alapjan job eredményt is
Jo elérhetne

) ) - teljesitménye szélsdséges
valtozo - joval képességei alatt teljesit
- 1 tantargybol bukuk

- feladatait rendszeresen nem teljesiti
hanyag - felszerelése rendszeresen hianyos
- 2vagy tobb tantargybdl bukik

6.7 A tanuldk elomenetelének és tovabbhaladasanak feltételei

e Magasabb évfolyamon csak az a tanulé folytathatja tanulmanyait, aki minden tantargy
tantervi kdvetelményeit legalabb elégséges szinten elsajétitotta.

e Ha a tanuld év végén legfeljebb 3 tantargybdl elégtelen osztalyzatot szerzett, akkor
javito vizsgat tehet.

e Négy vagy tobb tantargyi bukéas utan a tanuld évet ismételhet.
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Ha a tanul6 igazolt és igazolatlan hianyzasa meghaladja ugyan a jogszabalyokban eldirt
mértéket, de a oktatdi testiilet engedélyezte szamara az osztalyozé vizsgat, annak sikeres
letétele utan a tanulé magasabb évfolyamon folytathatja tanulmanyait.

Ha a tanuld a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlatrol vald igazolt és
igazolatlan mulasztdsa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlat
foglalkozéasainak 20%-at, a tanulé az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, iés
magasabb évfolyamba nem Iéphet. Az igazolatlan mulasztast a tanul6 koteles pétolni.
Ha a tanulé mulasztasa az e bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, és a mulasztasat
a kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja, akkor magasabb évfolyamba Iéphet.

10. évfolyam végeén illetve 1/13. évfolyam félévkor teljesitette az agazati alapvizsga
kdvetelményeit. Sikertelen &gazati alapvizsga esetén a tanuld6 magasabb évfolyamba
nem léphet, illetve a szakiranyl oktatasban szakképzési munkaszerzédést nem kothet.

6.8 A csoportbontésok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet, az informatikat, illetve a szakmai
oktatasban sziikseg esetén a gyakorlati képzeést.

Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb id6 jusson a kommunikacios készségek
fejlesztésére és tanulok tudasanak megalapozasara, illetve a gyakorlatokon biztositani tudjuk a
balesetmentes, biztonsagos munkaveégzést szakoktatdi iranyitas mellett.

A csoportok létrehozasakor figyelembe vesszik, hogy

egy adott osztalyon belll a csoportlétszamok kiegyenlitettek legyenek,

ha lehetséges, azonos képességli, tudasszintli tanuldk keriiljenek egy csoportba,
az orarend készitésekor a bontott csoportok ,,parosithatok™ legyenek,

a csoportok Osszetétele felmend rendszerben ne valtozzanak.

Az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A tanév elején az igények felmérése utan a munkakdzdsseg-vezetdk Osszeallitjak a
munkakozdsségeket érintd egyéb csoportok tervezetét.

Az iskola igazgatdja az évfolyamok heti id6keretének terhére a tantargyfelosztas
fliggvényében l1étrehozza a csoportokat, kijeloli azok vezetdit.

Csoport létrejohet a tanulok érdeklddése (pl. szakkor), tudéasszintje (korrepetélas,
felzarkoztatas, tehetséggondozas) alapjan.

Csoportszervezés szintjei:

osztalyszintli (csoportvezetd: az adott osztalyban tanitd szaktanar; foglalkozas jellege:
korrepetalas, felzarkdztatas, tehetséggondozas)

évfolyamszintli (csoportvezetd: az adott évfolyamon tanitd szaktanar; foglalkozés
jellege: korrepetalas, felzarkdztatas, tehetséggondozas, tanuldszobai foglalkozas, német
nyelv)

iskolaszinti (csoportvezetd: iskola pedagogusa; foglalkozas jellege: érdeklodési kor
alapjan létrehozott foglalkozas, pl.: szakkor, termeszetjard kor)
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Csoport Osszetételéenek valtoztatasa, tanuld athelyezése masik csoportba a sziil6, nagykora
tanuld esetén a tanul6 irdsbeli kérelme, a szaktanarok és az osztalyfénok javaslata, véleménye
alapjan igazgatoi engedéllyel lehetséges.

A Szakképzési torvény biztositia a tanuldknak azt a jogot, hogy keépességeiknek,
érdeklodésiiknek, adottsdgaiknak megfeleld nevelésben és oktatdsban részesiiljenek. Ezen
felhatalmazassal élve iskolankban a képesség szerinti csoportbontdst nem tekintjiik az egyenld
bandsmaod kdvetelmenye megsértésének.

Angol nyelv tantargyakbol technikumban a tudasszint alapld csoportok létrehozasanak,
miikodésének szabalyai a kovetkezok:

e A csoportbontas alapja a bemeneti meérés, mely minden év szeptember 10-ig
megvaldsul.

e Evfolyamonként 3 csoport létrehozasa, megkozelitSleg '4-'4-%5 aranyban, ahol a
k6z€ps6 harmad a nivocsoport.

e A csoportok kozotti atjarhatosag: félévzaras eldtt (minden év januarjdban) egységes
szintfelmérd alapjan — ha sziikséges — a tanulok ujraosztasa. A tanulok elérehaladasanak
érdekében, a tanuld és a tanitdé szaktanarok egyeztetésével (kiskor( tanul6 esetében
sziildi beleegyezéssel) a tanuldcsoportok a tanév soran maskor is atjarhatok.

e A csoportbontas alapja, matematika tantargy esetén az osztalylétszam (28 0), egyéb
esetben: szakma.

e Osztalyonként 2 csoport (amennyiben a létszam indokolja) létrehozasa szakméajuk
szerint, ezzel is segitve a szakmaspecifikus oktatast.

e A csoportok nem atjarhatoak.

6.9 A nemzetiséghez nem tartozé tanulék részére a telepiilésen ¢él6
nemzetiség kulturajanak megismerése

Intézményiink ebben a kategoridban nem érintett.

6.10 Az egészsegnevelési es kornyezeti nevelési elvek, programok,
tevékenységek

6.10.1 Az egészségnevelési elveket, célokat, feladatokat lasd az Egészsegfejlesztési
programban.

6.10.2 A kornyezeti nevelés

6.10.2.1 A kornyezeti nevelés fogalma

Ezen a terlleten célunknak tekintjik a kornyezet megvédeseére, és a kornyezettel valo
harmonikus egyiittélésre nevelést: a kornyezeti kultara alapvetd szokéasainak ¢és
viselkedésformainak egész életre kihatd kialakitasat.

A fenti célok csak ugy valdsithatok meg, ha hatékony tanulasi, tanitasi stratégiakat alakitunk
ki. Ennek érdekében a természettudomanyos tantargyak 6sszhangjanak megteremtése kiemelt
feladatunk.

Tanodrakon, kirandulasokon megismertetjiik tanuldinkkal a természetet, megtanitjuk oket arra,
hogy a termeszetben tapasztalt jelenségek okait keressék, kutassak a koztik rejld
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osszefiiggéseket. Igy valhatnak a diakok majd tudatos kornyezetvédévé, a természetet féltd,
ovo felndttekke.

A kornyezeti nevelés dsszetettségét csak komplex modszerek segitségével lehet kdzvetiteni,
ezért sziikséges a tantargyak kozotti koncentracio. Minden lehetdséget megragadunk, hogy
didkjainkban megfeleld képet alakitsunk ki az 6ket kortilvevo vilagrol.

A kdrnyezeti nevelés alapelvének tekintjiuk az alabbi fogalmak pontos megvildgositasat:

e alapvet6 emberi sziikségletek

e emberi jogok

e demokréacia

o cldvigyazatossag

e Diologiai és tarsadalmi sokféleség

e akolesonos fliggdség, ok-okozati dsszefliggések
e a helyi globélis szintek kapcsolatai, 6sszefliggései

6.10.2.2 A koérnyezeti nevelés célja
Diakjainkban ki kell alakitani:

e a kornyezettudatos magatartast és életvitelt

e a személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartdst, és annak
igényét

e atermészeti és épitészeti kornyezet szeretetét és védelmét, a sokféleség Orzését

e tudomanyosan megalapozni a globalis 6sszefliggések megértését az egészséges eletmadd
igényét és elsajatittatni az ehhez vezetd technikédkat, modszereket

e hozzajarulni a Fold egészséges (természetes 6koldgiai) folyamatainak visszaallitdsahoz,
kialakitani a kornyezettel val6 harmoniara torekvést

e Segiteni a bioszféra €s a bioldgiai sokféleség megdrzését

e érzékennyé tenni a tanuldkat a kdrnyezet allapota irant

e alternativ, problémamegoldé gondolkodas

e 0Okoldgiai szemlélet, gondolkodasmad

e problémaérzékenység, integralt megkdzelités

e cgylittmiikodés, alkalmazkodas, tolerancia €s segitd életmod

o vitakészség, kritikus vélemeényalkotas

e allampolgari részvétel és cselekvés

o értékelés és mérlegelés készsége

e aszakérdkon adodo lehetdségek megragadéasa a kornyezeti nevelésre

e a hétkoznapi kdrnyezeti problémak megjelenitése a szakorakon

6.10.2.3 Helyzetelemzés
Az iskola

Iskolank didkjainak jelentds része szocializacioja soran a kivanatostol igen eltérd felfogast
alakitott ki a kdrnyezetét illetden. Ugyanakkor széttagoltsagunkbdl eredden tanaraink ingdzasa
csokkenti az esélyt az 6rakozi sziinetekben (amikor lenne lehetdség a kotetlenebb beszélgetésre
tanar es diak kozott) a kbrnyezeti nevelésre.
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A kornyezeti nevelés szinterei iskolankban

A kornyezeti nevelés megvaldsulhat tanorai és tandran kivili foglalkozason, minden az iskola
altal szervezett programon, rendezvényen, a tanorak kozotti sziunetekben. Jelenleg az iskolaban
falitjsagon keresztul, illetve versenyek révén vehetnek részt diakjaink a kornyezeti nevelésben,
de ugyanakkor minden tanarunk szamara adott a lehet6ség a kornyezeti nevelésre. Iskolankban
elhelyezésre keriilt hasznalt elem, akkumulator gyiijté tarold, valamint szelektiv hulladékgytijto
tarolok, melyek haszndlata tanul6inknal, a kezdeti nehézségektdl eltekintve szokdssa valt.

6.10.2.4 Eroéforrasok szambavétele

Személyi eroforrasok:

Minden oktaténak meg kell taldlnia a kdrnyezeti nevelés tananyagba beépitésének maodjat,
mivel specialis szakember nem &ll rendelkezésiinkre.

Anyagi eroforrasok:

Az iskola erre a célra nem tud jelentés forrast elkiiloniteni koltségvetésében. Az iskola
kapcsolatrendszerében szerepld egyéb intézmények, egyesiiletek, tarsasdgok segitségével,
tdmogatasaval, illetve a kevés sajat forrasaval veszink részt a programban.

6.10.2.5 Jovokép, alapelvek, célok

A jovokép, célok meghatarozasa

Alapelvek, jovokép

az iskola tanarainak feladata, hogy kornyezettudatos magatartasuk, munkajuk
példaértékii legyen a tanulok szamara

az iskola didkjainak feladata, hogy vigyazzanak kornyezetikre betartva a kulturalt
magatartas normait

a didkok a kornyezeti témakkal kapcsolatos ismereteiket a tanaraikkal val6 k6zds munka
soran tanorai és tandrén kivili programok keretében sajatitjak el

a didkok ¢és tanarok egyiittmiikodése nélkiilozhetetlen a kornyezetbarat iskola
létrehozasaban €s megdrzésében

a sziilok erdsitsék meg gyermekiikben azt a kdrnyezettudatos magatartast, amit iskolank
is kbzvetiteni kivan

az iskola adminisztracios és technikai dolgozo6i munkajukkal aktiv részesei kornyezeti
nevelési programunknak. Az iskolai adminisztracié teruletén feladatunk, hogy
csokkentsiik a felesleges papirfelhasznalast

példamutatd, ha a tanuldk latjdk, hogy az iskola épuletének takaritdsa soran
kornyezetkiméld, az egészségre nem artalmas tisztitoszereket hasznalunk

6.10.2.6 Az iskola rovid tavu kdrnyezeti nevelési céljai

Az iskolai élet egészét atfogo kdrnyezeti nevelés valdsul meg, ha

javul az iskola tisztasdga, csokken az elszallitott szemét mennyisége, kevesebb a
csomagolasi hulladék a szemetesekben
javul a szlikebb kornyezete, az osztalytermek tisztasaga, esztétikus dekoracio, apolt
novények, amit gondoznak is a tanuldk
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e nem teszik tonkre az épllet kozds hasznalatl helyiségeiben elhelyezett novényeket és
targyakat

e nem lesznek nyitva felejtett vagy csop0go csapok, égve felejtett villanyok

e ¢szrevehetden csokken az iskola viz- €s villanyszamlajan szerepld Osszeg

e Viz napja — plakat elhelyezése az iskolai falitjsagon

e Fak napja — plakat elhelyezése az iskolai falitjsagon

e a Fold napja alkalmébol rendezett vetélkedon tanuldink részt vesznek

o esztétikus kdrnyezet, dpolt novények

6.10.2.7 Tanulasszervezési és tartalmi keretek

Hagyomanyos tanorai foglalkozasok

e Beepulés az egyes tantargyakba, pl.:

e Matematika — banki, biztositasi, Uzemanyag-fogyasztasi szamitasok

e FOldrajz — eltér6 fogyasztasi struktarak és szokasok

e Magyar — reklamnyelv, feliratok, a reklam csapdai

e Bioldgia — élelmiszeradalékok, haztartasi vegyszerek, kozmetikumok

e Informatika — elektronikus kereskedelem, veszélyforrasok

e Torténelem — EU fogyasztdi jogok, fogyasztastorténet, fogyasztovédelem,
reklamtorténet

Tanoran kivili foglalkozasok

A tanorai és a tanoran Kivili kornyezeti programot szinesebbé és tartalmasabba teheti
kiilonb6z6 intézmények meglatogatasa (muzeumok, az allatkertek €s a nemzeti parkok, erdei
iskola, Paléc Muzeum, Matra Muzeum, Ipolytarndc, dejtari természetvédelmi terilet,
ipolyszdgi egerlap, Vacratot)

Kapcsolatrendszer, kommunikacio
Iskolan beluli kommunikécio formai
e kiseldadasok tartasa
e hazi dolgozat készitése

e iskolaradi6 felhasznalésa hiradasra
e téma centrikus faliljsag készitése

Iskolan kivili kommunikécio formai

e (jsagcikk irdsa

e cldadas tartasa

e interju a helyi médiakban

e iskola honlapjanak és hivatalos facebook-oldalanak folyamatos aktualizalasa
6.11 A tanulok esélyegyenléségét szolgalo tevékenységek
Szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Az iskola kozremiikodik a tanulok fejlodését veszélyeztetd korulmények feltarasaban és
megsziintetésében. A pedagogus (elsdsorban az osztalyfondk) ennek érdekében egyiittmitkddik
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a gyermek- és ifjusagvédelmi feleléssel (jelenleg nincs), aki a tanuld anyagi veszélyeztetettsége
esetén kezdemeényezi, hogy az iskola igazgat6ja inditson eljarast a tanuld lako- ill. ennek
hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepllési 6nkorményzat polgarmesteri
hivatalanal rendszeres vagy rendkivili gyermekvedelmi tdmogatds megéllapitasa, szikség
esetén a tAmogatas termeészetbeni ellatas formajaban torténd nyujtasa érdekében.

A pedagdgus feladata, hogy rendszeresen tajékoztassa a sziiloket €s a tanuldkat az dket érintd
kérdésekrdl; és figyelmeztesse a sziilot, ha gyermeke jogainak megdvasa vagy fejlodésének
eldsegitése érdekében intézkedést tart szlikségesnek.

Az iskolaban elérhetd szocialis | feltétel

szolgaltatasok: lehetdségek

iskolaorvosi ellatas tanuloi jogviszony

pszichologiai ellatas osztalyfonok, oktatd javaslata, ill. egyeéni
tanuloi kérés

kollégiumi ellatas sziil6 kérése vagy osztalyfonok javaslata

palyazatok szocidlis helyzet

csaladsegitd szolgalat igazgato, osztalyfonok, oktato javaslata

gyamugyi hatdsag igazgatd, osztalyfénok, oktatd javaslata

Palyaorientacios tevékenység (életpalyaépités)

Iskolankban a kiemelten kezelt feladatok egyike az életpalyaépiteés.

Cél:
e a didkok képesek legyenek megfelelni a valasztott palya kdvetelményeinek és
elvarésainak;
e a tanulok felkészitése az életpdlya soran sziikségessé VAal6 rugalmas
palyamddositasokra,
o atfogo tajékoztatds a munka vilagarol, lehetdség biztositisa az érdekl6désnek megfeleld
tertileteken;
o fejlodjon a tanulok 6n- és palyaismerete;
e az élethosszig valo tanulas programjanak valé megfelelés;
Feladat:

a tanulok palyaérdeklddésének feltérképezése;

a palyavalasztas el6készitése, a dontés megalapozasa;

palyaismertetés (a tanulok megismerése alapjan);

felkészités a valasztott palyara; a palyaszocializaciora;

az élethosszig tarto tanulas elméletének megértetése;

felkészités az esetleges palyakorrekciokra;

segitségnyuijtas a jelentkezési lapok kitdltéséhez;

munkatapasztalatokra szert tenni (sajat élmények révén, kozosségi szolgalat);
a munka szerepenek tisztazasa az ember életében;

az egészséges munkaszokasok kialakitasanak jelentdsége;
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e apalyavalasztasi esélyek mérlegelése;

e specialis torddést igényld esetek;

e cgylittmikodés az osztalyfonokkel, sziilokkel ¢és a palyavalasztasban érdekelt
intézményekkel;

e a munkaer6 piaci lehetdségek megismertetése:

e a munkaerdpiac szerkezete (kereslet-kinalat)

o az allaskereses technikai

e amunkahelyi feladatok és elvarasok tisztazasa

e munkavallalasi tovabbképzési ill. elképzelések.

A pélyavalasztasi tanacsadasban részt vevo segitok:

e osztalyfonokok,
e Q4gazati alapoktatasban palyaorientacidés modult tanit6 szaktanarok,
e palyavalasztési felelds

A pélyaorientacio helyszinei:

e osztalyfonoki orak keretében

o szakkorok formajaban

e palyaorientacids nap, Nyilt Nap

e Szakma piactér és egyéb palyavalasztasi rendezvények
e Educatio Kidllitas

Eszkdzok:

o tesztek, kérdbivek

e sz&mitogépes programok

e ¢rdeklddés

e képesség

o foglalkozési kézikonyv

o palyék vilaga

o folyamatos, személyes beszélgetések

e tanulmanyi kirandulésok

o 11-12-13. évfolyamon palyavalasztasi tajékoztatok sziiloknek, didkoknak
e 9-10. évfolyamon sziil6i értekezletek

Tankdnyvtamogatas

A jogszabalyokban meghatarozottak szerint, minden kdzoktatasban tanulé didknak, valamint
az els6é szakmdjaért tanuld didkoknak ingyenesen jarnak azok a tankonyvek, melyek a
tankonyvlistan szerepelnek.

Palyazatok atjan nyerhet6 tamogatasok:

A palyazati feltételek ismeretében alkalmi jellegii (egyszeri) ill. egy szorgalmi idészakra (évre)
sz0l6 tamogatas megpalydzésa. A palyazati lehetdségekrol az iskola igazgatoja tajékoztat.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek
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Pedagogiai programunkban kiemelt feladatunk a tehetségek felkarolasa, szakkdrokon vagy
egyéni foglalkozas keretében az érettségire, felvételire vagy versenyekre vald felkészités

Az iskola nem kotelezo (valaszthatd) foglalkozasokat szervezhet tehetséggondozas
céljabal.

A kotelez6 tanitasi idon tul igénybe veheto

P feltétel
szolgaltatasok: program eltete

tanulmanyi versenyekre, péalydzatra valo | megfelelé  tanulmanyi  eredmény  és

felkészités magatartas
egyeb versenyekre felkészités tehetség, szorgalom
szakkor érdekl6dés

konyvtar- és szamitogép-hasznalat, internet | 6ntevékenység vagy érdekl6dés

specialis tanfolyamok iskolai vagy csoportszervezés

differencialt képességfejlesztés szaktanar, osztalyfénok, szild kérése,
javaslata

sportversenyek tehetség

onkoltséges tanfolyamok igény szerint

A tehetséggondozasra fordithaté egyéni, ill. nem kotelez6 tanodrai foglalkozasok iddkeretét
meghatarozo elvek ismeretében.

A gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Iskolank nemcsak a hatranyok és veszélyek megsziintetésére, hanem elsdsorban azok
megeldzésére torekszik. Prevencids tevékenységét részben tandrai keretek kozott,
osztalyfonoki ordkon, részben a didkok szabadidejében végzi. A tantervi anyagba szervesen
beépiilnek a dohanyzas, az alkohol, a drogfogyasztas veszélyeirdl, a kornyezetvédelemrdl és a
blinmegeldzésrdl szolo témak. A tanulasi hatranyokkal kiizdd tanuldk részére rendszeresen
folynak a felzarkodztatd foglalkozasok és korrepetalasok. Az egészséges életmdd-életvitel
kialakitasat segitik a mindennapos testedzés, a tantargyi versenyek, a szakkorok és a
felvilagosito eldadasok.

Tamogatasra, segitségre szorul6 tanulok:

e tanulasi nehézségekkel kiizdok

o cgészségiigyl problémakban szenveddk
e pszichésen sérilt tanuldk

e szocidlis hatranyokkal kiizd6k

e jogi problémak szenvedd alanyai

Tanulokkal kapcsolatos feladatok

e altalanos prevencids tevékenységek, az iskolat koriilvevd szocialis-tarsadalmi
kérnyezet fliggvényében

o mentalhigiénés programok bevezetésének szorgalmazasa: iskolaorvossal, védéndvel,
szoros kapcsolattartas és egyiittmiikodés
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didkdnkormanyzattal vald kapcsolattartas, érdekképviseletiik

szocidlis ellatasok szémbavétele (torvények, helyi rendeletek ismerete, szlikséges
segélykérd lapok, nyomtatvanyok beszerzése)

tanulok hianyzéasanak és azok okainak feltarasa, szabalysertési eljarason az iskola
képviselése

fegyelmi eljarasokban vald részvétel

tanacsadas a tanuloknak, segité beszélgetés egyéni vagy csoportos formaban (ugyanez
szliloknél is)

kiils6 szakemberek bevonasa a gyermek érdekében (pl. csalddgondozd, partfogo,
pszichologus)

figyelemmel kiséri az iskolaba jaras alol felmentett tanulok életét, osztalyozo vizsgara
valo felkészitéset

javaslatot tesz a veszélyeztetett és hatranyos helyzeti gyerekek iskolai eszk6zokkel valo
tdmogatasara (kollégiumi elhelyezés, tanszersegély, tankdnyvkdlcsonzés), felhivja a
nevelGtestiilet figyelmét a beilleszkedést akadalyozoé iskolai artalmakra
gyermekvédelmi gondoskodas kezdeményezése, ezek megvaldsitasaban valo
kozremiikodés

a tanulok évenkenti egészségiigyi sziirése

a hatranyos helyzetii tanulok részére kiirt palyazatok ,,megcélzasa”

tanul6i nyomonkovetés vezetése, elemzése

Sziilok korében végzett feladatok

egylittmiikodés, tajékoztatas, szemléletformalas

szUl6i tdmogatas megnyerése

sziiléknek sz616 tanacsadas

csaladok aktiv bevonasa az iskolai programokba, programok szervezésébe
csaladlatogatas, kornyezettanulmany készitése

személyes beszélgetés (fogadooran, megbeszElt iddpontban)

sziil61 munkak6zosség tajékoztatasa a gyermekvédelmi tevékenységrol
szuldi értekezleteken, forumokon, rendezvényeken vald aktiv részvétel
szllok részére eldadasok szervezése

Tanari kozosségben végzett feladatok

segitségnyujtds az osztalyfonokoknek a hatésdgi intézkedéshez sziikséges
kdrnyezettanulmany és pedagdgiai jellemzés elkeszitéséhez

egylittmiikodés, folyamatos és rendszeres tdjékoztatds mindkét irdnyban

informéci6 dramoltatasa, tovabbképzéseken valo részvétel, errdl tajékoztatas
tanacsadas, szakirodalom ajanlasa

a helyi programokban valé részvétel (ped. stratégia)

Onallo feladatok

palyazatok irasa
szakirodalom gytljjtése, tanulmanyozasa, onképzes, tovabbkeépzés
ismertetok, szordanyagok gyiijtése, készitése
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kiils6 intézményekkel, szakemberekkel valo kapcsolattartas

6.12 A tanulok jutalmazasanak szabélyai

Iskolank — az osztalyfénok illetve a szaktanar javaslatara - dicséretben részesiti, illetve
jutalmazza azt a tanul6t, aki képességeihez mérten:

tanulmanyi munkajat kiemelkedden végzi

kitartd, szorgalmas vagy példamutatd kozdssegi magatartast tandsit

iskolai illetve iskolan kivuli tantargyi, kulturalis és sportrendezvényeken eredményesen
teljesit

Az iskolai jutalmazés formai:

szaktanari dicséret
osztalyfonoki dicséret
igazgatoi dicseret
nevelbtestiileti dicséret
targyjutalom

iskolai dij adoményozésa

Az iskolai dijat az a tanuld érdemelheti ki, akinek:

a tanulmanyi elomenetele:

nem ¢Erettségire €piild szakképzd osztalyokban minimum 3,71

szakgimnaziumi es technikumi osztalyokban min.4,5

érettségire €piild szakképzo osztalyokban min. 4,5

és aki az iskola hirnevét az intézmenyen Kivil is 6regbiti szakmai, kulturalis, sport-
illetve egyéb eredményével

A kiemelked6 eredménnyel végzett egylittes munkat, az egységes helyt allast tanusitd tanuldi
kdzosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.
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7 KEPZESI PROGRAM

A szakképzés feladata a korszer(i szakmai ismeretek megszerzésére valo felkészités és az egész
életen at tartd tanulashoz szukséges készségek fejlesztése.

7.1
711

A képzesi program ceéljai, feladatai

erevr

a szolgaltatdsainkat igénybevevok - a tanulok, a sziilok, a gazdasidgi kamardk, a
gazdalkodd egysegek - elvarésai

a versenytars iskolak és képz6 intézmények programjai

a térség munkaerd-piacanak alakulasa

A képzési program céljai:

Mindenki szamara biztositani kivanjuk a lehetdséget képességei kibontakoztatésara, ha
sziikséges, differencialt médon.

A szakmai ismeretek elmélydlt tanulmanyozasa és alkalmazéasa révén adunk maddot
didkjainknak arra, hogy alkotoképességiik fejlodjek.

Az érettségi és a technikusi vizsgéra torténd szinvonalas felkészitéssel esélyt adunk a
fels6foku intézményekben valé tovabbtanulésra.

Lehetdséget biztositunk a munkaerd-piaci igényekhez igazodo Ujabb szakmatanulasra,
az életpalyan varhatoan tébbszor bekovetkezé szakmavaltasra.

Az (j Uzleti gondolkodadsmod kialakitésa, vallalkozési kompetencidk fejlesztése is
kitlizott céljaink kozé tartozik.

Biztositani kivanjuk, hogy a 13. évfolyamos tanuldink szakmajegyzékben szerepld
végzettséget szerezhessenek. Mas intézményekbdl jovo tanulok bekapcsoldédhassanak a
nalunk folyd képzésbe, és két tanév alatt szerezzenek szakképesitést.

A didkok olyan munkavallaléi és allampolgari kompetenciakra tegyenek szert, amely
lehetévé teszi azt, hogy hatékony munkatarsai és felelds tagjai legyenek a
tarsadalomnak és a véllalkozasoknak.

Torekszunk a kdrnyezettudatos magatartas erdsitésére.

Fontos szamunkra, hogy a tanulék megértsék, miért sziikséges az etikai szabalyok
betartasa az uzleti életben, mind a vezetok, alkalmazottak, mind a termeldk és
fogyasztok részérol.

Igyeksziink kézzel foghaté tapasztalatokat nyujtani, hogy milyen egy tzleti vallalkozast
miikodtetni, ezzel egyutt a gazdalkodasi, pénzlgyi keszségeket fejleszteni.

Tovabbi célunk a rugalmas képzési rendszer kialakitasa: szélesiteniink kell az iskola
szakmakinalatat, igazodnunk kell a valtoz6 igényekhez.

Manapsag elengedhetetlen az értékes, érvényes, hasznosithatd, piacképes tudas atadasa,
a szakmai elkotelezettseg kialakitasa.

A gazdasag szamara olyan gazdasagi szakemberek kibocsatasa, akik képesek alkoto
maodon alkalmazni az iskolaban tanult ismereteket, tovabbéa alkalmassa valjanak a
szakmai tovabbfejlddésre, tovabbtanulasra.

Felkésziiltségiik tegye alkalmassa oket a kiilonboz6 gazdaségi teriileteken vald 6nallo
és csoportban valé munkavégzésre, valamint iranyit6 tevékenységre. Ismerjék a
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munkajukkal 0sszefiiggd legujabb technikai, informatikai eszkdzoket, berendezéseket
és azok alkalmazasat.

Fenti céljaink megvaldsitasa érdekében feladatunk:

valtozatos pedagogiai modszerek alkalmazasaval megismertetni a tanulokkal a szakmai
ismereteket €és torvényi eldirasokat,

biztositani a gyakorlati ismeretek elsajatitdsdhoz sziikséges legmegfelel6bb
kortlmenyeket,

a vallalkozdi szemlélet kialakitasa, formalasa,

megismertetni a munkavallaldi jogokat és kotelességeket, valamint tudatositani az
alkalmazkodd képesség fontossagat,

a gyakorlati képzést végzok személyes példajan keresztiil ramutatni arra, hogy az
odaadéssal, sikeresen végzett munka, 6rom forrasa az ember €eletében,

a képzés egésze sordn megragadni minden alkalmat arra, hogy sikerélményhez
juthassanak tanuldink, mert ez hozzajarulhat a szakmaszeretet kialakulasahoz,

a kiemelkedd teljesitményt nyujtd és a szakmdjuk irant fokozott érdeklédést tantsito
tanuldinknak tanoéran kiviili felkészité foglalkozasokat, szakkoroket tartani, melyek
hozzéjarulnak a szakmai versenyeken valo sikeres szerepléshez

7.2 A szakmai képzés feladata

Olyan készségek, képességek, kompetenciak kialakitasa tanuldinkban, amelyek esélyt adnak
arra, hogy a munkaerdpiacon megtalaljak helytiket és ott majd helytalljanak, flggetlendl attol,
hogy milyen szakmat tanulnak.

Ezek a kovetkezok:

Munkaeré-piaci kompetenciak

szocialis kompetencia, mint munkaer6-piaci elvaras

vilagos, korrekt kommunikécié sz6ban és irdsban

kommunikacids kultarak tanulasanak képessége (idegen nyelv)
onismereti készség

viselkedés- és mentalis kultura és interkulturalis miiveltség
egylittmiikodés, team-munka, kooperacios modellekben gondolkodéas
kezdeményezdképesség €s vallalkozoi kompetencia

hatékony, 6nallé munkavégzés

Szakmai kompetenciak (szakmai ismeretek és készségek)

altalanos szakmai cselekvokészség
innovacios készség

¢lethosszig tarto fejlodés igénye
celorientalt viselkedés
szervezeti-vezetési keszség
problémamegoldo-, és kezeld készség
kooperacid és konszenzus készség
gazdalkodasi, tervezési képesség
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e kreativ és kritikai gondolkodas képessége

Személyes kompetenciak

e elhivatottsag

e megbizhatdsag

e stressz-tlir6 képesség

e gyakorlatias feladatelemzés
e 0nallésag

o szervezd készség

e szorgalom, igyekezet

e dontésképesseg

Tarsas kompetencidk

e kapcsolatteremt6 készség

e udvariassag

o kozérthetdség

e konfliktusmegoldo6 készség
e empatikus készség

e motivald készség

e hatékony kérdezés készsége
e kezdeményezd készség

e visszacsatolasi készség

Madszertani kompetenciak

e logikus gondolkodéas

o kovetkeztetési készség

e nyitott hozzaallas

e mdbdszeres munkavégzés
e rendszerezd képesség

e tervezési képesség

o értékelési képesség

o figyelemmegosztas

e figyelemdsszpontositas.

7.3 ,,Szakképzés 4.0” jellemzoi

A ,,Szakképzés 4.0” - A szakképzés és felndttképzés meguljitasanak kozéptava szakmapolitikai
stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira ,,cimii
stratégia szerint a szakmara felkészitd szakmai oktatas fobb jellemzdi:

e iskolarendszer,

e szakmajegyzék alapjan torténik,

e tanuloi jogviszony kapcsoladik hozza,

e 4gazati alapoktatas és szakiranyl oktatas szakaszaira bomlik,
e aszakmai oktatas a KKK alapjan torténik,
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o két szakma és egy szakképesités megszerzése ingyenes,
e aszakmai vizsga akkreditalt vizsgakdzpontban torténik.

Technikumban a kezdé évfolyamokban nappali tagozaton a 9. és a 13. évfolyamokban, az esti
tagozaton a 11. és 13. évfolyamokon projekt alapu oktatast vezettiink be, amely megtervezi a
tanulasi eredmények eléréséhez vezeto utat, és segiti a tanulot a kiilonbozd innovativ tanitas -
tanulas mddszertani megoldasokkal. A tanulasi folyamat kozben (esetleg elején) és végén pedig
objektiv és megbizhatd modon értékelik, hogy a tanulé hol tart a tanulasi eredmények
elsajatitasaban.

A tanuldét és az intézmény munkajat egyforman segiti a szakma 0Osszefliggéseinek az
atlatasaban, a tantargyak kapcsoldédasaban az adott szakma gyakorlasaban, ha nagyobb
egységek és komplex feladatok alapjan torténik a tanul6foglalkoztatas mar az iskolaban is, ezért
preferalt a projekt alapu oktatas. A tantargyak esetében is lehetdséget ad a szakképzés megujult
rendszere a tantargyak és témakorok nagyobb tananyagegységekbe torténd rendezésére.

A szakmai képzés agazati alapoktatasbdl és szakiranyu oktatasbol all. Az agazati alapoktatast
az iskolai tanmihelyekben, kabinetekben oktatdk, Oraadd szakemberek segitségével
bonyolitjuk le. A szakiranyu oktatast dualis partnerekkel egytittmitkodve végezziik.

7.4 Az intézmeény képzési rendszere
7.4.1 Technikumi képzéseink (5 év)

Nappali tagozaton 2020-t6l a Szakmajegyzek szerint inditjuk képzéseinket 6 4gazatban.

El6szor agazatot valaszt a tanuld, 2 évig ismerkedik az agazati alapokkal, illetve kdzismereti
targyakat tanul, az els6 két évfolyamon agazati alapoktatas folyik.

10. évfolyamot kovet6en, a sikeres agazati alapvizsga utan torténik a szakma-, vagy
szakmairany valasztasa.

Tanuldink a képzés teljes ideje alatt 6sztondijat, illetve a dualis partnernér munkabért kapnak.

Matematikabodl, magyar nyelv és irodalombol, torténelembdl, valamint egy idegen nyelvbdl
ugyanaz a tananyagtartalom és az éraszam, mint gimnaziumban. Ezekbdl a targyakbdl érettségi
vizsgaval zarul az oktatds. Matematikabol, magyar nyelv és irodalombdl, valamint
torténelembdl eldrehozott érettségi vizsgat tesznek tanuldink. E négy targy mellé nem kell
otodiket valasztaniuk, mert a szakmai vizsga lesz az 6todik érettségi targyuk, mely emelt szintii
érettségi vizsganak felel meg.

A 13. évfolyam befejezése utdn szakmai vizsgaval zarul a képzés és idegen nyelvbdl ekkor tesz
érettségi vizsgat a tanuld.

Az 5 év elvégzése utan a tanul6 egyszerre kap érettségi bizonyitvanyt és technikusi oklevelet.
A technikumban elért tanulasi eredmények megteremtik a lehetdségét, hogy a jo tanulmanyi
eredménnyel végzettek a szakmai vizsgdjuk eredményének beszamitasaval tovabb
tanulhassanak fels6oktatdsban azonos agazaton beliil.

A szakmai oktatas lehetdséget biztosit a csak érettségizettek, gimnaziumot végzettek, valamint
az egyetemi tanulmanyaikat felado fiatalok részére is. Erre szolgal a technikum 2 éves képzese.

A kizéarolag szakmai vizsgéara torténd felkészités soran az agazati alapoktatashoz tartozo
tantargyak oktatasat a szakmai oktatas elsd félévében kell megszervezni.
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Intézményilnk az alabbi technikusi képzéseket kinalja:

5041109 01

Pénzlgyi — szamviteli tigyintéz6

50416 13 03

Keresked6 és webaruhazi technikus

510411506

Logisztikai technikus

50188 2501

Oktatasi szakasszisztens

504131801

Kdzszolgélati technikus

51013 2302

Cukrasz szaktechnikus

51013 23 06

Szakacs szaktechnikus

510132308

Vendégtégtéri szaktechnikus

A technikusi képzések tantargyai és 6raszamai:

50188 25 01 Oktatdsi szakasszisztens
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7.4.2 Szakképzo iskolai képzéseink (3 éves)

Eldszor 4gazatot valaszt a tanuld. A 9. évfolyamon az 4gazati alapoktatdsban vesz részt,
amelyben a valasztott 4gazat kdzos szakmai tartalmait sajatitja el, illetve kbzismereti targyakat
tanul. A 9. évfolyamot kdvetden, a sikeres agazati alapvizsga utan torténik a szakmavalasztas.

9. evfolyam utdn még a technikummal atjarhato6 a rendszer, mivel mind az 4gazati alapoktatas
szakmai tartalma, mind az adgazati alapvizsga teljes mértékben megegyezik a szakképzd iskolai
és a technikumi oktatasban. A kdzismeret esetében meg kell vizsgalni, melyek azok a tartalmak,
amelyeket esetleg po6tolni szlikséges.

A 10. és 11. évfolyam szakiranyu oktatas a szakképzd iskolaban vagy dualis képzohelyen
(dudlis keretek kozott, elsdsorban vallalatnal) zajlik. A tanuld 6sztondijat / a duélis képzésben
résztvevo a szakképzési munkaszerz0dés alapjan munkabért kap.

A tanul6 a sikeres vizsga utan szakmai bizonyitvanyt kap.
Intézményiink az alabbi szakképzo iskolai képzéseket kinalja:
40416 1302 Kereskedelmi értékesito
410132301 Cukrész

410132304 Pincér- vendégtéri szakember
41013 2305 Szakacs
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7.4.3 A felnéttek oktatasa

Az iskolai rendszerli szakképzés felndttoktatas keretében is folyhat. A tanul6 attdl a tanévtdl
kezdve folytathatja a tanulmanyait a felndttek oktatdsaban, amelyben a tizenhatodik életévét
betdlti. Ebben az esetben felndttképzési jogviszony 1étesiil, amelyre a felndttképzési torvény
vonatkozik.

Az intézményben az esti oktatas és tdvoktatds munkarendjében folyik a felndttek oktatasa.
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A felnéttek oktatasaban a felvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az
iskola igazgatdja dont. Az iskola a felvételt a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok szerint
egészségugyi, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitéséhez kotheti. Technikumi szakmai
oktatasba az érettségivel rendelkezdk, szakképzd iskolai szakmai oktatasba pedig azok
kapcsolddhatnak be, akik a kdzépiskola tizedik évfolyamat teljesitették.

Megszlinik a hallgato felndttképzési jogviszonya, ha a szorgalmi iddszakban huisz tanoranal
tobbet mulasztott igazolatlanul. Az iskola félévenként Osszesiti az igazolatlan mulasztasokat,
és ennek alapjan megallapitja, hogy melyik hallgatonak szlinik meg a feln6ttképzési
jogviszonya. Ha a tanulé nem rendelkezik megfeleld szamu érdemjeggyel, félévkor és év végén
minden esetben o0sztalyozé vizsgan koteles szamot adni tudasarol. Az osztalyozo vizsga alol
felmentés nem adhata.
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UmETE Az e Tciesnen: & rumeerke) Spemereteh [ehrass] e 5333 0 18
[Termelasi, artekesitas s turisztikal alapismeretek (pincar] 0.5] 0.333 0] 18
[Termelasi, ertekesitesi as turisztikai alapismeretek (turisztika) 0.5 0.333] 0 18
| BT [ 2.66) B 0.166] 60
Cukraszat berendezssek-gepek smerets, kezelese, programozasa 0 1333 5 0166 50
Cukrdsz kizépszintii képzés Cukraszati termekek keszitése 0 | 30} 1332
Cukraseati termerak betejezase, Glcnese 0 1333 B 0.16‘6' 50
A al i iG-glszal a [} 3.555| 14 0.666) 120
[Fortfolic kesites informatikal resze 0.5 05 2 0.055] 20
Portfdlid készités Portfolio keszites szakmai resze 0.5 0.5] 2] 0.055 20
4 72 840
Samkies “h:;;;k::;h i S pef iskolai oktatds ki i tantargyak nélkiil Nappali tagozat
Evfolyam 1. évfolyam L. évfolyam Ossz2.éra
1 Spacauizemira | 1 Eviolyam szakmirs 1 & Il P Toredek
114 dra/Bhét 6720ral/ 32nét B0éra| 11sa6hét | 6728/ 32hér 88 8/% hét
20
Munkowlinldi smerctek 0.25 0 0 3 1] 0.25 [ of s
Niunkavalleia: idegennysh 0 2 0] 0 72 2 8 016s| 80
0.25 0 0 3 [i] 0.25 [ of s
05 0 0 18 0 05 0 of 18
05 0 0 18 0 05 [ o] 18
- 05 0 13 0 05 0 of 18
05 0 0 18 0 05 [ o] 18
05 0 0 18 1] 05 [ of 18
0 15 0 0 3 2666 5 0.165| &0
0 125 0 0 45 0.538 5 0.168| 50
Seak i kipais 0 75 0 0 270 8 30| 1] 332
0 135 0 0 45 0,838 g 0.168| 50
0 35 0 7 126 3.555 14 0.666| 120
05 05 0 3 18 0543 7 0055| 20
Portidlié készités 05 0.5 0] 3 18 0.544 2 00ss| 20
) 18 80 114 642 72 0055 840
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Gazddlkodas és menedzsment dgazathoz tartozé
Szakma 5041109 01 Péziigyi-szamviteli ligyintézd
Technikumi képzés (ESTI)
Tanulasi terdletek Evfolyam 1.évfolyam 2.évfolyam
(1/13.) (2/14.)
Tantargyak
Munkavillaldi ismeretek Munkavéllaldi ismeretek 0.5 1]
Munkavallaléi idegennyelv Munkavillaldi idegennyelv 0 1
Gazdalkedasi alaptevékenység elldtasa Gazdasagi &s jogi alapismeretek 2 0
allalkozdsok miikadésének alapismeretei 2 0
Uzleti kultdra és informéacio kezelés Kommunikacid 0.5 0
Digitalis alkalmazasok 1.5 0.5
Vallalkozasok gazdalkodasi feladatai Gazddlkoddsi ismeretek 1 1.5
Gazdasdgi szamitasok 1 1
Pézligyi Ugyintézdi feladatok Pénzigy 4.5 3.5
Irodai szoftverek alkalmazasa 0.5 1.5
Addzds 1.5 1.5
Elektronikus bevallas 0 2
Konyvvezetés és beszamolokészités feladatai Szamvitel 4.5 4
szamviteli esettanulmanyok 1 1
szamitogépes kdnyvelés 1] 3
Portfolio készités Portfolic készités 0.5 0.5
Osszesen 21 21
50411 09 02 Vallalkozasi ligyviteli ligyintézd - esti
esti képzés
Evfolyam) 1/13. 214, A képzés Gsszes Graszama
Et‘fol:.-'nm Osszes Oraszama 756 651 1407
Munkavillaléi ismeretel: [Munkavallaloi ismeretel 0.5 0 18
Munkavillalod idegen nyelv (technilms szalmak esetén) Munkavallaléi idegen nyelv 0.5 155
. . ; ég eltitisa (Gazdasagi és jogi alapismeretek 2 0 72
[Villalkozasok mikidtetésének alapismeretei 2 0 72
{zleti kultiica és informacisl JE ommunilcicié 0.5 0 18
IDigitilis allalmazasol: 2 0 72
Uzleti adminisztricio 2 2 134
[Pénzforgalmi nyilvantartasok 3 93
. L . JEis és kizépvillalkozasok gazdalkodasa 1 2 93
Vallalkozasck fizletvitele
IMunkaera-gazdalkodas L 2 116
|Adézasi ismeretek 15 3 147
JEinyvvezetési alapismeretek 2 3 165
|Szb'vegberite1 szamitogépen 1.5 2 116
A titkari iigyintézés feladatai [Dokumentumszerkesztés 1 2 98
Titkari igyintézeés 0.5 1 49
Claleti kommmaikicia Ugyfélszolgalati kommunilsicio 1 0 36
JEommunikicié a titkari munkiban 1 0 36
Portfolio készités IPorrfc'-].iokésrite’s 1 0.5 51.5
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0
21 21

Felndttképzésben intézménylink a piaci igényeknek megfeleléen folyamatosan indit
képzéseket. A hallgatokkal Feln6ttképzési szerzddeést kotlink, a képzésiikk Felndttképzési
program szerint folyik.

A szakmai képzésben valé részvétel feltételeit és a képzés idOtartamat a
Programkdvetelmények (PK) hatarozzak meg. A szakképesités megszerzésére iranyuld
szakmai képzést képesitd vizsga zarja, ¢és a sikeresen vizsgazok allamilag elismert
szakképesitést tanusitd képesitd bizonyitvanyt kapnak.

7.5 A szakmai elméleti tandrak szervezése

A szakmai oktatas az iskola tantermeiben, esetenként oktatasi kabinetjeiben torténik. A
foglalkozasokat az iskola oktatoi tartjdk. Az ordk szakmanként szervezenddk. Azonos
szakmacsoport szakmainal a k9z0s szakmai alapozo targyak osztalykeretben szervezhetok. A
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kdzponti programok és a kerettantervek feltiintetik azokat a targyakat, melyeket homogen
osztaly esetén csoportbontasban kell oktatni a targy jellege miatt.

7.6 A szakmai gyakorlat szervezése

7.6.1 A gyakorlati képzés szinterei:

e iskolai tanmiihelyek, taniizemek, kabinetek,
e gazdalkodd tevékenységet folytatd egysegek, lizemek, nonprofit szervezeteknél,
koltségvetési szervezeteknél (kiilsé gyakorlati képzdohelyek)

7.6.2 A gyakorlati képzés formai:

e (sszevont csoportos gyakorlat, mely az iskola tanirodajaban, kabineteiben
(kereskedelmi  kabinet, pincér kabinet), valamint tanmiihelyeiben  ¢és
cukraszmiihelyében folyik, a gyakorlati alapok elsajatittatasa érdekében oktatok
vezetésével. Célja: nyugodt koriilmények kozott a szakmai alapfogasok bemutatésa,
megtanitasa, gyakoroltatasa, késobb a szintre hozas, felzarkdztatds. A csoportos oktatés
hivatott Kkikiszobolni a munkahelyi sajatossagokbdl adddd esetleges hatranyokat,
valamint a szakmai és vizsgakdvetelményekben meghatirozott eldirasoknak
megfelelden felkésziteni a tanuldkat a gyakorlati vizsgara.

e (zemi gyakorlat, mely a gazdidlkodd egységeknél (képzOhelyeknél) folyik
tanulofeleldsok iranyitasaval. Célja: valds gazdalkodasi kornyezetben begyakorolni a
megismert alapfogdsokat. A vallalkozasok célrendszerének megfeleld legjobb
megoldasokra térekedni a mindennapok munkajaban.

e szakiranyu oktatas a szakképz6 intézményben zajlik (specialis esetben)

o Osszefliggd nyari gyakorlat a gazdalkodd egységeknél, a szorgalmi id6t kdvetden.

7.6.2.1 A szakmai gyakorlati képzés dudlis képzdohelyeken a 2021/2022. tanévtél

A szakmai gyakorlati képzés dualis képzéhelyeken szakképzési munkaszerzédéssel, a
munkaltaté és a tanuld kozott jon létre az &gazati alapvizsga teljesitése utdn szakképzo
iskoldban a 9. évfolyam utan, technikumban 11-13. évfolyamon, amelyre a munka
torvenykonyvét kell alkalmazni bizonyos eltérésekkel. A gyakorlati keépzésre alkalmas
gyakorlati képzdhelyeket tovabbra is a teriileti gazdasagi kamarak tartjak nyilvan €s ellendrzik
a képzés mindségét.

7.7 A Szakképzési munkaszerzodes

A munkaltato, a tanuld és torvényes képviseldje kozott jon 1étre a jogviszony a 9. évfolyam,
technikusokndl a 10. évfolyam sikeres elvégzése, valamint a szintvizsga kdvetelményeinek
teljesitése utan, a teriiletileg illetékes Kamara kozremiikddésével.

Szakképzési munkaszerzddés a szakiranyu oktatasban részt vevo tanuloval, illetve a képzésben
részt vevo személlyel kothetd

e aszakképzds tanuldnal szakirdnyl oktatds idOtartamara vagy

e technikusoknal évente legfeljebb két alkalommal, egyenkéent legalabb ketté és
legfeljebb tizenkettd hét, de éves szinten 0sszesen legfeljebb tizenkettd hét hatarozott
id6tartamra (révid ciklusu szakképzési munkaszerzodés).
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A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanulok az lizemi gyakorlatukat gazdalkodo
egységeknél végzik (gyakorlati képzéhelyek), de a sikeres zardvizsga elésegitése érdekében az
iskola a KKK alapjén, ha a tanul6 kéri, 5 nap felkészitést tarthat.

7.7.1 A tanulét megilleto juttatasok

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan kifizetett munkabér havi mertékének 0sszege - a
tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy és a dualis képzéhely megallapodésa alapjan - a
szakiranyu oktatas kozponti koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott onkoltsége
egyhavi 6sszege (100.000 Ft), de legfeljebb annak szazhatvannyolc szazaléka (168.000 Ft),
amelynek megallapitasanal figyelembe kell venni a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
szemely szakmai felkészUltségét és tanulmanyi eredményeit.

A tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt egyéb juttatdsként megilletik a dualis
képzohelyen a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy altal valasztott szakmahoz
szilkséges szakképzettséggel betdltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott
juttatasok.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szamara az Szkt. 85. § (2) bekezdése szerinti
egyeb juttatast a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy altal valasztott szakmahoz
szllkséges szakképzettséggel betdltott munkakdrben foglalkoztatottak részére biztositott
juttatdssal azonos mértékben, de legfeljebb évente 168.000 Ft-ig kell biztositani. Az egyéb
juttatdsra a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az éaltala ledolgozott napokra
tekintettel ardnyosan jogosult, valamint juttatdsat az igazolatlan mulasztasaval aranyosan
csokkenteni kell.

A szakmatanulast pénzbeli juttatasokkal is 6sztonzik.

A szakképzésben tanulok tanulmanyaik idején pénzbeli juttatdsokat kaphatnak megfeleld
tanulmanyi eredmény esetén, de egyszerre csak egyféle juttatasra jogosultak:

e az iskolai tanulmanyok és esetleges iskolai tanmiihelyi gyakorlat idején 0sztondijat,
amelynek mértéke a tanulmanyi eredménytdl fiigg,

e a dualis képzésben pedig szakképzési munkaszerzddés keretében a gyakorlati képzést
végz0 vallalat, vallalkozas munkabért és tovabbi egyéb juttatasokat biztosit szamukra,

e a végzOsok tanulmanyaik sikeres befejezése esetén, ha befejezik a képzést és szakmat
szereznek, egyszeri palyakezdési juttatast is kaphatnak, melynek mértékét a vizsgan
nyujtott teljesitménye befolyasolja

7.8 A tovabbhaladas feltételei

e Magasabb évfolyamon az a tanulé folytathatja tanulméanyait, aki minden tantargy
tantervi kdvetelményeit legalabb elégséges szinten elsajatitotta.

e Ha a tanuld év végén legfeljebb 3 tantargybdl elégtelen osztalyzatot szerzett, akkor
javito vizsgat tehet.

e Neégy vagy tobb tantargyi bukas utan a tanulo évet ismételhet.

e Haa tanul6 igazolt és igazolatlan hidnyzasa meghaladja ugyan a jogszabalyokban eldirt
mérteket, de a oktatdi testiilet engedélyezte szaméara az osztalyozo vizsgat, annak sikeres
letétele utan a tanulé magasabb évfolyamon folytathatja tanulmanyait.
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e Ha a tanuld a szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd gyakorlatrol valo igazolt és
igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi id6szakon kiviili egybefiiggd gyakorlat
foglalkozésainak 20%-at, a tanul6 az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, iés
magasabb evfolyamba nem léphet. Az igazolatlan mulasztast a tanuld kdteles potolni.
Ha a tanulé mulasztasa az e bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, és a mulasztasat
a kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja, akkor magasabb évfolyamba léphet.

e 10. évfolyam végén illetve 1/13. évfolyam félévkor teljesitette az agazati alapvizsga
kdvetelményeit. Sikertelen &gazati alapvizsga esetén a tanuld6 magasabb évfolyamba
nem léphet, illetve a szakiranyl oktatasban szakképzési munkaszerzédést nem kothet.

Az a technikumi tanulé, aki:

e al12. évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette valamely tantargybdl, az augusztusban
javitd vizsgat tehet, majd ez utan az oktéber-novemberi vizsgaidészakban elérehozott
érettségi vizsgat tehet a tantargybdl. Ezzel parhuzamosan folytathatja tanulmanyait a
befejezd évfolyamon.

e hajelezte tovabb haladasi szdndekat, de a 12. évfolyam majus-janiusi vizsgaidészakban
nem zarta eredményesen az el6rehozott érettségi vizsgat, feltételesen folytathatja
tanulményait 13. évfolyamon. Szakmai bizonyitvanyt csak az érettségi bizonyitvany
megszerzése utan kaphat.

7.9 A szakmai vizsgara valo egybefiiggo felkészités rendje

Iskolank a tanuld kérésére a szakmai vizsga el6tt — a szakmai vizsgara valo felkeszilés céljabol
— egy alkalommal legalabb 6t munkanap egybefiiggd felkészitést szervez. A felkészités célja a
szakmai vizsga sikerének biztositasa. A felkészités 6t napon, napi hét 6raban torténik. Ez alatt
az 1d6 alatt azon tananyagelemeket, tudaselemeket ismétlik a tanulok, amelyek elésegitik a
szakmai vizsga sikeressegét. A felkészitésben részt vesznek a szakoktatok, szakmai elméleti
tanarok és az idegen nyelvet oktatok. A felkészités napjaira egyéni tematika készill, amely
alkalmazkodik a tanulécsoport igényeihez. A felkészités ideje az éves munkatervben kerdl
meghatarozasra.

7.10 A szakmai oktatas targyi feltételei

A szakmai képzés inditasahoz rendelkezni kell a KKK-ban leirt targyi feltételekkel.
Iskolankban rendelkezésre allnak a szakmai oktatashoz sziikségek helyiségek megfeleld
berendezésekkel, eszkdzokkel. Az elhasznalodott, leselejtezett eszkdzoket pétoljuk. A
sziikséges eszkozok listajat a munkakozosségvezetok gylijtik, és beszerzésiiket a Szakképzési
Centrum finanszirozza.

A szakmai oktatas helyszinei:

e taniroda

e cukraszmiihely

e 2 db tankonyha

e pincérkabinet

o Kkereskedelmi kabinet
¢ informatika tantermek
e iskolai 16tér
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e Honvedelmi Sportkdzpont
e DOJO edzoterem

7.11 A szakmai oktatas személyi feltételei

Az elméleti és gyakorlati képzést szakiranynak megfeleld képzettségii oktatok, szakemberek
latjak el féallasban, részmunkaiddben esetenként oraadokeént.

7.12 Péalyakovetési rendszer

A torvényi elbirasoknak megfelelden iskolank kialakitotta a Palyakdvetési rendszert, mely a
honlapon elérhetd. (www.mikszath-nmszc.hu). A nyilvantartashoz sziikséges adatokat a
végzett tanuldink szolgéltatjak.

7.13 Duaélis partnerek sajat dolgozoinak oktatasa

Az iskola, a dudlis partnerek, vagy képviseléik megkeresésére, a dudlis partnerrel
egylittmiikodve végez felndttoktatasi tevékenységet.

Feln6ttképzési jogviszony a szakképzd intézmény és a képzésben részt vevd személy kozott
jon létre. A felndttképzési jogviszonyra az Feln6ttképzési torvényt kell alkalmazni.

Az oktatds egyedi képzési programok alapjan torténik, melyek elkészitésénél a kovetkezd
tényezoket vessziik figyelembe:

e az oktatasra vonatkozd hatélyos jogi szabalyozasok;
e adualis partnerek igényei

e aziskola igényei és lehetdségei;

e atanulok igényei és lehetdségei.

Cél: a dolgozok/tanulok munkahelyiiknek megteleld végzettséghez valod juttatasa.
7.13.1 Duélis partner sajat dolgozoinak elméleti oktatasa

Az iskola online fellletek hasznalataval, havi rendszerességgel (havonta 1 vagy 2 alkalom), a
tanulok/dolgozék munkaidejében végzi az elméleti oktatast, melyen a tanuld részvételének
lehetdségét — az iskola és a dudlis partner kozott meglévd egyiittmitkodési megallapodas szerint
— munkaltatéja biztositja. A kotelezden hasznilandd oktatasi feliiletek: KRETA, Teams. Az
iskola biztositja a tanuldknak az oktatéasi feliletekhez val6 hozzéférést. Az oktatok a tanuldkkal
torténd egyeztetés alapjan egyéb feliileteket is haszndlhatnak azzal a megkotéssel, hogy
valamennyi elméleti érarol kiteles az oktatd felvételt keésziteni a Teams fellileten, mely a képzés
végeig elérhetd a tanulok szamara.

7.13.2 Dualis partner sajat dolgozoinak gyakorlati oktatasa

Valamennyi tanul6 a sajat munkahelyén vesz részt (tébbnyire napi rendszerességgel) a
gyakorlati oktatdson. Amennyiben a duélis partner felbontja az egylttmiikdési megallapodast,
ugy az iskola nem tudja biztositani a tanuloknak a gyakorlati képzéhelyet.

95


http://www.mikszath-nmszc.hu/

7.13.3 Dualis partnerek sajat dolgozoinak elézetes tudasbeszamitasa

Agazati alapvizsga aloli felmentés lehetdsége: a szakképzési szabalyozasok és az oktatési
intézmény dontése alapjan:

o szakképzd intézményben, koznevelési intézményben és/vagy  felsGoktatési
intézményben folytatott tanulmanyokat az adott szakmara eldirt — megegyez6 tartalmi
— kovetelményeket az alapvizsga teljesitésébe beszamitjuk a tanul6 egyedi kérelmére és
a szlkséges dokumentum(ok) (bizonyitvany, tdrzslapkivonat, diploma) bemutatasa
esetén, igazgatdi hatarozatba foglalva, mely a KRETA rendszerbe rogzitésre kertil.

e a szakképzés megkezdése elott foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban -eltoltott
szakirdnyu gyakorlati id6t az agazati alapoktatasba és/vagy a szakiranyl oktatisba a
munkaltat6 igazolasa alapjan;

e amennyiben a munkaltaté alkalmazottja a fentiekkel nem rendelkezik, de tudésat
bemeneti teszten (el6zetes tudas mérése) bizonyitja, ugy mentesiil az &gazati
alapoktatas, valamint az agazati alapvizsga alol.

e Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie annak a tanul6énak, aki azonos &gazatban (vagy
2020. elbtt szerzett OKJ-s végzettség egyedi vizsgalat alapjan) szerzett szakmat.

Az eldzetes végzettségek, tudas alapjan torténd felmentésekrdl egyedi kérelem és benyujtott
igazolasok, dokumentumok alapjan az igazgaté dont, dontését hatarozatba foglalja.

7.14 A gyakorlati munka értékelése, minésitése

Tanulési eredmény alapu ECVET értékelés

Az ECVET eszkozok, kulonos tekintettel a tanulasi eredmények a szakképzésben vald
alkalmazasa nemcsak a szakképzés nemzetkoziesedése szempontjabol valik egyre siirgetobbé,
hanem a munkaerd piaci igények jobb kielégitése és a szakképzés €s a munka vilaga kozotti
kapcsolat erdsitése okan is. A tanulési eredményeken alapulé tanulés és tanitas eszkozt ad arra,
hogy javitani tudjuk a szakképzésben tanulok tanulasi eredményességét és a tanuldk
képességeiben mérhetd fejlodés torténjen.

A technikusi és szakképz0 iskola oktatasanak fontos eleme a tanuléasi eredmény alapu szemlélet.
A tanulési eredmény (learning outcome) a tanuldssal — a tanulési szakasz végére — elérhetd
kimeneti kovetelmények leirasat jelenti, a Magyar Képesitési Keretrendszerhez illeszkedd
tudas + képesség + attitiid + autondmia-felel6sség kontextusaban meghatarozott cselekvo szintl
kompetencia leirds. Azt hatarozza meg, hogy a tanulé mit tud, mit ért és 6nalléan mire képes,
miutan lezart egy tanulasi folyamatot, fliggetlendl attél, hogy hol, hogyan, és mikor szerezte
meg ezeket a kompetenciakat. A tanulasi eredmény alapi megkozelités nem egyszeriien egy ]
pedagogiai technika, hanem egy olyan korszerli gondolkodasmdd, amely az oktatokdzpontu
kultdraval szemben a tanulast és a tanuldt helyezi a kzéppontba, és ebben az értelemben maga
a tanulasi folyamat, valamint a tanul6 &ltal elért kompetenciafejlédés a lényeges. Ezzel
Osszefliggésben a szakképzés 10 célja a szakmai cselekvoképesség kialakitasa.

A mobilitas hatékonysaganak nélkiilozhetetlen eldfeltétele, hogy a tanulonak legyenek
tanulasi céljai, azaz maga is aktiv részese legyen a sajat tanulési folyamatanak. Nem elég
azonban a tanulasi eredmények atgondolt kialakitasa, a mobilitas soran elsajatitott tanulasi
eredményeket objektiv és megbizhatdo modon kell mérni és ertékelni.
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A mérés-értékelés szempontjabol kulcsfontossagh a tanulasi eredmények mindsége.

7.14.1

Az értékelés szerepe

A mérés-értékelés minden tanulasi folyamatnak kulcseleme. Az értékelés mindsége jelentésen
befolyasolja a tanulasi folyamatot, a tanul6 személyiségének alakitasat, a tanuld dnertékelését
és motivacidjat, ezért a tanuldi teljesitmények értékelése kiemelt figyelmet érdemld,
felelosségteljes feladat. Az értékelés folyamatok, eljarasok és modszerek 6sszessége, amelynek
célja, hogy meggy6zodjink arrol, hogy a tanulok elérték-e a Kkitlizott célokat, azaz a
meghatarozott és kivant tanulasi eredményeket.

7.14.2

Az értékelés funkcioi

a visszacsatolas: visszajelzés arrol, hogy a tanulo hogyan halad, hol tart a kitizott célok
(tanulasi eredmények) elérésében.

tajékoztatas: informécié adott iddpillanatban a tanuld altal birtokolt tanulasi
eredményekrdl €s azok szintjeirdl.

motivalas: a jol alkalmazott értékelés a tanulokat jobb teljesitmény elérésére dsztonzi,
hiszen az értékelés — optimalis esetben — pozitiv megerésités a tanuld szamara €s a
legfébb motivalo erd a sikerélmény.

fejleszteés: szakmai- €s személyiségfejlesztés, soft kompetenciak fejlesztése.

Az értékelési folyamat kialakitasara vonatkozo alapelvek

Az értékelési kritériumoknak szorosan kapcsolddniuk kell a tanulasi eredményekhez.
Az értékelés objektiv, megbizhato és érvenyes legyen.

A tanulési eredmények mindsége meghatarozza az értékelés mindségét. Az értékelés
csak abban az esetben lehetséges, ha a tanulési eredmények jol megfogalmazottak,
vilagosak, megfelelden részletezettek.

A tanulési eredmények megfogalmazasanal a munkatevékenységbdl kell kiindulni.

A tanarnak, gyakorlatvezetOnek redlisan, tdrgyilagosan és objektiven kell értékelnie.
Fontos alapelv, hogy a tanulé teljesitményét, munkahoz valé hozzaallasat értékelje a
gyakorlatvezetd.

Az értékelés soran minden tanulénak egységes eljarasokat és korilményeket kell
biztositani.

Az értékelés, onértékelés akkor eredményes, ha a tanuldk valds helyzetekben, valtozatos
kontextusban mutathatjdk meg ©nmagukat, tanuldsi eredményeiket, tanulasuk
sajatossagait.

A sikerélmény biztositdsa megerdsiti a tanulok motivaciojat, teszik a tanulot az adott
szakmai témakor irant.

Fontos, hogy az értékelés soran épitd jellegli, konstruktiv visszajelzést adjunk

Az értékelés targya nem csak a szakmai kompetenciakra terjedhet ki, de a személyes
vagy tarsas kompetenciakra is, igymint egylittmiikodés a tarsakkal, kollégakkal

A fejlesztd értékelésnek fontos eleme a tanuldi Onértékelés. Az 6nalld tanulés
képességének alapja a tudatos, reflektiv tanulas, azaz, hogy a tanulé tisztaban legyen
sajat tanulasi stilusaval, erdsségeivel és gyengeségeivel.
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7.14.4 Ertékelés formaja

Az értekelés formaja — a tanulasi eredmény alapu kovetelményekhez illeszkedd, elvart
produktumok szempontjabol — irasbeli, szébeli vagy gyakorlati lehet. Az értékeléshez olyan
korilményeket kell teremteni, amely az adott tanulasi eredmények birtokaban végezhet6
tevékenysegekkel azonos vagy azt pontosan modellezi.

Gyakorlati forma: szimulalt vagy valds helyzetgyakorlat, szerepjaték, tényleges munkavégzés
kozbeni megfigyelés. Az értékeld személy(ek) elore kidolgozott szempontok szerinti végzi(k)
az értékelést, a feladathoz értékelési szempontrendszer, értékeld lap €s értékelési utmutato
készul), vizsgaremek, valamilyen produktum/alkotés Iétrehozasa és bemutatésa/elemzése egy
,zstri” jelenlétében, egyéni vagy csoportos kutatasi vagy probléma/tevékenység alapi munka,
projektmunka.

7.14.5 A gyakorlati képzés értékelése

Iskolank szakmai képzésben részt vevd tanuldinak gyakorlati képzését az iskola a gazdalkodo
szervezetekkel kozosen végzi. A gyakorlati képzés keretében végzett tevékenységekkel
Osszefliggésben a tanulo teljesitményét mindkét fél értékeli.

A gyakorlati képzOhelyeken a tanulokat havonta egy alkalommal koteles a tanuldfelelds
értékelni, és az osztalyzatot a KRETA napldba beirni.

Az érdemjegyek, osztalyzatok a kovetkezok:

e A tanul6 tudasanak értékelésenél: jeles /5/, j6 /41, kozepes 13/, elégséges/2/, elégtelen
11/.

e A tanulo félévi és év végi osztalyzatat ezek figyelembeveételével a szakoktato allapitja
meg.

e Meghatérozd szerepe a csoportos gyakorlaton szerzett érdemjegyeknek van, melyek
atlaga adja a végs0 osztalyzatot. Kétes jegy esetén a munkahelyi érdemjegy alapjan kell
kerekiteni.

e A feln6ttoktatisban a nappali munkarendnél megszokottak szerint torténik a
szamonkéres, osztalyozas.

7.15 DUALIS KEPZOHELYEINK
DUALIS PARTNEREK LISTAJA

Dualis képzohely neve Addszama Dualis képzohely cime

41019 TESCO 10307078-2-44 2660 Balassagyarmat, Mikszath

BALASSAGYARMAT Kalman u. 56.

Anjuna Ice Pops Kft. 25392630-2-41 1137 Budapest, Pozsonyi ut 5.
foldszint 1.

Arany Varkapu Szolgaltatd | 14818745-2-12 2660 Balassagyarmat, Rakoczi ut

Kft. 79.1/3

Arrabona Gast Kft. 23314940-2-07 8000 Székesfehérvar, Horvat Istvan
u. 4.

Arrabona Pepe Kft. 27437160-2-13 2040 Budadrs, Gyar u. 2.
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Avenir Facility Managment
Kft

26395124-2-41

1039 Kiralyok utja 291/B 15.

Bakony Gaszt Zrt.

11328599-2-19

8200 Veszprém, Radnoti tér 2. 1.
em. 130. ajtd

Bakos Jozsef ev.

49217991-2-32

3041 Héhalom, Szent Istvan kiraly
ut 26.

BALARIO KFT.

26641975-2-12

3182 Karancslapujto. Pet6fi ut 1.

Balassagyarmati Fegyhaz és
Boton

15752040-2-51

2660 Balassgayarmat, Madach utca
2.

Balassagyarmati
Ovoda

Kodzponti

16780048-1-12

2660 Balassagyarmat, Deak F. u.19.

Békas Food Kft.

26691437-2-41

1039 Budapest, Viziorgona utca 11.

Bestlafood Kft.

23341944-2-02

7300 Komlé,
utca 27.

Bajcsy-Zsilinszky

BODISZ Kereskedelmi és
Szolgéltatd Kft.

14688919-2-09

4028 Debrecen, Vasvary Pal utca
19.

Cafeé Frei Central Europe Kft.

24334707-2-12

3170 Szécsény, Rakadczi at 73.

Cafe Frei Vendéglatd és
Kereskedelmi Kft.

12547854-2-12

3170 Szécsény, Rakoczi at 73.

Central C.R. Kft

13789402-2-41

1135 Budapest, Lehel Gt 70-72..

Civis Hungast Kft.

26130451-2-43

1119 Budapest, Fehérvari Gt 85.

Control 6 Transport Kft.

26700542-2-20

8360  Keszthely,
Ipartelep 4405/45

Felsémajori

Costes DownTown Kft

13134819-2-41

1051 Budapest, Vigyazé Ferenc
utca S.

Costes Downtown Kft.

13134819-2-41

1051 Budapest, Vigyazé Ferenc
utca S.

Costes lzakaya Kft

12198924-2-41

1051 Budapest, Vigyazé Ferenc
utca S.

Costes Kft

11950394-2-43

1092 Budapest, Raday utca 4.

Csavarker Kft.

11098539-2-06

6725 Szeged, Moszkvai krt. 23.

D-Center Café Kft.

23922437-2-05

3525 Miskolc, Széchenyi utca 67.

Delbard Kft. 27492059-2-20 8360  Keszthely,  Fels6majori
Ipartelep 4405/45.

DeREnNt Zrt 26511861-2-02 7743 Romonya, Zrinyi utca 5.

Derigo Kft. 25022155-2-06 6725 Szeged, Moszkvai korut 23.

3/15.

DEVIA TOP Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

23894105-2-42

1101 BudapestHungaria krt. 5-7. 14,
ép I. Ihaz. 2 em. 3. ajtéd
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DM Kift.

11181530-2-44

2046 Torokbalint Depd Pf. 4.

E Cafe Kft

32537424-2-12

3300 Eger, Torvényhaz utca 4.

Elamen Zrt.

10753699-2-43

1095 Budapest, Soroksari Ut 98.

Eresztvény Tour KFT.

24296177-2-12

3100  Salgétarjan,
Banyatelep hrsz 025.

Eresztvény-

Fat Mama Kft 25015283-2-42 1071 Budapest, Damjanich utca 35.
3.em. 17.
Fehérvar Gast Kft. 23314957-2-07 8000 Székesfehérvar, Horvat Istvan

u. 4.

FORT-BAU Zrt. - Castellum

28763291-2-42

1074 Budapest, Dohany utca 29.

Franka 2000. Kft.

11980456-2-12

3060 Paszto, Fo utca 54.

FREESTYLE OK Kft.

12643448-2-41

1047 Budapest, Fati Gt 56.

Galcsik Fogado

49086205-2-32

3100 Salgétarjan Karancs u. 9.

Gasztro-Terni Kft.

14066388-2-02

7630 Pécs, Engel Janos Jozsef utca
9.

Gesztenyéskert Vendégld -

20316314-2-12

3170 Szécsény, Réakadczi Ut 87,

TEMALA BT
GLOB Kft 10441783-2-41 1053 Budapest, Ferenciek tere 5.
Good Life Kft. 26134572-2-41 1047 Budapest, Attila utca 12-18. A.

ép. 1. em. 114, ajto

Gyarutca Etterem Kft

27437160-2-13

2040 Budadors, Gyar u. 2.

Gyongy Delivery Kft.

29310889-2-41

1039 Budapest, Viziorgona u. 11.

Hellas Lavrio Kft.

25486209-2-41

1039 Budapest, Viziorgona u. 11.

Henger Pepe Kft.

29304169-2-43

1118 Budapest, Hengermalom (Gt
16.

Hungast 14. Kft.

11713153-2-43

1119 Budapest, Fehérvari Gt 85.

Hungast Esztergom Zrt.

25375941-2-43

1119 Budapest, Fehérvari ut 85.

Hungast Mecsek Kft.

23357145-2-43

1119 Budapest, Fehérvari ut 85.

Hungast Vital Kft.

10798274-2-44

1119 Budapest, Fehérvari at 85.

INTERMEZZO-UNO Kft -
Corleone

13602736-2-41

1047 Budapest, Fati Gt 56.

Jagyutt Cukrészat Kft

14703744-2-12

2660 Balassagyarmat, Bajcsy Zs. u.
12.

JASA Kft

10946123-2-42

1142 Budapest, Sz6nyi ut 2.

Jorma Kft.

14053939-2-13

2100 Godolls, Tél u.12.

King’s Buffet Szolgaltato
Kft. - Trofea Grill Etterem

14931846-2-11

1135 Budapest, Kiraly utca 30-32.
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Kis Csucs Kft

14569946-2-13

2131 GOd, Béke Gt 22.

Kohid Etterem és Pizzéria

49217991-2-32

3041 Héhalom, Szent Istvan kiraly
ut 7.

Le Bistro Bar Kft.

25574315-2-43

1117 Budapest, Kopaszi gét 4.

Manolli Kulinaria Kft

27534827-2-43

1094 Budapest, Tompa utca 17/A
féldszint

Mentor West Hungary ZRT.

25989142-2-41

1034 Budapest, Bécsi Gt 163. 4 em.
15 ajto

Menza.co Kft

13016177-2-43

1061 Budapest, Liszt Ferenc tér 2.

Molnéar Zsolt EV

65081004-2-32

3104 Salgétarjan, Kirtgyarmat Gt 1.

MORKA ES RON
Vendéglatoipari és
Szolgaltaté Korlatolt
Felelosségli Tarsasag

13169787-2-12

3070 Batonyterenye JO Szerencsét
ut 26.

Napsugar Katolikus Ovoda

19307783-1-12

2660 Balassagyarmat, Ady E. u. 1/a

NoOgrad Varmegyei Rendor-
fokapitanysag

15720041-2-51

3100 Salgdtarjan, Rakoczi at 40.

P92 Primus
Rendezvényszervezo és
Szolgéltatd Kft.

24119762-2-12

2617 Alsopetény, Kossuth Lajos ut
34.

PANNON-LITERATURA
Kft

11820541-2-42

1141 Budapest, Szuglo utca 83-85.

Prizma Food Kft

25447936-2-13

2209 Péteri, Bereki utca 30.

Prizma Junior Zrt

10929764-2-13

2209 Péteri, Bereki utca 30.

Promezo6 Kft.

29304176-2-43

1112 Budapest, Menyecske u 15.

REGE Vendéglato Kft.

13462444-2-41

1139 Budapest, Teve utca 9/A.,
V1./34.

Remete Pince

49909687-2-33

2600 Véc, Fiirdd 1épcsd 3.

Rét-Ing Kft. - Zulu

12444878-2-12

2651 Rétsag, Rékdczi Ut 33.

Sandel Trade Kft.

24270757-2-02

7912 Nyugotszenterzsébet, Kossuth
utca 2.

Smartride Kft.

24270757-2-02

7912 Nyugotszenterzsébet, Kossuth
utca 2.

SPAR MAGYARORSZAG
KERESKEDELMI KFT.

10485824-2-07

2060 Bicske, Spar at 1.

Supcar Rent Kft.

26318637-2-02

7720 Martonfa, hrsz. 150.

SWEET-ICE Bt.

24048194-2-12

3100 Salgétarjan, Csokonai Ut 30.

§ZENDI-VIN KFT - Szepi
Etterem

11212353-2-12

2640 Szendehely, Szabadsag u. 1.
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T.B. Delikat Kft.

28824815-2-42

1148 Budapest, Vezér utca 180.

Tandi Cuki KFT

24106382-2-12

3100 Salgétarjan Meredek ut 1. 1/7

TERMAL-MEDICAL Zrt

12400139-2-41

1022 Budapest, Bimb¢ Gt 7. 2. em.

TESCO-GLOBAL Aruhazak

10307078-2-44

2040 Budadrs, Kinizsi ut 1-3.

Zrt.

Tolbiac Kft. 25879490-2-20 8360  Keszthely,  Fels6majori
Ipartelep hrsz. 4405/45.

Tompal7 Kft 32001134-2-43 1094 Budapest, Tompa utca 17/A

fszt

Tontech Euro Kft.

14641662-2-42

3100 Salgétarjan, Fuleki ut 2.

T-Property Zrt.

22976093-2-41

1139 Budapest, Rozsnyay utca 20.
B. Ihaz. 2. em. 28.

Trafomatic Kft.

25980394-2-02

7720 Zengdvarkony, Arany Janos
utca 69

Trofi Food Kft.

25423817-2-41

1039 Budapest, Viziorgona u. 11.

Vaci Streetfood Kft.

29310906-2-41

1039 Budapest, Viziorgona u. 11.

Vadiart Kft.

25196331-2-41

1053 Budapest, Veress Palné utca
33.

Val-Volgye Pékség Kft

27944862-2-07

8087 Alcsutdoboz, hrsz. 0121/4.

VARKAPITANY
ETTEREM Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag

11207919-2-12

2646 Drégelypalank, Honti ut 23.

Varsanyi Rozmaring Kft

28843520-2-12

3178 Varsany, Kossuth ut 1/A

Zsupek Kft.

23342213-2-02

7621 Pécs, Zrinyi u. 9.
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8 Agazati alapvizsga

Az 4gazati alapoktatas az adott agazathoz tartoz6 szakmak tekintetében a technikumban az els6
két evben, a szakképz6 iskolaban az els6 évben zajlik, melynek sordn széles korti dgazati
alapismeretekre tesznek szert a tanuldk, amelyet 4gazati alapvizsga zér le. Ez jogosultta teszi a
tanulot a szakiranya képzésbe vald belépésre. A kozOs alapozas atjarhatdsagi lehetdséget
biztosit sziikség esetén a technikum és a szakképz6 iskola kozott. A konkrét szakmat
technikumban a 10. évfolyam végén, szakképzd iskolaban a 9. évfolyam végén, az adott dgazat
sajatossagainak megismerését kdvetden valasztja ki a tanuld. Az 0j rendszer ezzel is tdmogatja
a tanulokat a szamukra megfelel6 palya Kivalasztasaban.

Az é4gazati alapvizsgara bocsatas feltétele: A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy
agazati alapvizsgéra az 4gazati alapoktatasban valé részvétele alapjan bocséthato.

A felnéttoktatasnal lehetdséget biztosit a torvény: a korabbi tanulmanyok, el6zetesen
megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitasanak lehet6ségét szakképzésrol szold torvény
végrehajtasarol szolé 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr.) 256. § (3)
bekezdése szabalyozza. Ennek értelmében nem kell &gazati alapvizsgat tennie és az agazati
alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevo
személynek, aki kordbbi tanulményai, elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata
beszdmitdsaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott el6zetes tudasa magaban
foglalja az 4gazati alapvizsga kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét
— az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kivil hagyasaval — a szakmai vizsga
vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfelelden kell megallapitani.

e A korédbbi hasonl6 teriileten végzett tanulmanyokat bizonyitd bizonyitvanyok
bemutatasaval a tanul6 alatdmasztja, hogy az alapvizsga kdvetelményeinek megfelel.
A tanulé a kérelméhez csatolt bizonyitvanymasolatok a tanév elején leadja, melyet az
oktatas zardvizsgdjaig az iskola az irattarban megorzi.

o FElbézetesen megszerzett tudasanak a beszamitasat a hasonlé munkateriileten végzett a
munkahelyr6l hozott igazolassal lehet bizonyitani, hogy a tObb éves, honapos
munkavégzése alatt kelld tapasztalatot szerzett és birtokdban van az dgazati vizsga
kompetenciainak.

e A tanulo gyakorlata beszamitasat tigy fogja az iskola elfogadni, hogy meggy6z4ddik,
hogy a tanuld birtokaban van-e az 4gazati vizsga kompetencidinak. A vizsgaként
kijelolt tételekbdl egyet- egyet elkészit, €s bemutatdt készit, amit eldad. A tudas -
gyakorlat értékelése bizonyitja a tanuld Elézetesen megszerzett gyakorlatat.

Az éagazati vizsga eredménye szakmanként eltéré szazalékban szamit be az oktatas végén a
szakmai vizsgaba.

8.1 Turizmus-vendéglatas agazati  alapvizsga  (Szakéacs, Szakacs
szaktechnikus, Cukrasz, Cukrasz szaktechnikus, Pincér-vendégtéri
szakember, Vendégtéri szaktechnikus)

A vizsgatevékenység leirdsa: Turizmus-vendéglatas dgazati alapvizsga gyakorlata

A) vizsgarész: Konyhatechnol6giai tevékenység
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Szakmai teriiletenként meghatarozott miiveletek, munkafeladatok 6nallo elvégzése. A munka-
teriilet birtokbavétele, ellendrzése. Egy megadott étel elkészitéséhez szlikséges alapanyagok
elokészitése, az étel konyhatechnologiai uton torténd elkészitése, esztétikus talalasa, az étel
jellegének megfelelGen torténd diszitése 3 normal adagban. A tanul6 az alabbi ételek kdzll egy
ételt készit el:

1. Zo6ldséges rizotto

2. Hal tempura (magyar fehérhasa halbdl), friss kevertsalataval, citrusos vinaigrette
Ontettel

3. Natdr csirkemell filé, tejszines gombamartassal, parolt rizzsel

4. Parajkrém leves, buggyantott tojassal

B) vizsgarész: Cukrészati termékkeészités

A tanuld megadott cukrészati termékek kozil egyet készit el a tanult technoldgia és a
rendelkezésre allo receptira szerint.

Cukraszati termékek:

10 szelet piskota rolad barackizzel toltve

10 db linzerkarika barackizzel téltve

500 gramm fankocska izesitett tejszinhabbal téltve, forrazott tésztabdl
500 gramm barackizzel toltott Néro teasiitemény

M owbde

C) vizsgarész: Ertékesitési tevékenység
A tanul6 el6késziti az éttermet, majd megterit 2 fore, fogadja a vendégeket, készit a résziikre 2

adag alkoholmentes kevert italt, és 2 adag foételt, 2 adag desszertet felszolgal a vendégeknek.

A tanulé 1 alkoholmentes kevert italt készit el 3 adagban (2 adagot a vendégek, 1 adagot
avizsgabizottsag részére kdstolas céljabdl) a tanult receptdra szerint.

Elkészitheto alkoholmentes kevert italok:

Lucky Driver

Shirley Temple
Alkoholmentes Mojito

4. Alkoholmentes Pina Colada

wnh e

D) vizsgarész: Portfolio készitése

A tanul6 az iskola székhelye szerinti régiéban megtalalhatd, a tanulé altal valasztott egy
turisztikai attrakciot és egy széllashelyet és annak szolgaltatasait bemutatja. A bemutatét
elektronikus formaban, szovegszerkesztd program hasznalataval késziti el, a vizsgat szervezd
szakképz0 intézmény altal megadott hataridére és e-mail cimre beadja.

Az elkészitett dokumentum formai kovetelményei:

Terjedelme a feddlapon (téma megnevezése, készitd megnevezése, datum) kiviil 2-5 A4-es
oldal

(betiitipus: Times New Roman/Arial, betliméret: 12, szovegtorzs sorkizart), tartalma tagolt, ki-
emeléseket tartalmaz. A képek és a forrdsmegjelolés mellékletben szerepeltethetéek a minimum
terjedelmen fell.
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A portfolio elkészitésére az dgazati alapoktatas idészaka all a tanuld rendelkezésére.

A vizsga keretében szdban és PPT formatumban prezentalja.

Agazati alapvizsga értékeld lap

Tanulé neve:
Vizsgarész Ertékelési szempontok Pontsza | Elért pontszdm
mok
Konyhatechnologiai | Erzékszervi szempontok alapjan | 25 pont
tevékenység torténd értékelés: Illat, kinézet, iz.
Etelkészitési szabalyok szempontjai
szerint: Az étel homérséklete,
allaga, hoékezelésének
megfeleldsége. Télaldsi szabalyok
szempontjai  szerint: Megfeleld
ardnyban vannak a fogas elemei.
Esztétikus elrendezés és diszités.
Tanyér epsége, tisztasaga.
Cukrészati A tésztakeszités technoldgiajanak | 25 pont
termékkészités betartasa a feldolgozas
egyenletessége. A Kkisilt tészta
allaga. A késztermék termék ize,
megjelenése, talalasa
Ertékesitési Ugyel a kommunikacibdra, | 25 pont
tevékenység szakmailag meggy6z0, eldadasa
figyelemfelkeltd élményteli.
Portfoli6 készités Tartalmi  kdvetelmények: a régio | 25 pont

foldrajzi elhelyezkedésenek
bemutatdsa; a régié tarsadalmi,
gazdaséagi, természeti, kulturdlis,
gasztrondmiai adottsdgainak
bemutatdsa. A turisztikai régio
valasztott attrakcidjanak  atfogd
bemutatasa; a szallashely és
szolgéltatasainak atfogo
bemutatasa; Formai kdvetelmények:
terjedelme a fedd6lapon (téma
megnevezeése, készitd megnevezése,
datum) Kkival 2-5 Ad-es oldal
(betlitipus: Times New Roman/Arial
, betiméret: 12, szOvegtorzs
sorkizart), tartalma tagolt,
kiemeléseket tartalmaz. A képek és
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a forrasmegjeldlés mellékletben
szerepeltethetéek a  minimum
terjedelmen feldil.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb
61%-at elerte

Az agazati vizsga megszerzésével bizonyitja a tanuld, hogy megkapta a sziikséges alapképzést,
amelynek elsajatitasa utan képes lesz a DUALIS képz6helyen a tovabbi fejlédésre.

Az értekelés szazalékos formaban torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulo
a megszerezhetd Gsszes pontszam legalabb 61 %-at elérte

0-60% 1
61-70 % 2
71- 80 % 3
81 -90 % 4

91-100 % 5

Szakmai vizsga beszamitasa a KKK alapjan: a szakmai vizsga eredményébe az &gazati
alapvizsgat az alabbi sulyarannyal kell beszamitani: Agazati alapvizsga: 20 %, Szakmai vizsga:
80 %

8.2 Rendészet es kozszolgalat agazat: Kézszolgalati technikus alapvizsga
irasbeli vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Rendészet es kdzszolgalati elméleti alapismeretek

e Magyarorszag allamszervezetével és a fobb allamhatalmi agakkal, a fobb allami
feladatokkal kapcsolatos ismeretek

e Jogi alapfogalmakkal és az alkotmanyos alapelvekkel kapcsolatos ismeretek

e Rendvédelmi szervekkel és feladataikkal kapcsolatos ismeretek

e Az emberi jogok €s az alapvetd szabadsagjogok ismerete, valamint azok korlatozéasa a
kdzszolgalatban.
Gyakorlati vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Rendészet és kdzszolgélat gyakorlati alapismeretek
A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa

A vizsgarész: Szituacios helyzetgyakorlat:

A vizsga fejlesztéje/szervezbje  tobb  alap- és  konfliktushelyzetre  adaptalt,
személyiségtipusokhoz rendelhetd és tanult kommunikaciés technikakra vonatkozé esetleirast
allit ossze
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(pl. kiilonb6zé kommunikacios helyzetek felvazolasa eltéré személyiségtipust, magatartasu
igyfelekkel, vagy munkahelyi kollégakkal), amelybdl a vizsgdzo egyet véletlenszeriien
kivalaszt és a szituaciot 6nalldan vagy segité személlyel megvalositja.

A feladatok szdmaét gy kell meghatarozni, hogy egy vizsgahelyszinen/teremben egyidejiileg a

vizsgazok szamanal kettovel tobb feladat alljon rendelkezésre.

A vizsgafejlesztés soran olyan esetleirdsokat kell létrehozni, amelyek strukturaltan
tartalmazzak:

— amegoldandd problémaékat;

— aproblémék megoldasahoz szikséges relevans informaciokat (pl. helyszin, napszak,
— egyéb, a feladat megoldasat befolyasol6 koriilmény).

— avizsgdzd szdmara is értelmezhet6 értékelési szempontokat és értékeket

B. vizsgarész_Alaki gyakorlat:

A vizsgéazok kotelékben és egyénileg alaki gyakorlatokat hajtanak végre.
Az alaki mozgasok végrehajtasanak szinvonalat, a gyakorlati tevékenységhez rendszeresi-
tett formaruha/munkaruha szabalyos viselését, az egyéni apoltsagot (megjelenés, ruhazat,
bakancs) és a szakmai kommunikaciot értékelendd, igy kiillondsen

— avigyazz, illetve pihenj allas végrehajtasa,

— allohelyben torténd fordulatok (jobbra, balra at, hatra arc),

— kilépés az alakzatbol (,,Iépjen ki” vagy ,,hozzam” vezényszora a tevékenység),

— vizsgan torténd részvétel (belépés-tavozas rendje, tiszteletadas, engedélykérés).
Az értékelés kitér az egyéni feladat-végrehajtason tal a raj, illetve szakasz kotelékben vég-
rehajtott mozgasok (sorakozz, igazodj, tiszteletadas, menet, fordulatok all6 helyben és me-
net kdzben) dsszhangjara is.
C. vizsgareész Fizikai felmérés:

Négy fizikai feladat (2000 m futés 15 percen beliil, 20 db fellilés 1 percen beliil, 10 db

fekv6tamasz, hajlitott kart fiiggés minimum 10 masodpercig) eredményes teljesitése.

D. vizsgarész Onvédelmi paros gyakorlat

A vizsga fejlesztéje/szervezdje tobb feladatleirast allit 6ssze (onvédelmi esési, -dobasi es
gurulasi technikék bemutatasa egyediil vagy parban), amelybdl a vizsgazo egyet véletlen-
szerlien kivélaszt és a feladatot 6nalldoan vagy parban megvalositja.

A feladatok szamat tigy kell meghatdrozni, hogy egy vizsgahelyszinen/teremben egyide;jii-
leg a vizsgadzok szamanal kettdvel tobb feladat alljon rendelkezésre.

A vizsgafejlesztés soran olyan esetleirasokat kell Iétrehozni, amely strukturaltan tartalmazza:

— a bemutatando 6nvédelmi szituacioét és technikat;
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— avizsgdzd szamara is értelmezhetd értékelési szempontokat és értékeket, mint a
végrehajtas szabalyszertisége, dinamikaja, hatékonysaga és a vizsgazo
kommunikécioja.

Az értékelés szazalékos formaban torténik. A vizsgatevekenység akkor eredményes, ha a tanuld
a megszerezhetd Gsszes pontszam legalabb 51 %-at elérte.
0-50%
51-62 %
63-75%
76 - 87 %
88 - 100 %

g A W N -

Az é4gazati vizsga eredménye 15 szézalékban szamit be a képzést befejezd kotelezd szakmai
vizsgaba.

8.3 Kereskedelem agazat: Kereskedo és webaruhazi technikus, Logisztikai
technikus, Kereskedelmi értékesité szakma alapvizsgaja

irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezese: Gazdalkodasi tevekenység alapjai

Az irasbeli feladatlap minimum 20, maximum 30 feladatbol all és a kovetkezO témakorok
tanulasi eredményeit méri: gazdasagi alapfogalmak, piac és pénz, a vallalkozasi formak, az
allamgazdasagi szerepe és feladatai, jogi alapfogalmak, tudatos fogyasztéi magatartas, a
beszerzéshez, tarolashoz és értékesitéshez kapcsolddo feladatok

Gyakorlati vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Informaciokezelés és lizleti kultdra
1. vizsgarész: Informéacidkezelés

Egy, a képzd intézmény altal Osszeallitott feladatsor megoldisa szamitogépen internet,
szovegszerkesztd €s tablazatkezeld programok alkalmazéasaval, amely a kdvetkezd két feladatot
tartalmazza:

1. feladat: A képzGintézmény altal megadott szempontsor alapjan egy Uzleti levél (ajanlatkérés,
vagy megrendelés, vagy megrendelés visszaigazolasa, vagy érdeklodd levél) elkészitése,
megirasa, megformazasa ¢és mentése a vizsgaszervezd altal megadott mappaba és helyre. A
vizsgazok a feladatok elvégzéséhez szovegszerkesztd programot hasznalnak, a 1étrehozott
dokumentumba altaluk megszerkesztett tablazatot illesztenek.

2. feladat: Hianyos szallitolevél kitoltése elére megadott adatok alapjan.
2. vizsgarész: Viselkedéskultira, kommunikéacio

Az alabbi témakodrokhoz kapcsolodo, a képzo intézmény altal Gsszeallitott minimum 4 feladat-
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sor kozul egy szitudcios feladat szdbeli végrehajtasa. Egy szitudcios feladat szdbeli
végrehajtasa: a hianyzo tgyféladatok bekérése, telefonos ajanlatkérés uj/meglévd iizleti
partnerektdl, aruatvételkor tapasztalt eltérések rendezése, vevoi panaszok kezelése témai koziil.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb
40 %-at elérte érte.

0-39%
40-49 %
50- 59 %
60 - 79 %
80-100 %

g B~ W N e

Szakmai vizsga beszamitasa a KKK alapjan: a szakmai vizsga eredményébe az &gazati
alapvizsgat az alabbi stlyarannyal kell beszamitani: Agazati alapvizsga: 20%, Szakmai vizsga:
80 %

8.4 Gazdalkodas és menedzsment agazat: Pénzigyi-szamviteli {igyintéz6
szakma alapvizsga

Irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezese: Gazdasagi interaktiv irasbeli alapvizsga

Szamitogep alkalmazésaval oldja meg a tanul6 a feladatokat.

Szamitdgép alkalmazésaval oldja meg a tanulé a feladatokat. 20 kérdés, a kérdések sorrendje
véletlenszerli. Témakorok: 8 db kérdés a gazdasag miitkodése és szerepldi témahoz, 2 db kérdés
igyviteli, levelezési, kommunikécids ismeretek témahoz, 7 kérdés a vallalkozasok miikddése,
adozasi alapfogalmak témahoz, 3 db kérdés statisztika, adatkezelés témahoz.

Gyakorlati vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Gazdasagi interaktiv gyakorlati alapvizsga
Szamitogép alkalmazasaval legalabb hat kiilonboz6 feladatot old meg a tanulo.

Lehetséges feladatok: bizonylatokhoz kapcsolodo feladatok pl. bizonylat kitoltese, egyszeri
statisztikai elemzési eszkdzOk hasznalata, statisztikaszamitasi feladatok viszonyszamok és
kozépértekek témakorbdl, kapott eredmények értelmezése. Koltségekkel, profittal kapcsolatos
szamitasi feladatok. Leltarozas bizonylatainak Kitoltése, Osszesités elvégzése, leltarozas
eredményének megdallapitdsa, hivatalos munkaiigyi irat (munkaszerz6dés) kitoltése, tartalmi
elemeinek azonositasa, levél irasa, hivatalos levél készitése (megrendelés, ajanlat, meghivo),
ugyfelkapu hasznéalata, elektronikus Ugyintézes, kapcsolattartas szabalyai tzleti partnerekkel.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb
40 %-at elérte.

0-39% 1
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40-49 % 2
50- 59 % 3
60 - 79 % 4
80-100 % 5

Szakmai vizsga beszamitasa a KKK alapjan: a szakmai vizsga eredményébe az agazati
alapvizsgat az alabbi stlyarannyal kell beszamitani: Agazati alapvizsga: 15%, Szakmai vizsga:
85 %

8.5 Oktatés agazat: Oktatasi szakasszisztens szakma alapvizsga

Irasbeli vizsga

A vizsgatevékenyseg megnevezése: Oktatasi alapismeretek

Az irasbeli vizsgatevékenység az alabbi tanulasi eredmények mérésére és értékelésére iranyul:
Agazati kompetenciafejlesztés tanulési tertillet (élménypedagdgia, mesepedagdgia, jatékos
szemelyiségfejlesztés)

Ertékteremté gyermeknevelés (nevelési helyzetek és nevelési folyamatok; fejlédés, érés,
nevelés; fejlodés és szocializacio a gyermekkorban)

Pszicholdgia (az adottsagtdl a tehetségig)

Gondozas és egészsegnevelés (egészségvédelem, személyi gondozas)

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 30 perc

Gyakorlati vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: A gondozas, nevelés, személyiségfejlodés segitésének
alapvetd tevékenységformai

A) vizsgarész: Portfolio

3-5 oldalas dokumentum, mely a 9-10. osztaly gyakorlati tevékenységére épitve, a hospitalasi
szempontok feldolgozésaval bemutatja egy altala valasztott, a pedagdgiai gyakorlat soran
latogatott intézmény munkajat. Tapasztalatairol reflexiot készit. Minimum 10, maximum 15
diabol allé prezentaciéd elkészitése a dolgozata alapjan, melyet a vizsgazo a vizsga el6tt 15
munkanappal elektronikus forméaban a portfolioval egyiitt lead az 4gazati alapvizsgat szervezd
szakképz06 intézménynek.

A vizsgéz6 a prezentaciot a vizsga soran személyesen, a vizsgabizottsag el6tt bemutatja.

A vizsgéazdnak a vizsgabizottsaggal folytatott szakmai kommunikécidja egésziti ki a gyakorlati
vizsgatevékenyseget.

B) vizsgarész: Vizsga helyszinén vegzett gyakorlati feladat

A 9-10. osztaly agazati kompetenciafejlesztés soran végzett készség- és képességfejlesztd
tevékenységekhez kapcsolodoan a szakképzd intézmeény altal Gsszeallitott tevékenységlistabol
hizott feladat készitése és bemutatasa (pl. Gnnepkdrhoz kapcsolddd dekoracid; tematikus
meghivo/plakat készitése, vagy enek-/hangszeres tudis bemutatasa, egyszerti bab készitése,
monddka/mese bemutatasa stb.). A gyakorlati feladat célja felmérni, hogyan képes a vizsgazo
a kiilonbozo életkoroknak megfeleld kreativtevékenységek elvégzésére.

Az A) vizsgarész értékelési szempontjai:
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— Szakmai tartalom mindsége: szakszerliség, tényszeriiség, targyszerliség, érdeklédést
kelté jelleg. Mértéktartdan sajat tapasztalat/élmény/vélemény is helyet kap(hat) a
szakmai tartalom kifejtésében. (50%)

— ElGadéi stilus: felkésziltségével, alkalomhoz ill6 megjelenésével, magatartasaval,
eldadasmodjaval kifejezi a vizsgazd a bemutatott prezenticid tartalmaval vald
azonosulasat, eldadédsa kdzben a szaknyelvet haszndlja. (25%)

— Prezentacid/szemléltetés: a diaképek rendezettsége, funkcionalitdsa, a szinek és
betiméret = megfeleldsége; a  verbalis  kommunikacié ~ tdmogatja a
prezentaciot/szemléltetést; helyesirds, nyelvhelyesség, a prezentacio 06sszképe,
igényessége. (25%)

A B) vizsgarész értékelesi szempontjai:

— Az alabbi szempontsor mentén sziikséges megfigyelni és ertékelni a gyakorlati
munkavégzés szakszerliségét, mindségét, eredményességét:
o eldkésziilet/megvalositas (60%);
o akommunikacié formaja, modja, mindsége, a verbalis és nonverbalis
kommunikéacié dsszhangja (20%);
o kreativitas (20%);

Az értékelés szdzalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazo a megszerezhetd Osszes pontszam
legalabb 40%-at elérte.

0-39% 1
40-49 % 2
50- 59 % 3
60 - 79 % 4

80-100 % 5

Szakmai vizsga beszamitdsa a KKK alapjan: a szakmai vizsga eredményébe az &gazati
alapvizsgat az alabbi sulyarannyal kell beszamitani: Agazati alapvizsga: 10%, Szakmai vizsga:
90 %.

8.6 Kozlekedés és szallitmanyozas agazat: Logisztikai technikus szakma
alapvizsga

irasbeli vizsga:

A vizsgatevékenység megnevezése: Gazdalkodasi tevékenység alapjai

Az irésbeli feladatlap minimum 20, maximum 30 feladatbol 4ll, és a kovetkezd témakdrok
tanulasi eredményeit méri: gazdasagi alapfogalmak, piac és pénz, a vallalkozasi formak, az
allam gazdasagi szerepe és feladatai, jogi alapfogalmak, tudatos fogyasztéi magatartas, a
beszerzéshez, tarolashoz és értékesitéshez kapcsolddod feladatok.

Gyakorlati vizsga:

A vizsgatevékenyseg megnevezése: Informaciokezelés és uzleti kultdra
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1. vizsgarész: Informaciokezelés. Egy, a vizsgat szervezé szakképz6 intézmény altal
Osszedllitott feladatsor megoldasa szamitogépen internet, szovegszerkeszto €s tablazatkezeld
programok alkalmazésaval, amely a kovetkezd két feladatot tartalmazza.

1. feladat: A vizsgat szervezd szakképz6 intézmény altal megadott szempontsor alapjan egy
uzleti levél (ajanlatkérés, vagy megrendelés, vagy megrendelés visszaigazolasa, vagy
érdekl6do levél) elkészitése, megirasa, megformazasa és mentése a vizsgat szervez6 szakképzo
intezmény &ltal megadott mappaba és helyre. A vizsgazok a feladatok elvégzéséhez
szovegszerkesztd programot hasznalnak, a 1étrehozott dokumentumba altaluk megszerkesztett
tablazatot illesztenek.

2. feladat: Hianyos szallitolevél kitoltése elére megadott adatok alapjan.
2. vizsgarész: Viselkedeskultira, kommunikacio.

Az alabbi témakorokhoz kapcsolodo, a képzd intézmény altal Gsszedllitott minimum 4
feladatsor kozll egy szituacios feladat szobeli végrehajtasa. A vallalkozas adatbazisabol
hianyzo ugyféladatok bekérése (pl. hianyzé email cim, adoszam, telephely stb.) az tigyféltol.
Telefonos ajanlatkérés Gij/megléve tizleti partnerektdl (pl. katalogus kérése, arjegyzék igénylése
stb.). Aruétvételkor tapasztalt eltérések rendezése (pl. mennyiségi vagy mindségi eltérések
rendezése, késések kezelése, kisér6 dokumentumok hianya stb.). Vevoéi panaszok kezelése (pl.
mindségi hibas termékkel vagy szolgaltatassal kapcsolatos panaszok rendezése. Késedelmes
széllitashoz kapcsolédd panaszok kezelése, félreértések tisztdzdsa stb.). A szituacios
feladatokban a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a vizsgaztatdval végzi a paros
munkat.

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: Az agazati alapvizsga gyakorlati
vizsgatevékenysegének Informaciokezelés vizsgarészét a vizsgazok szamitogépes teremben
készitik el vizsgat feliigyel6 oktato jelenlétében. Az elké- 20 szitett feladatokat el kell menteni
a vizsgat szervezO szakképzd intézmény altal megadott mappaba meghatarozott néven. A
gyakorlati vizsgafeladat befejezése utan a vizsgat szervez6 szakképzé intézmény feladata a
szamitogépen elkészitett feladatok mentése és archivalasa. A mentésnek és az archivalasnak a
gyakorlati vizsga befejezését koveté 30 percen beliil meg kell torténnie. A vizsgafeladat
értékelése a vizsgat szervezo szakképzé intézmény altal készitett részletes értékelési utmutato
alapjan torténik.

Lehetséges ertékelési szempontok:

— feladatutasitas megértése;

— afeladat kivitelezésének, a megvaldsitas Iépéseinek sorrendje;

— kereskedelemben hasznalt Gzleti level tartalmi elemeinek ismerete;

— széllitolevél tartalmi kellékeinek ismerete;

— kommunikacié mindsége az tligyfelekkel, partnerekkel;

— eldre nem lathato helyzetek, fellépd problémak kezelése, dontéshozas;
— tudastranszfer;

— 0Onallosag, hatékonysag, kreativitas, igényesség.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb
40 %-at elérte erte.

0-39% 1
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40-49 % 2
50- 59 % 3
60 - 79 % 4
80-100 % 5

Szakmai vizsga beszamitasa a KKK alapjan: a szakmai vizsga eredményébe az agazati

alapvizsgat az alabbi sulyarannyal kell beszamitani: Agazati alapvizsga: 10%, Szakmai vizsga:
90 %.
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9 A szakmai vizsgaztatas altalanos jellemz6i

A szakképzd évfolyamok kovetelményeinek teljesitése utan a tanuldk szakképesitd vizsgat
tehetnek, melyet az iskola a Szakképzésrél szold 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.) 93-94.§,
atmenet: 125§ (5) és (9) bekezdések a szakképzésrdl szolod torvény végrehajtasarol szolo
12/2020.(11.7.) Korm. rendelet (Szkr.) 260-292.8-ok, 297.§, atmenet: 354.§ szakmai
vizsgaztatas alapjan koteles szervezni.

A szakmai vizsgara bocsatéas feltétele az utolso évfolyam eredmenyes befejezese.

A szakmai vizsga szabalyszerliségéért a vizsgakozpont felel, amely 2025. évig a szakképzo
intézmény.

A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakiranyl oktatas soran megtanult, a képzési és
kimeneti kdvetelményekben az adott szakmara specialisan eldirt szakmai ismeretek elsajatitasat
orszagosan egységes eljaraskeretében méri. A szakmai vizsga a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatdrozott a) szamitégép alkalmazasat igénylé kozponti
vizsgatevékenységbol (a tovabbiakban: interaktiv vizsgatevékenység) €s b) projektfeladat
megvalositasabdl all. - Az interaktiv vizsgatevékenyseg feladatainak és javitasi-értékelési
utmutatojanak elkészitésér6l a szakképzésért felelds miniszter -a Kormany adott agazatért
felelds tagjanak egyetértésével -a szakmai vizsga nyelvén gondoskodik. A feladat és az
utmutat6 a szakképzésért felelds miniszter altal torténé visszavonasig hasznalhatd fel. A feladat
¢s az utmutatd alapjan a szamitogép altal véletlenszerlien generalt vizsgafeladatsort kell az
interaktiv vizsgan megoldani. - A projektfeladat az akkreditélt vizsgakdzpont altal - a képzési
és kimeneti kovetelményekre tekintettel - a vizsgazo gyakorlati felkésziltségének atfogdbb
felmérése céljabol meghatarozott vizsgatevékenység, amelyet a szakmai vizsgara vagy a
szakmai vizsgan kell elkésziteni és szoban az adott szakma folytatasahoz sziikséges ismeretek
ellendrzésére is kiterjedéen megvédeni. Projektfeladatként - a képzési és kimeneti
kovetelményeknek megfelelden - gyakorlati vizsgamunka, vizsgaremek, vizsgamil vagy egyéb
vizsgaprodukcié megvalositasa vagy zarddolgozat vagy portfélio elkészitése vagy hatarozhatd
meg.

9.1 A szakmai vizsga részei:

e Interaktiv feladat (kbzponti kiadasu)
e Projekt feladat (vizsgakozpont allitja 6ssze)

9.1.1 Portféliéo bemutatasa

A portfolid,a projekt feladat egy része, amely az egyéni fejlédés és tanulasi 1t
nyomkdvetésének, bemutatasanak és dokumentalasanak egyik leghatékonyabb modja. A
portfolid olyan dokumentumok (,,bizonyitékok™) gylijteménye, amelyek megvilagitjak
valakinek egy adott teriileten szerzett tudasat, képességét, attitiidjét, felelésség-autonomiajat. A
portfolio a teljesitmény, az elérehaladas, a kompetenciak, a tanulasi-tanitasi folyamat, a fejlédés
allomésainak bemutatasara szolgal.

A portfoli6 segitségével dokumentalhato a teljes tanulasi folyamat, lehetdséget ad a folyamatos
értékelésre, onértékelésre, onreflexiora.
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9.1.2 A vizsgabizottsag tagjai

A vizsgakdzpont altal megbizott:
3 tagu vizsgabizottsag tagjai:

Egyik tagjat a teruleti gazdasagi kamara delegélja ellendrzési feladatokat ellatd tag
(vizsgafeliigyeld) felel a szakmai vizsga szabalyszeriiségéért, 2 tag a vizsgabizottsagi tag, mely
a mérési feladatot és az értékelési feladatokat latja el, egy tagnak oktatasi tevékenységet is el
kell latnia (a vizsgakdzpont vélasztja)

Kamara altal delegalt vizsgafeliigyel6 felel a vizsga szabalyszertiségéért. A két vizsgabizottsagi
tag mérési és értékelési feladatokat lat el. Feladatuk ellendrizni a projekt feladat
megvalositasanak lépéseit, rogziteni azok eredményeit, vizsgazoknak kérdéseket feltenni. A
vizsgaeredményrdl a vizsgakdzpont dont.

A vizsgajegyzOkonyv: a szakmai vizsgarol vizsgajegyzokonyv késziil, amely id6érendben
tartalmazza a szakmai vizsga 6sszes eseményét. A szakmai vizsga utolsé vizsgatevékenységét
kovetden a vizsgajegyzokonyvet le kell zarni, €s csatolni kell hozza a vizsgadsszesitd ivet,
tovabba a felmentési kérelemhez benyujtott okiratok masolatadt. A vizsgajegyz6konyv
mellékletét képezi tovabba a lebonyolitasi rend és a vizsgatevékenységek lebonyolitdsanak
helyszinét, személyi és targyi feltételeit, azok biztositdsanak modjat, a feltételek
megfeleloségének tényét irdsban rogzitdé dokumentum. A szakmai vizsga jegyzOkonyvét €s
valamennyi mellékletét a szakmai vizsga jegyzdje, a vizsgafeliigyeld és a vizsgabizottsag
tovabbi tagjai irjak ala.
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10 Projektoktatéas

Valamilyen kihivasra épitd, a cél altal vezérelt, sikerorientalt, eredményesen egyiittalkoto
tevékenyseg, mely olyan terméket hoz létre, amelynek az életben valds funkcioja van. A projekt
egy reszt egy probléma megoldasa, masrészt azoknak az 6sszefliggeseknek a feltarasa, amelyek
az adott problémahoz kapcsolodnak. A projektoktatas soran az egytittmiikodo tanulok egy célt
jarnak koril (a projekt targya) es azt tobb oldalrol megvizsgaljak, feldolgozzak. A 1ényege,
hogy a tanuldk tevékenységeken keresztul sajatitsak el a projekt targyaval kapcsolatos
ismereteket.

Elényék

Motivacio: A projektmddszer alkalmazasaval - féleg, ha a téma a tanuloknak tetsz6 - sokkal
jobban lehet motivalni a tanuldkat a tevekenységre, mint egy hagyomanyos o&ran.
Természetesen itt is lesznek olyan tanuldk, akiknek a motivacidja csekély lesz, de a feladatok
ugyes megszervezésével, sokkal tobb hasznos tevékenységre lehet ravenni a tanulokat, mint
egy hagyomanyos szervezeésili tandran.

Hatékonysag: A frontalis osztadlymunka soran a tandr altal elmondott ismereteknek csak 5-10%
rogzul a tanuldékban és még audio és video / prezentécid / film bevetésével sem megy a
hatékonysdg 50-60% folé. Ez a hétkdznapokban azt jelenti, hogy a tanar altal "leadott"
tananyaggal eltoltott id0 hatékonysaga ennyi. A projektoktatis tevékenységein keresztil a
tanulok sokkal jobban megismerik azokat a témékat, amelyekkel foglalkoznak.

Az ismeretek kibanyaszasanak modszere: A tevékenységek soran megtanuljak, hogy milyen
maodon tudjak elérni az informéaciot, hogyan tudjak a tudast maguknak megszerezni.

Tanulasi mddszer elsajatitdsa: A tanulok egyiittmiikodése azt eredményezi, hogy a
késdbbiekben is sikeresebben tudnak majd egyiittm(ikodni tarsaikkal egy-egy ismeret
elsajatitasa soran. Ez tehat egy tanulasi modszer elsajatitasat is jelenti.

Csoportos tevékenyseég: Mivel a modszer alapvet6 jellemzbje a csoportos tevékenység, ezért
a tanuldk az egyiittmiikodés képességére tesznek szert.

Onall6sag: A projektek lebonyolitasa soran a tandrnak oktatdsszervezo, segité szerepe van, de
semmiképpen sem a tudés ataddsa a fo szerepe. Természetesen a tanar a kezdeti instrukcioja a
minimalis ismereteket atadhatja, segit az ismeretek elsajatitasaban, de 6 nem végzi el a tanulok
helyett a tevékenységeket.

Az iskolai oktatasszervezés

A projekteken keresztiil €s a hagyomanyos tantargyi keretek kozott torténd oktatas szervezése
atgondolt szervezési feladatot jelent. Azokban az osztadlyokban ahol a projektoktatas
bevezetésre kerllt a legfébb cél az volt, hogy poétoljuk a tanulok alapismereteinek hianyait, és
hatékonyan szolgaljuk a szakképzés megalapozasadhoz sziikséges ismeretek, készségek
fejleszteseét. A 9. osztalyokban az agazathoz tartozé szakmak megismerése a cél, az érettsegire
épiild 13. osztalyokban és az esti munkarendti szakképz6 iskolai oktatasnal pedig az ismeretek
bovitése, amely az adott szakma elsajatitasa mellett torténik.

A képzés tevékenység-kdzpontu tananyagfejlesztése és szinvonalanak emelése mellett fontos
feladatnak tekintettlik a hatékonysagot; az eredményességet noveld programok, modszerek
fejleszteseét, bevezetesét és kiprobalasat; a kepzés targyi feltételeinek javitasat; a tanarok
maodszertani és pedagdgiai-szakmai megujulésat.
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A projekt megvalositas

A projekt megvaldsitdsa onall6 egyéni munkan és/vagy paron és/vagy csoporton beldli
munkamegosztason alapul mind altalanos, mind pedagdgiai értelmezés esetén. Azonban a
kiilonbség 1ényegi: mig felnbttek esetében ez a tevékenység velejaroja, addig a diakok esetében
az egyéni vagy kooperativitason alapul6 6nall6 tanulas gyakorlédsa maga is cél.

A projektfeladatok megvaldsitdsdnak nagy része a szakmai 6Orak keretében valdsul meg.
bizonyos pontokon kapcsolddik be és egésziti ki a kozismereti oktatas néhany oraban, igy valik
komplexé.

A szakmai 6rak kedd, szerda, csutdrtoki napokon kertiltek beosztésra, ilyenkor a tanuldk a
feladatokat oktatoi irnyitassal végzik. Az 6rék alatt sikeril a feladat nagy részeét feldolgozni,
de a projektoktatas része az otthoni 6nall6 munka erre is nevel ez a médszer. Az els6 projektek
legtobbjének zaronapjai az Oszi sziinet eldtti kedd, szerda, csiitortoki nap, ekkor mutatjak be a
tanulok a produktumot, amelyrdl fényképeket készitiink.

A kozszolgalati technikusok rovidebb projektmunkaban dolgoznak, 6k havi feladatokban
hataroztadk meg a céljaikat, errdl a honlapunkon tdjékoztatnak fényképek, cikkek segitségével.

A projekt eredménye

A projekt eredménye az altalanos értelmezés esetén csak akkor elfogadhatd, ha mind
részleteiben, mind egészében Osszhangban van a tervezett projektfeladattal. Az eredmény
sokkal toébb, mint ami a prezentacioban megjelenik, minden olyan véaltozas eredménynek
szamit, amely a tanulok tudédsdban, képességeiben, attitlidjeiben, magatartdsdban a
projektmunka eredményeként végbement.

10.1 Projektek

A ,,projekt” szo jelentése magyarul egy meghatarozott cél elérésére irdnyulo, jol strukturalt
tervezési ¢€s végrehajtasi folyamatot jelol, mely adott idOtartam alatt, er6forrasok
felhasznalasaval valosul meg. A projektek altalaban egyedi jellegiiek, és egy konkrét probléma
megoldasat vagy egy adott lehetdség kiaknazasat célozzak.

A projekt feladatokon keresztuli oktatas célkitiizése a konstruktiv életvezetés, vagyis egy olyan
iranyitott nevelési folyamat kialakitasa, amiben megvalosul mind a kbzdsség, mind az egyéni
fejlesztés — az értékkozvetités valik a nevelés 1ényegéve. Alkalmazaskor kialakul a tanulékban
az 6nismeret, dnellenérzés, a tarsas értékelésre valo torekves is.

A projektoktatds, mint oktatasi stratégia Kitagitja az iskolai kereteket és tevékenységorientalt
iskolamodellt kovet. A tanulok felelosekké valnak a sajat tanulasukért. A projektmodszer
tamogatja a tanulokat abban, hogy 6k maguk hatdrozzak meg a tanulési sziikségleteiket és a
feladatok teljesitéséhez sziikséges forrasokat.

Az egyéni tanulas szorosan 6sszekapcsolddik a tarsas tanulassal, tehat fejleszti és tamogatja a
tanulokkal és a tandrokkal valo egytittmiikodést is. Ezaltal a tanuld képessé valik a problémak
megertésére, és a szerzett tudast mas élethelyzetekben is képes lesz alkalmazni.

Projekt feladat megoldasahoz az iskolaban toltott évek alatt készilnek a tanulok. Az
iskolankban 2020 szeptemberétél keriiltek bevezetésre a projektek minden szaktertleten.
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10.1.1 Turizmus-vendéglatas agazat projektjei

PROJEKT

Vendégtéri szaktechnikus

Agazat: Turizmus - vendéglatas
Képzési szint: 9. évfolyam — agazati alapoktatas, 5 szint
Témakor: 1. Vendégtéri ertékesités alapjai
A projekt | ,,Vendéglatos lettem”- Bevezetés az értékesités alapjaiba
megnevezése:
Orakeret: 14 6ra
A tanulok a gyakorlatban sajatitsak el az alapvetd balesetmegeldzési,
) higiéniai szabalyokat. Ismerjék meg a vendéglatd Uzletek helyiségeit, gépeit,
Cel: berendezési targyait. Ismerjék fel és biztonsagosan, helyesen hasznaljak az
eszkozoket, berendezéseket. Sajatitsak el a vendégtéri kornyezetéhez valo
alkalmazkodas képességét. Megjelenésik feleljen meg a szakmai
elvarasoknak.
Készségek, | Ismeretek Onallésa | Attitiidok Digitalis
képességek g és kompetenciak
felelossé
g
mértéke
Megnevezi | A vendégtér, a | Instrukci Online katal6gust
és leirja a | szerviztér és a | 6 alapjan hasznal.
vendegtérbe | termeldk részben
n és a|gépeinek és | dnalléan
termel6knél | berendezésein Empétia
Fejlesztendd | alkalmazott | ek ismerete odafigyelés
kompetencia | gépek  és masokra
K berendezesg Konfliktuskezel
k alapvetd és
funkcioit és Kooperativitas
miikodtetési Tolerancia
modjat Onallésag
Céltudatossag
Kudarctiirés
A szakma irott
és iratlan
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Kivélasztja | A vendegtér, a | Instrukci | szabalyainak a
a  feladat | szerviztér és a | 0 alapjan | tiszteletben
megoldasar | termel6k részben | tartasa

a alkalmas | egyszeri onalldan

eszkozoket | eszkdzeinek

a vendegtér, | ismerete,

a szerviztér | hasznélata.

és a

termelok

egyszert

eszkozei

kozal és

hasznalja

azokat.

1.Vendeégteéri értékesités alapjai 8 ora
Megjelenés, szemelyi higiénia, egyéni felszerelési targyak 2 bra
Helyiségek, gépek, berendezési targyak ismerete, | 4 6ra
eszkozismeret
Elsajatitando Eszkozhasznalat, a munkavédelmi- és higiéniai szabalyok, | 2 6ra
tartalmak, betartasa mellett
kapcsolodo __ _
éraszé_mok (a Tortenelem 1o0ra
projekt €s a PTT "Matematika iderendelt 6raszama 16ra
kapcsolata): — : — :
Kommunikéacid és magyar nyelv iderendelt oraszama 16ra
Természetismeret 16ra
Idegen nyelv 1 6ra
Digitalis kultura 1 6ra
Agazati Sorsza | Készségek, Ismeretek Attitlidok Onallésag,
alapoktatds | m képessegek felel9sség
Skija\‘/ir:e?:nén Kivalasztja és | Ismeri a | Tarsas Betartja a
i (a ro'ezt hasznalja a | vendeglatasban | helyzetekben | vendéglato
o pKJKK vendéglatas haszndlt  kézi | figyel a | kézi
kapcsolata): 5 munkafolyamataih | szerszamokat, korulotte szerszamok
P ' 0z szlikséges | gépeket, lévokre. ra, gépekre,
megfeleld berendezéseket berendezése
eszkozoket, eszkOzoket, kre
gépeket, kézi | azok hasznalati vonatkozo
szerszamokat, lehetdségeit. balesetvédel
berendezéseket. mi
eloirasokat,
képes a
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balesetvesz

élyes
helyzeteket
megeldzni
és
elhéritani.
Kapcsolddo Torténelem: Magyar nyelv és | Matematika: Digitalis
It<Of|?me.ret| A vendégtérben irodalom: Alapmitveletek kultdra:
artaiom. hasznélatos A turizmushoz |, grafok, | prezentacio
eszkozok, kapcsolodo kombinatorika, | készitése
berendezési szokincs terllet, térfogat | vendégtéri
targyak torténete- | fejlesztése  és eszk6zokbo
az ipari | szakkifejezések |
forradalmak helyesirasa,
korgtc_)l : kezdve Kapcsolodo
napjainkig szakmai
A vendéglatas | szovegek
kezdetei, torténete | értelmezése
Hires dinasztiak, | Szituécids
személyek a | gyakorlatok
vendéglatasban (konfliktuskezel
(Gundel, és)
Gerbeaud)
Természetismeret: | Idegen nyelv:
a  virusok a A4+
‘- " .| A vendeglatd
bakterlum%k _r]at_as_ iizletek
a bélvok gienial | poviségeivel és
Szabalyokra eszkozeivel
kapcsolatos
szokincs
bovitése,
gyakorlasa,
idegen nyelvi
szovegek
értelmezése.
Voleszak Zoltan: Felszolgalas alapjai I.
Tudastar Onodi Ferenc - T6rok Istvan: Felszolgal6 ismeretek
(szakkonyvek,  "Online katalogus
digitalis i _

platformok):

Pincér oktatofilm: Munkabiztonsag
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A projekt részletfeladata Ertékelés modja

Megjelenés a vendégtérben a | Tapasztalatok ismertetése szoban, Tanuldi
szakmai és higieniai | 6nértékelés, reflexio.

eléirasoknak megfelel6 modon! B ) ) _
Oktatéi osztalyzat. A tanulok gyakorlati

Az - egyeni  felszerelesek | nuaisnak,  értékelése az  alprojektek

bemutatasa utap Kisc SOPOTOS | aeyftése kozben és a Projektzard napon
helyzetgyakorlat: Uzemelési trtenik
hibak szimulalasa és '

megfigyelése, teendok probléma
esetén (kavegép, italautomata,

mosogatogép).
Ta,nuloknak ,,Mit mire hasznalunk?”
szant
feladatok, Eszkdzfelismerési  verseny. A
Utmutatasok: Kivalasztott eszkdzok

hasznéalatanak bemutatasa.

A tapasztalatok  Gsszegzese,
meglévo ismeretek elmélyitése, a
projekt soran készilt
produktumok attekintése,
onertékelés.

Munkatevékenysége soran | Az oktatdi értékelés kozzetétele a Kréta
tartsak be a munkabiztonsagi, | naploban.

egészségvédelmi, higiéniai és
kornyezetvédelmi  szabalyokat,
eldirasokat!

A projekthez sziikséges anyagok €s eszkdzok

Technoldgia — Hardver (Jeldlje be a sziikseéges eszkdzok melletti négyzeteket)

[ ] fényképezdgép []cD [] videomagné

DX szamitogép(ek) <] nyomtatd [ ] videokamera

[] digitalis fényképezdgép X projektor ] videokonferenciahoz
[] DVD lejatszoé [] szkenner szlikséges berendezés

[X] internet-hozzaférés [] televizié [] Egyéb

Technoldgia — Szoftver (Kattintson a szilkséges szoftverek melletti négyzetre)

[] adatbazis/tablazatkezeld [] képfeldolgozd [] honlapszerkesztd

[ ] kiadvanyszerkesztd [ ] bongészo [ ] szovegszerkesztd

[ ] levelezéprogram ] multimédias [_] Egyéb

[] enciklopédia CD-n alkalmazasok

X Egyéb eszkozok: csomagolopapir, zsirkréta, filctollak, ragaszto, oll6, kartonlapok, A/4-es
lapok, tabla, a bemutatashoz paravan

Készitette: Tacsik Eszter
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Tanulo6 neve:

PROJEKT ERTEKELO LAP

0 — egyaltalan nem jellemzd, 1 — részben jellemzd, 2 — teljes mértékben jellemzd

Szakmai kompetenciak

2 pont

1pont

Fejlesztésre szorul:
0 pont

Megjelenése megfelel a
higiéniai elGirasoknak

Munkatevékenysége soran
betartja a munkabiztonsagi,
egészségvédelmi
eldirasokat.

Munkatevékenysége sordn
betartja a higiéniai és
kornyezetvédelmi
szabalyokat.

Ismeri a vendéglatdsban
hasznalt kézi szerszamokat,
gépeket, berendezéseket és
eszkozoket.

Ismeri a vendéglatasban
hasznalt kézi szerszamok,
gépek, berendezések és

eszkzok hasznalati
lehetdségeit.

Munkatevékenysége soran
az uzleti érintkezés
szabalyai szerint
kommunikal a
munkatarsaival, a
vendégekkel.

Személyes kompetenciak

Aktivan részt vesz a
munkaban.

Képes csapattagként
m(ikoédni.

Kérdez, ha bizonytalan.

Képes 6ndlléan dolgozni.

Betartja a viselkedési
normakat.

OSSZESITETT ERTEKELES

0-9-=1
9 -12 =2 (40%-tdl)
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12- 15 =3 (55% tol)
15-19 =4 (70%-16l)
19 - 22= 5 (85% - t0l)

Datum: oktat6 alairasa:
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OKTATASI PROJEKT
9. (vendégtéri szaktechnikus)

Tanul6 neve:
Agazat: Turizmus-Vendeéglatas
Képzési szint: 9. évfolyam &gazati alapképzés (vendégtéri szaktechnikus)
Témakor: A konyhai munkavégzés alapjai
A projekt A konyhai munkavégzés gépei, berendezései, eszkdzei, kéziszerszdmai
megnevezeése:
A projekt
anyagigenye:
Orakeret: 8 ora
A tanuldk ismerjék meg a konyhai munkavégzés legfontosabb targyi
Cél- eszkdzoket, ezek hasznalatanak lehetdségeit, alkalmazasat az ételkészités
' folyamataban.
Készségek, Ismeretek | Onallésag | Attitiidok Digitalis
képességek és kompetenciak
felelosség
meértéke
Kivalasztja a A szakma irott
feladat és iratlan
megoldasara A vendégtér, szabalyainak Informacio-
alkalmas a szerviztér | Instrukcio tiszteletben szerzés online
Fejlesztendd eszkdzoket a ésa alapjan tartasa forrasokbol
kompetenciak vendég,tér,, termel8k r.és,zb«,an (.‘Tél,tuqm,osség,
a szeviztér egyszer(l onélléan Onalloségra
és a termel6k eszkozeinek valo torekves,
egyszeril eszkozei ismerete odafigyelés
kozil és hasznalja masokra,
azokat a munka és szabalykovetés
balasetvédelmi,
higiéniai elvarasok
figyelembevételével

Az elékészitd tevékenység eszkozei 2 Ora
Elsajatitandd A h6kozld és hiltéberendezések 3 6ra
tartalmak, Kéziszerszdmok, edényzetek 2 6ra
kapcsolédd Egyéb eszkdzok 1 6ra
6raszd&mok (a
projekt ésa PTT
kapcsolata):
Agazati Sorszam | Készsegek, Ismeretek Attitidok Onallosag,
alapoktatas képességek felelésség
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szakmai

A vilaghalén

Felhasznéaloi

Magabiztosan

A vilaghalon

kovetelményei tajékozodva szinten kezeli a onalldan tud
(a projekt és a szakmai ismeri a programokat tajekozodni, a
KKK tartalmakat keres ver_ldéglé}tés relevans szakmai
kapcsolata): turlsztlk,ahf)z 'Eartalmaka}t
kapcsolodo értelmezni.
internetes szakmai
fellleteket.
Kivalasztja és Ismeri a Tarsas Betartja a
hasznélja a vendéglatasban helyzetekben vendéglato kézi
vendéglatas hasznalt kézi figyel szerszamokra,
munka szerszamokat, a korulotte gépekre,
folyamataihoz gépeket, 1évbkre berendezésekre
sziikséges berendezéseket és vonatkoz6
megfeleld eszk0zoOket, balesetvédelmi
eszkdzoket, valamint azok el6irasokat, képes
gépeket, kézi hasznélati a
szerszamokat, lehet6ségeit. balesetveszélyes
berendezéseket. helyzeteket
megeldzni és
elhéritani.
Napi munkajata | Ismeria Munkavégzés Sajat
vendéglatasra és | vendeglatés kdzben tevékenysége
turisztikara turizmus felel6sségteljesen | kdzben betartja a
vonatkoz6 tevékenységeire viselkedik, munkavédelmi,
munka- vonatkoz6 probléma esetén | balesetelharitasi
és tlizvédelmi, munka- higgadtan hajtja | tiizbiztonsagi
egészségvédelmi, | és tlizvédelmi, végre a koérnyezetvédelmi
kornyezetvédelmi | kdrnyezetvédelmi | sziikséges el6irasokat.
szabalyok, eldirasokat és teenddket.
el6irasok alapjan | teenddket
Végzi.
A receptlréban Ismeri atdmeg és | Torekszik a Feleldsségteljesen
szerepld tirtartalom receptiraban és
mennyiségeket mértékegysegeket, | szerepld onalléan végzi
Kimeéri. a mértékegységek | mérési feladatait.
mértékegységek pontos
atvaltasat, a betartaséara
tarazas
helyes
alkalmazésat,
a mérés
miiveletét.
Kapcsolodd Torténelem: Magyar nyelv: Matematika: Digitalis kultura:
kozismereti Technikatorténet, | szakszavak Szazalék, arany Szakmai
tartalom: az ipari helyesirasa, tiszta, | szamitas. tartalmak
forradalmak érthet6 beszéd Mértékegység internetes
talalméanyai, gyakorléasa. atvaltasa. keresése,
gépek, eszkdzok | A témahoz prezentacid
megjelenése kapcsolddo készitése.
szdvegek
értelmezése
Tudéastar Etelkészitési ismeretek CD —ROM melléklettel
(szakkonyvek,
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digitélis

tananyagok,

platformok):

A projekt részletfeladata Ertékelés modija
szakmai totd, feladatlap kitoltése javitokulcs alapjan dnértékelés, oktatoi
Tanuloknak szant szObeli értékelés
feladatok, — — TR P
Gtmutatasok: A kombllnalt tuzhely, funkcidinak onertc?kele’s,’munkam?'net fellepqrz§se, a
bemutatasa, gyakorlasa tanulo segitése, oktatoi szobeli értékelés
Kézi és gépi husdaralo dssze és Onértékelés, munkamenet ellenérzése, a
szétszerelésének bemutatésa, tanuld segitése, oktatoi szobeli értékelés
gyakorléasa
Sz0ré és vagoeszkozok onértékelés, munkamenet ellendrzése, a
balesetmentes hasznalatanak tanul6 segitése, oktatoi szobeli értékelés
bemutatasa, gyakorlasa

A projekthez szlikséges anyagok és eszkdzok
Technoldgia — Hardver (Jel6lje be a sziikséges eszkdzok melletti négyzeteket)

[ ] fényképezdgép []cD (] videomagnd

[ ] szamitogép(ek) ] nyomtat6 [] videokamera

[] digitalis fényképezégép [] projektor (] videokonferenciahoz
(] DVD lejatsz6 [] szkenner szlikséges berendezés

[] internet-hozzaférés [ ] televizio X Egyéb: konyhai gépek,

berendezések, kéziszerszamok

Technoldgia — Szoftver (Kattintson a szlikséges szoftverek melletti négyzetre)

[ | adatbazis/tablazatkezeld [ ] képfeldolgozd (] honlapszerkeszté
[] kiadvanyszerkesztd [ ] bongészd [] szovegszerkesztd
[] levelezéprogram [] multimédias alkalmazasok X konyhai gépek,
[ ] enciklopédia CD-n berendezések, kéziszerszamok

Készitette: Lehoczki Tamas
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PROJEKT ERTEKELO LAP

9. (vendégtéri szaktechnikus)
Projekt neve: A konyhai munkavégzés alapjai

Tanulé neve:

0 — egyaltalan nem jellemz0, 1 — részben jellemzd, 2 — teljes mértékben jellemzé

Készségek, képessegek, ismeretek

2 pont 1 pont

Fejlesztés sziikséges
0 pont

Ismeri a munka-, a baleset- a tliz-
védelmi és higiéniai szabalyokat, és
felismeri az ezekkel 0ssze-fiiggd
lehetséges kockézatokat.

Biztonsdgos munkakdrnyezetet
alakit ki

Ugyel a sajat és tarsai biztonsagara

Az el6irasnak megfeleld
munkaoltozéket visel

Betartja az el6irt munkarendet

Képes csapattagként miikodni

Elfogado és megérté masokkal

Képes 6nalldan dolgozni

JOI tiiri a kritikat és szivesen
fogadja a dicséretet

Szakmai feladatok

Rendeltetésszertien hasznalja az
elokészités gépeit, berendezéseit

Munkaja soran szakszeriien
alkalmazza a hoko6zlo és a
hiitéberendezéseket

Ismeri a mértékegységeket és
szakszerlien hasznalja a
mérbdeszkozoket

Magabiztosan hasznélja a sz(r6-,
vago-, és darabold eszkozoket

A rendeltetésnek megfeleléen
valasztja ki, és hasznalja a konyhai
edényzeteket, kézi szerszamokat

Ellatja az altalanos takaritési
feladatokat

OSSZESITETT ERTEKELES

1 2 (40%-16l)

3 (55% t6l)

4 (70%-6l) | 5 (85%-t4l)

11-15

16 -19

20-25 26 - 30
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PROJEKTEK
Vendégtéri szaktechnikus

Agazat: Vendéglatas-turizmus
Képzési szint: 9. évfolyam-agazati alapozé oktatas vendégtéri szaktechnikus 5-0s szint
Témakor: Szallasadas, hazai trendek a turizmusban, egészségturizmus
A projekt NoOgrad megye a turizmus szempontjabol
megnevezese:
A projekt
anyagigénye:
Orakeret: 8 ora
Cél: A tanul6 ismerje Nograd megye fobb turisztikai attrakcioit, valamint a
turizmus aktudlis trendjeit. Az attrakciokat mutassa meg térképen.
Készségek, Ismeretek Onallésag és | Attittidok Digitalis
képességek felel6sség kompetenciak
meértéke
.Bemutatja Természeti Instrukcid Empatia, Prezentécios
Magyarorszag | adottsagok: alapjan odafigyelés program
turisztikailag | megye részben masokra, hasznalata
meghataroz6 | fekvése, onalléan kooperativitas,
. p termeészeti domborzati onallosag,
Fejlesztendd adottsagait és | viszonyok celtudatossa
kompetenciak 5ag ZOnyoxK, u g
egy valasztott | gyogy-és
turisztikali termalviz,
régiot, nemzeti
valamint parkok,
Magyarorszag | barlangok
turisztikai
fejlesztési
tervet.
Turisztikai és szallashelyi tevékenységek 8 ora
s Bevezetés 1
Elsajatitandd Szallasadas, szallodai ismeretek 2
tartalma}< i Hazai trendek a turizmusban 2
kapcsolédd P —
6raszamok (a Eggsz,segf[_urlzr_nus — ——— — 3
projekt és a PTT A,\jarjlas folldra!z (Nograd megye foldrajzi helyzete, turisztikai
kapcsolata): IaF\’/an’y o_ssagal) - ~ , —
Ajanlas informatika (sz6vegszerkesztés, ppt készités)
Agazati Sorszd | Készségek, Ismeretek Attittidok Onallosag,
alapoktatas m képességek felelGsség
szakmai 1 Napi Ismeri az Empatikus Betartja az
kovetelményei munkatevékenysé | alapvetd nyelvi, | munkatarsaival | alapvetd

(a projekt és a
KKK
kapcsolata):

irasos és szobeli
kommunikacios
elvarasokat és

ge soran az Uzleti
érintkezés
szabalyai szerint

kommunikal normakat,
magyar és magyar és a
legalabb egy

ésa
vendégekkel
szemben,
nyitott és
érzékeny a

kommunikacios
és viselkedési
szabalyokat.
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idegen nyelven, a

tanult idegen

kommunikacio

munkatarsaival, a | nyelven. s elvarasokra.
vendégekkel.

3 A vilaghalon Felhasznaldi Magabiztosan | Onalléan
tajékozddva szinten ismeria | kezelia késziti el az
szakmai vendéglatas programokat. instrukciok
tartalmakat keres | turisztikdhoz Pontosan, alapjan kiadott

kapcsolodd precizen rogzit | feladatot,
internetes adatokat, Ugyel | tablazat
szakmai a helyesiras alkotésaval,
fellileteke szabéalyainak, szovegszerkeszt
formai 6 program
kdvetelmények | hasznalataval.
betartasara. A vilaghalon
onalloan tud
tajékozadni, a
relevans
szakmai
tartalmakat
értelmezni

10 Sajéat turisztikai Ismeri az orszag | Torekszik IrAnymutatas
régidjaban és sajat tudasanak alapjan,
megtalalhatd régidjanak horizontalis és | elézetes
turisztikai, turisztikai vertikalis felkésziilés
vonzerbiket és attrakcidit, bévitésére a utan, énalléan
adottsagokat vonzerdit, a turisztikai vagy tarsaival
megkulonboztet. | régiét latvanyossagok | egyiittmikodve
Ajanlja a sajat meghatérozo tertiletén. projektmunka
régidjaban természeti keretében
megtalalhatd adottsagokat, bemutatja
legjelentGsebb kalonos turisztikai
nemzetkozi tekintettel a régidjanak egy-
turisztikai gyégyturizmusra egy jellemz6
vonzerével , fesztivalokra, attrakciojat,
rendelkez6 gasztronomiara vonzerejét
helyszineket, (rendezvényt,
rendezvényeket. fesztivalt,

gyogyturisztika
i attrakciot)
Kapcsolodd Torténelem: A Matematika: Digitalis Biologia,
kozismereti turizmus torténete | Léptékszamitds, | kultdra: foldrajz: az
tartalom: a XX, szazadtdl, aranyszamolas, prezentacio aktiv turizmus
A kiemelten Négrad | mértékegységek | készitése hatdsa az ember
megyében, a atvaltasa turisztikai, testi és lelki
torténelmi gasztronomiai | egészségre,
vonatkozasu téméban. ismerje
latvanyossagok lak6helyének
torténelmi idegenforgalmi
hatterének jelentéségét,
megismerése tarsadalmi és
természeti
szemponthol

Idegen nyelv: Nograd megye turisztikai latvanyossagait feldolgozo idegen nyelvi

szovegek értelmezése, turisztikai szokincs bévitése.
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Tudastar

(szakkonyvek,

digitalis mtu.gov.hu

tananyagok, csodasmagyarorszag.hu

platformok): https://tudasbazis.sulinet.hu/hu/szakkepzes/vendeglatas-

idegenforgalom/szallodai-alapismeret

A projekt részletfeladata Ertékelés modja

PPT készitése egy Nograd megyei Szébbeli értékelés

Tanuloknak szant AN o
turisztikai latvanyossagrol

feladatok,
Utmutatasok:

A projekt végén az érdemjegy a Kréta
Naploba keril bejegyzésre

A projekthez szlikséges anyagok és eszkdzok
Technoldgia — Hardver (Jel6lje be a sziikséges eszkdzok melletti négyzeteket)

[ ] fényképezdgép []cD (] videomagnd

X szamitogép(ek) X nyomtato (] videokamera

x digitalis fényképez6gép X projektor (] videokonferenciahoz
[ ] DVD lejatsz6 [] szkenner szlikséges berendezés

X internet-hozzaférés [ ] televizio [ ] Egyéb

Technoldgia — Szoftver (Kattintson a sziikséges szoftverek melletti négyzetre)

[ ] adatbazis/tablazatkezeld [ ] képfeldolgozd (] honlapszerkesztd

[] kiadvanyszerkeszté X bongészd [] szovegszerkesztd

x levelezéprogram [] multimédias alkalmazasok [ ] Egyéb

[ ] enciklopédia CD-n

Készitette: Beniczky Edina
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PROJEKT ERTEKELO LAP
Projekt neve: Nograd megye a turizmus szempontjabol
Tanuld neve:

0 — egyaltalan nem jellemzd, 1 — részben jellemzd, 2 — teljes mértékben jellemzd

Fejlesztés
Készségek,  Képességek, szlkséges
ismeretek 0 pont

2 pont 1 pont

Felelosségteljesen végzi a
rabizott feladatokat

Hatékonyan kommunikal

Képes csapattagként
miikddni

Elfogaddé  és  megértd
masokkal

Kérdez, ha bizonytalan

Képes 6nalléan dolgozni

Alkalmazkodik a
véltozasokhoz

Jol tiri a kritikat és szivesen
fogadja a dicséretet

Szakmai feladatok

Szakszerlien hasznalja az
internet bongészot

Szakszerlien hasznédlja a
szovegszerkesztd programot

Ismeri Nograd megye fobb
turisztikai attrakcioit

A projekt feladatot érthetden
adja el6

OSSZESITETT
ERTEKELES

0-10 =1
10 - 15 = 2 (40%-tdl)
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16 - 19 = 3 (55% t6l)
20 - 24 = 4 (70%-t0l)
25 - 28=5 (85%- t0l)

Déatum: Oktat6 alairasa:
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PROJEKTEK
Agazati alapismeretek

Agazat: Turizmus-vendéglatas
Képzési szint: 9. évfolyam- &gazati alapoz0 oktatas szakacs- pincér 4-es szint
Témakor: Helyiseg és eszkdzismeret
A projekt | Els6 1épeseim értékesitéként
megnevezése:
A projekt
anyagigénye:
Orakeret: 24 6ra
A tanulé gyakorlatban megismeri a az értékesités specialis eszkozeit.
) Elsajatitjdk az alapvetd munkavédelmi, balesetvédelmi, higiéniai
Cel: eldirasokat. Megismerik a vendéglato {lizletek helyiségeit, gépeit
berendezéseit. Szakszeriien, biztonsidgosan hasznaljak az eszkozoket,
berendezéseket. Megismerik a nyitas elotti és zaras utani teenddket, ételek
és italok értékesitesét, felszolgaléasat.
Készségek, Ismeretek Onallosag és | Attitlidok Digitalis
képességek felelGsség kompetencidk
mértéke
Megnevezi és | A vendégteér, | Instrukcio Empatia,
leirja a|a szerviztér | alapjan odafigyelés
vendégtérben | és a termel6k | részben masokra _
és a | gépeinek és | onalldan Konfliktuskeze | Online
Fejlesztends | termelSknél | berendezései lés katalogust
kompetencia | alkalmazott | nek ismerete Kooperativitas | hasznal
k gépek és Tolerancia
berendezések Onallésag
alapvetd Ceéltudatossag
fu,r,lll:?'dot'tt, & A szakma irott
mukoctetest és iratlan
modjait

szabalyainak a
tiszteletben

tartasa
Kivalasztja a | A vendégtér, | Instrukcio Empatia,
feladat a szerviztér | alapjan odafigyelés
megoldasara | és a termeldk | részben mésokra
alkalmas egyszeri onalloan Konfliktuskeze
eszk0zoket a | eszkozeinek Iés
vendégtér, a | ismerete Kooperativitas
szerviztér és a Tolerancia
termelSk Onallésag
egyszeri Céltudatossag
eszkozei
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kozl és A szakma irott
hasznalja és iratlan
azokat szabélyainak a
tiszteletben
tartasa
A Az  éttermi | Instrukcid Empatia,
vendégteret | alapterités alapjan odafigyelés
felteriti formai és a | részben masokra
egyszeril szerviztér onall6éan Konfliktuskeze
teritéssel, és a | el6készitésén les

szervizteret
felkésziti az
Uzemeltetésre

Kooperativitas
Tolerancia
Onalldsag
Céltudatossag

ek miiveletei

A szakma irott
és iratlan
szabalyainak a
tiszteletben
tartasa

Helyiség és eszkdzismeret 7 6ra
Baleset védelem 1
Elsajatitando Higiéniai el6irasok 1
tartalmak, R S
kapcsolodé Vendéglato uzlet helységei 1
Oraszamok (@ | Ertékesitotér részei 2
projekt és a PTT _ — .
kapcsolata): Egyszerli munkaeszk6zok bemutatasa
Eszkozhasznalat 12 6ra
Ertékesités eszkozeinek hasznalata 7
Italfelszolgalas eszkozei 2
Klonleges eszkdzok 1
Helyes télca, tanyér, pohar fogas gyakorlasa 2
Ertékesités alapjai 5 ora
Nyitas elotti elokészité miiveletek 1
Egyszerti alapterités forméai 4

Ajéanlas kommunikdcio (tiszta, érthetd beszéd, szovegértés)

Ajanlas kommunikacio (tiszta, érthetd beszéd, szoveg értés)

Ajanlas matematika (mértékegyseg atvaltas)
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Agazati Sorsza | Készségek, Ismeretek Attitidok | Onallésag,
alapoktatas m képessegek felelGsség
Skzdi/lgtr:eﬁnény 5 Kivéla}s_ztja és Ismer,i - a Tarsas Betar,tja, R
ei (a projekt haszn,aljgl a vende,glatasblan_ hely_zetekbe vendeglato kézi
& a KKK vendéglatas hasznallt kézi n flg.yel a sz,erszamokra,
kapcsolata): _munkafolyamata szerszamokat, | korulotte gépekre,

' ihoz sziikséges | gépeket, 1évokre. berendezésekre
megfeleld berendezéseket vonatkozo
eszkozoket, és eszkozoket, balesetvédelmi
gépeket, kézi | valamint azok eléirasokat,
szerszdmokat, hasznélati képes a
berendezéseket. | lehetéségeit. balesetveszélyes

helyzeteket
megeldzni és
elhéritani.
11 Ettermi Ismeri az | Torekszik Az  elézetesen
alapteritést végez | alapterités az el6irasok | begyakorolt
a szakmai | el6irasait, a | szerinti, miuveletek
eldirasok terités Iépéseit, | hibatlan alapjan, onalloan
alapjan. a teritéshez | teritésre késziti az
hasznélt alapteritéket.
eszkozoket
Kapcsolddo Torténelem: A | Magyar: Matematika | Természetismer
kdzismereti vendéglatas Szbvegértes: : et: a virusok és a
tartalom: torténete, recept- Alapmiivel baktériumok a
o . . apmuvele | .7 ",
Technikatorténet | értelmezések, tek, grafok higiéniai
(az ipari | szokincsbovité kor’nbinatori’ szabalyoknal
forradalmak s, a szakacs K .
e . a, terulet,
talalmanyai, szakméahoz térfo
. - - gat
gépek, eszkdzok) | kapcsolodo
A fogyaszt6i szakk,ifejezése
tarsadalom K e ezek
. e helyesirasa
jellemzoi
Szituacios
gyakorlatok
Idegen nyelv: A konyhai munkavégzés eszkdzeivel kapcsolatos szokincs
gyakorlasa idegen nyelven. Idegen nyelvii hasznélati utmutatok értelmezése
Tudastar Voleszak: Felszolgalas I-11.
(szakkonyvek, |"Schnitta 2017
digitalis
tananyagok,

platformok):
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A projekt részletfeladata

Ertékelés modja

Tot6

Tanuléknak Kilonleges eszkoz felismerés

szant feladatok, | Egyszeri éttermi terités
Utmutatasok:

irasban, széban, énértékelés, dnreflexio

Ertékelés a Kréta Naploba keril
bejegyzésre projekt végén

A projekthez sziikséges anyagok és eszkdzok

Technoldgia — Hardver (Jeldlje be a sziikséges eszkdzok melletti négyzeteket)

[] fényképezdgép []cD

[ ] szamitogép(ek) [ ] nyomtat6
x digitalis fényképez6gép [] projektor
[ ] DVD lejatszo [ ] szkenner
[ ] internet-hozzaférés [ ] televizié

[_] videomagné
[ ] videokamera

[] videokonferenciahoz
szlikséges berendezés

[ ] Egyéb

Technoldgia — Szoftver (Kattintson a sziikséges szoftverek melletti négyzetre)

[] enciklopédia CD-n alkalmazasok

[] adatbézis/tablazatkezeld [ ] képfeldolgozo
[] kiadvanyszerkesztd [ ] bongészé
[]levelezdprogram ]

[] honlapszerkesztd
[ ] szovegszerkesztd

multimédias [ ] Egyéb

Készitette: Beniczky Edina

136




Projekt neve: Elsé 1épéseim értékesitoként

Tanuld neve:

PROJEKT ERTEKELO LAP

0 — egyaltalan nem jellemz0, 1 — részben jellemz6, 2 — teljes mértékben jellemz6

Készségek, képességek,
ismeretek

2 pont

1 pont

Fejlesztés
szUkséges
0 pont

Felelosségteljesen végzi a
rabizott feladatokat

Hatékonyan kommunikal

Képes csapattagként mitkddni

Elfogado és megértd masokkal

Kérdez, ha bizonytalan

Képes 6nalléan dolgozni

Alkalmazkodik a
valtozasokhoz

JOI tiiri a kritikat és szivesen
fogadja a dicséretet

Szakmai feladatok

Szakszer(ien betartja a baleset-
, munka-, és higiéniai
eldirasokat

Szakszerlien megnevezi €s
elvégzi az el6irt eszkdzoket,
feladatokat

Ellatja a munkaterulete korali
altalanos teenddket

Kommunikacioja soran figyel
a tiszta, érthetd beszédre

OSSZESITETT ERTEKELES

0 -10 =1
10 - 15 = 2 (40%-t6l)
16 - 19 = 3 (55% t6l)
20 - 24 = 4 (70%-t0l)
25 - 28= 5 (85%- t0l)

Datum:
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PROJEKT

9.pv/v Vendegtéri szaktechnikus

Agazat: Turizmus-vendéglatas
Képzési szint: 9. évfolyam- &gazati alapozo osztaly
Témakor: Cukraszat alapjai
A projekt | Bevezetés a cukrasz szakmaba
megnevezése:
Orakeret: 12 szakmai Ora + hozzarendelt kbzismereti 6raszam
A tanulok gyakorlatban sajatitjak el az alapveto baleset-megeldzési,
Cél: higiéniai szabalyokat. Ismerjék meg a cukrasziizem helyiségeit, gépeit,
berendezési  targyait. Megfeleléen alkalmazzdk a  higiéniai és
élelmiszerbiztonsdgi szabalyokat. Ismerjék fel a cukrészati termékekhez
alkalmazott nyersanyagokat.
Készségek, Ismeretek Onallésag| Attitiidok Digitalis
képessegek és kompetencia
felelosség Kk
mértéke
Megnevezia | A cukrasziizem
cukrasziizembe | gépeinek és
n alkalmazott | berendezéseinek _
gépek és ismerete Empétia Online
berendezések odafigyelés katalogust
alapvet6 masokra hasznal.
funkcioit és Konfliktuskezelé
) . | mikodtetési S
Fejlesztendd modjait K fivits
¥ __ — i6 Kooperativitas
Kompetenciak Felnasznalas | Cukraszati ITSUHKC'O Tolerancia
16tt ellen6rzi | nyersanyagok a'apjan Anallésa
© rol részben | Onallosag
a arolasa. énalléan | Céltudatossag
nyersanyagok | Mindségre Kudarctiirés
tarolasat es vonatkozo A szakma irott
nyersanyagoka | k szabélyainak a
ta Méresi tiszteletben
receptiranak | miiveletek tartasa
megfelelden Tomeg,
Kiméri {rtartalom,
mértékegységek
atvaltasa
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1 A munkatertletre, termelésre vonatkozo szabalyok 3
Elsajatitando kornyezetvédelmi kovetelmények 1
tartalmak, élelmiszerbiztonsag, higiénia 2
I,(apCS,O 16do 2.Berendezések, gépek, balesetvédelmi eléirasok 5
Oraszamok (a
projekt és a PTT | Cukrasziuzem helyiségei, munkateruletei 2
kapcsolata): gépek Uzembehelyezése 1
balesetvédelmi eléirasok 2
3.Cukraszati alapmiiveletek 4
alapanyagok, nyersanyagok 2
mérés, elékészités 2
Agazati Sor- | Készségek, Ismeretek Attitiidok Onallésag,
alapoktatas szam | képességek felel6sség
szakmai — — - — =
Kovetelmé- 5 Klvala}sgtja és ) Isme,rl a I\/_I_unkavggzes O,nalllc_>an
nyei (a has/znal_]a a termel6 | cu kras,zatban kgngn figyel a !<e32|t| e_I az
orojekt és a tevekenysgg hqs;nalatos koralotte mstr_qkmgk
KKK fo!yarpatalhoz kézi , 1évokre. alapjan kiadott
kapcsolata): szlikséges sz,erszamokat, feladayot. N
' megfeleld gépeket, Betartja a kézi
eszkozoket, berendezéseket szerszamokra,
gépeket, kézi és eszkdzoket, gépekre,
szerszdmokat, valamint azok berendezésekre
berendezéseket hasznalati vonatkoz6
lehetéségeit balesetvédelmi
eldirasokat,
képes a baleset-
veszélyes
helyzeteket
megeldzni és
elharitani
15 A cukrészati Ismeri a Betartja a
készitményekhez cukraszati nyersanyagok-
hasznalt alap és termékkészités- ra, jarulékos
jarulékos hez hasznélt anyagokra
anyagokat, iz, illat, | nyersanyagok, vonatkoz6
és allomany, jarulékos mindségi
alapjan anyagok altala- kovetelmé-
megkulénbozteti nos €s érzék- nyeket

szervi
tulajdonségait,
a nyersanyag-
romlas
jellemzdit.
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Kapcsolodd Torténelem: Magyar nyelv | Matematika: Digitalis
kozismereti Szakmatortenet, 8 4 irodalom: Sz,aza}lgk, aranyl | itira:
tartalom: cukraszatban Szakmai szamitas. o
hasznalt  anyagok,| ., - : Mértékegységek | prezentacio
. ) szokincs fo il s
fiiszerek  megjele-| .. . atvaltasa. keszitese
. S fejlesztése, o
nese Eurdpaban o cukraszlizem
fldraizi cukraszati épeibl
(nagy ~  foldrajzi| o\ yifejeze- gep
felfedezesek
id6szaka). sek helyesirasa,
o kapcsolodo Természet-
Technikatortenet. szgvegek ) ]
(gépek megje|e_nése , . Ismeret: a viru-
D értelmezese
az ipari forradalmak sok és a bakté-
soran) (pl.  receptek, riumok a higié-
szakszOvegek) o
o niai eléirasok-
Szituacios
gyakorlatok. ban, az egyes
nyersanyagok
keletkezési
helye,
elofordulasa
Idegen nyelv: A cukrasziizem helyiségeivel és berendezéseivel kapcsolatos alap-
szokincs gyakorlasa, alapanyagokkal kapcsolatos idegen nyelvii szokincs bovitése.
Kemény Andrasné: Cukrasz szakmai ismeretek I.
Tudéstar
(szakkonyvek,
digitalis
tananyagok,

platformok):

Tanuldknak
szant feladatok,
Utmutatésok:

A projekt részletfeladata

Ertékelés modja

- anyagokat kivalaszt

- a rendelkezésére bocsatott
receptira alapjan kiméri a
nyersanyagokat

- anyagokat, eszk6zoket
elokészit,

- a cukrészatban hasznalt fél-
vagy készterméket allit eld,

- gyakorlati munka

- irasbeli feladat (teszt)
- Onértékelési reflexid
- szobeli felelet

- az értékelés kozzététele a kréta napléban
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valamint az elvégzett
miuveletet dokumentalja,

A projekthez sziikséges anyagok es eszkdzok

Technoldgia — Hardver (Jeldlje be a sziikseges eszkdzok melletti négyzeteket)

[ ] fényképezdgép []cD [] videomagné

DX szamitogép(ek) <] nyomtato [] videokamera

X digitalis fényképezégép X projektor [] videokonferenciahoz
[X] DVD lejatsz6 [X] szkenner szlikséges berendezes

[X] internet-hozzaférés [] televizié [] Egyéb

Technoldgia — Szoftver (Kattintson a szikséges szoftverek melletti négyzetre)

[] adatbazis/tablazatkezeld [] képfeldolgozd [] honlapszerkesztd

[ ] kiadvanyszerkesztd [ ] bongészo [ ] szovegszerkesztd

[ ] levelezdprogram ] multimédias [ ] Egyéb

[] enciklopédia CD-n alkalmazasok

Készitette: Gal Gusztav
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PROJEKT ERTEKELO LAP

9. Cukrasz alapoz6 1

Projekt neve: Bevezetés a cukrasz szakmaba

Tanulé neve:

0 — egyaltalan nem jellemzd, 1 — részben jellemzd, 2 — teljes mértékben jellemzd

Készsegek, képessegek,
ismeretek

2 pont 1 pont

Fejlesztés szilkseges
0 pont

Ismeri a munka-, tliz-, baleset-
védelmi és higiéniali
szabalyokat, és felismeri az
ezekkel 6ssze-fiiggd lehetséges
kockazatokat.

Biztonsagos munkakornyezetet
alakit ki, Ggyel a sajat és tarsai
biztonsagara.

Az eldirasnak megfeleld
munkadltozéket visel és betartja
a munkarendet

Képes csapattagként mitkddni

Elfogadd és megérté masokkal

Képes 6nalléan dolgozni

JOl tiiri a kritikat és szivesen
fogadja a dicséretet

Szakmai feladatok

Ismeri és szakszertien hasznalja
a cukraszatban hasznalatos
beren-dezéseket gépeket,
eszkozoket.

Ismeri a termékek eléallitasahoz
szlikséges nyersanyagokat, azok
érzékszervi tulajdonsagaikat, a
romlas jellemzdit

Ismeri a mértékegységeket és
szakszeriien hasznalja a
mérdeszkozoket

Szbvegértés, szakmai
kifejezések

Ellatja az altalanos takaritasi
feladatokat

OSSZESITETT ERTEKELES

1 2 (40%-t6l)

3 (55% t6)

4 (70%-tol) 5 (85% - tol)

10-12

13-16

17-20 21-24
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PROJEKT

Agazati alapoktatas

Agazat:

Turizmus-Vendéglatas

Képzési szint:

9. évfolyam agazati alapképzes (szakiskola)

Témakor: A konyhai munkavégzés alapjai (szakacs szakma)
A projekt | Bevezetés a konyhai munkavégzés vilagaba
megnevezése:
A projekt | -
anyagigénye:
Orakeret: 22 Ora
Megismeri, felismeri, és megnevezi a vendéglatd termeldtevékenység
helyiségeit, ezek funkciojat, a konyhai munkavégzeés legfontosabb targyi
Cél: eszkozeit, baleseti veszélyforrasait, a legfontosabb balasetvédelmi,
tlzvédelmi, és higiéniai szabalyait
Megismeri a hazai gasztrokultura jeles képvisel6it
Készségek, Ismeretek Onallésag | Attitiidok Digitalis
képessegek és kompeten
felel6sség ciak
mértéke
Betartja az | Megismeri az
alapvetd balaset- | alapvetd
: és | balaset-,  és o
munkavédelmi, | munkavédelm A szakma irott es
tiizvédelmi i, tlizvédelmi iratlan
eléirasokat eléirasokat szabalyainak L.
. . N tiszteletben Informaci
Ismeri és | Megismeri a . | tartasa 6-
Fejlesztendé | alkalmazza  a | higiéniai Instrukcio )
kompetencia | higiéniai elvarasokat, | K alapjan | céltudatosség, Szerzes
k elvarasokat Megismeri a | '€5Z0en | 6nallésagra valé | online
. HACCP onalléan | torekveés, forrasokb
:Z?lzgéagﬁfsictz rendszer odafigyelés ol
o ey | felépitését, a masokra,
el i szabalykdvetés
felépitését konyhaln " y
munkakdroke
Megismeri alt Ismeri a
konyhai konyhai
munkavegzés munkavégzés
szervezeti targyi
felepitésér, feltételeit
munkakoreit (helyiségek,
eszkdzok)
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Ismeri a konyhai
munkaveégzés
targyi feltételeit
(helyiségek,
eszk0zok)
Baleset, és munkavédelmi, tiizvédelmi eldirasok 2 Ora
Higiéniai elvarasok 2 6ra
Elsajatitando A HACCP rendszer felépitése 1 6ra
tartalmak,
kapcsol6do A konyhai munkakorok, feladatkdrok 2 6ra
oraszamok (2 [ A konyhak és kapcsolado helyiségeik kialakitasa, funkcioja | 9 ora
projekt €s a PTT . — — —
kapcsolata): A konyhai munkavégzés gépei, berendezései, kézi szerszamai | 4 éra
A hazai gasztrokultura jeles személyiségei ( mult-jelen) 2 6ra
Agazati Sorsza | Készségek, Ismeretek Attitiidok Onallésag,
alapoktatas | m képességek felel6sség
szakmai — - —
Kovetelmén A vlllaghalon Fe_lhaszna!0| _ Maga_blztosan A Iv!Iaghalon
yei (a tajékozodva szinten ismeri  a kezeli a o,ryglloar,l tud
orojekt és a szakmai \I/endeglatasturlsz,tlk programokat. tajekgzodnl, a
KKK 3. tartalmakat ghoz kapcsolodo_ relevang
kapcsolata) keres. internetes szakmai szakmai
, feluleteket. tartalmakat
értelmezni
Kivélasztja  és | Ismeri a | Tarsas Betartja a
hasznalja a | vendéglatasban helyzetekben | vendaglatd
vendéglatas hasznalt kézi | figyel a | kézi
munkafolyamata | szerszdmokat, koralotte szerszamokra,
ihoz szlkséges | gépeket, 1évokre. gépekre,
megfeleld berendezéseket és berendezésekr
5 eszkozoket, eszkozoket, e vonatkoz6
' gépeket, kézi | valamint azok balesetvédelm
szerszamokat, hasznalati i elGirasokat,
berendezéseket. | lehetdségeit. kepes a
balesetveszély
es helyzeteket
megelézni  ¢és
elhéritani.
Napi munkajat a | Ismeri a | Munkavégzés | Sajat
vendéglatasra és | vendéglatasturizmu | kézben tevékenysége
6. | turisztikara s tevékenységeire | felelésségtelje | kozben
vonatkozo vonatkoz6 munka | sen betartja a
munka és | és tlizvédelmi, | viselkedik, munkavédelm
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platformok):

tlzvédelmi, kdrnyezetvédelmi probléma I,
egészségvédelmi | eldirasokat és | esetén balesetelharita
, teendOket higgadtan Si
kornyezetvédel hajtja végre a | tlizbiztonsagi
mi  szabalyok, szlikséges kornyezetvéde
eléirasok alapjan teenddket Imi
végzi. eldirasokat.
Kapcsolddo Természetismere | Idegen nyelv: A
kdzismereti t: a virusok, a | konyhai
tartalom: baktériumok és a | termel6egységek
higiénia helyiségeivel és
eloirasok eszkozeivel
kapcsolatos
szokincs gyakorlasa
idegen nyelven.
Idegen nyelvil
hasznélati
Utmutatok
értelmezése.
Tudéstar
(szakkonyvek,
digitalis
tananyagok,

Tanuldknak
szant feladatok,
Utmutatasok:

A projekt részletfeladata

Ertékelés modja

szakmai toto, feladatlap kitoltése

javitokulcs alapjan Onértékelés,
szbbeli értekelés

oktatoi

A haromfazisu
végrehajtasa

mosogatas

onértékelés, munkamenet ellendrzése, a
tanuld segitése, oktatoi szobeli értékelés

A kombinalt tlizhely funkcidinak

bemutatasa

onértékelés, munkamenet ellendrzése, a
tanuld segitése, oktatoi szobeli értékelés

A projekthez sziikséges anyagok es eszkdzok

Technoldgia — Hardver (Jel6lje be a sziikseges eszk6zok melletti négyzeteket)
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[ ] fényképezdgép [ ]cD [] videomagné

[ ] szamitogép(ek) [ ] nyomtatd [ ] videokamera
[ ] digitalis fényképezégép [_] projektor [] videokonferenciahoz
[C] DVD lejatsz6 [] szkenner szlikséges berendezes
X internet-hozzaférés [] televizié [] Egyéb
Technoldgia — Szoftver (Kattintson a sziikséges szoftverek melletti négyzetre)
[ ] adatbazis/tablazatkezeld [] képfeldolgozd [] honlapszerkesztd
[ ] kiadvanyszerkesztd [ ] bongészo [ ] szovegszerkesztd
[ ] levelezéprogram [] multimédias [ ] Egyéb
[ ] enciklopédia CD-n alkalmazasok

Készitette: Lehoczki Tamas

146




PROJEKT ERTEKELO LAP

1/9 fl szakacs-1/9 cph pincér
Projekt neve: A konyhai munkavégzés alapjai

Tanulé neve:

0 — egyaltalan nem jellemzd, 1 — részben jellemzd, 2 — teljes mértékben jellemzd

Készségek, képességek,
ismeretek

2 pont 1 pont

Fejlesztés szlikséges
0 pont

Ismeri a munka-, a baleset- a tiiz-
védelmi és higiéniai szabalyokat,
¢s felismeri az ezekkel 6sszefliggd
baleseti veszélyforrasokat

Biztonsagos munkakornyezetet
alakit ki

Ugyel a sajat és tarsai
biztonsagara

Az eloirasnak megfeleld
munkadltozéket visel

Betartja az eldirt munkarendet

Képes csapattagként mitkddni

Elfogado6 és megértd masokkal

Képes 6nall6an dolgozni

JOl tiri a kritikat és szivesen
fogadja a dicséretet

Szakmai feladatok

Ismeri a vendéglatd
termeldteveékenység helyiségeit,
ezek funkciojat, és kialakitasat

irott szakmai szoveg alapjan
felismeri a magyar gasztronémia
jeles képviseloit

Ismeri a konyhai munkakdroket,
feladatkoroket

Ismeri és szakszerlien hasznélja a
konyhai munkavégzeshez
szlikséges eszkdzoket, gépeket,
berendezéseket

Szovegértés, szakmai kifejezések

Ellatja az altalanos higiénes
feladatokat (mosogatas, takaritas)

OSSZESITETT ERTEKELES

1 2 (40%-t61)

3 (55% t0l)

4 (70%-tol) 5 (85% - tol)

0-11 11-15

16 -19

20-25 26 - 30
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Datum: ) Oktato alairasa:
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PROJEKTEK

Agazati alapismeretek
Agazat: Turizmus-vendéglatas
Képzési szint: Agazati alapozd osztaly, 9. évfolyam 4-es szint
Temakor: Turisztikai termékek, hazai trendek
A projekt Itthon vagyok!
megnevezeése:
A projekt Laptop, projektor, térkép
anyagigéenye:
Orakeret: 24 Ora
. A tanul6 ismerje €s mutassa be sajat orszaga fobb turisztikai desztinacioit,
Cél: . . 1 - P
valamint a turizmus aktualis trendjeit. A desztinaciokat mutassa meg
térképen.
Készségek, | Ismeretek Onéllésag | Attitiidok Digitalis
képességek és kompetenciak
felelosség
mértéke
Bemutatja Természeti Instrukcié | Empatia,
Magyar- adottsa-gok: | alapjan odafigyelés
orszag az orszag részben masokra, Prezentacios
. . | turisztikailag | fek-vése, onalloan Céltudatossag | program hasznélata,
Fejlesztendd L3 . . g .
kompetencidk meghataro_zo d_omborzatl A sza}krpa bongészohasznalat,
termé-szeti | viszonyok, irott és iratlan
adottsagait | vizrajz, szabalyainak
és egy gyogy- és a tiszteletben
valasztott tu- | termalvi-zek, tartasa
risztikai nemzeti par-
régiot. kok,
arborétumok,
barlangok.
Hazai trendek a turizmusban 5 ora
Elsajatitando Egészségturizmus 36ra
tartalmak, Kulturalis turizmus 3 6ra
kapcsolodd Magyarorszag borvidékei 2 Ora
Oraszdmok (a Borturizmus-és gasztronémiai turizmus 2 bra
projekt ésa PTT | Hivatasturizmus 3 6ra
kapcsolata): Rendezvényturizmus 3 6ra
Aktiv-és természeti turizmus 3 0ra
Agazati Sorszd | Készségek, Ismeretek Attitidok Onallosag,
alapoktatas m képességek felelOsség
szakmai 1 Napi Ismeri az Empatikus Betartja az
kdvetelmény munkatevékenység | alapvetd nyelvi, | munkatarsaival | alapvetd
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ei (a projekt
és a KKK
kapcsolata):

e soran az lzleti
érintkezés
szabdlyai szerint
kommunikal

magyar es legalabb

irasos és szébeli
kommunikacios
elvarasokat és
normakat
magyar és a

ésa
vendégekkel
szemben,
nyitott és
érzékeny a

kommunikac
i0s és
viselkedési
szabalyokat.

egy idegen tanult idegen kommunikacid
nyelven a nyelven. s elvarasokra.
munkatarsaival, a

vendégekkel.

3 A vilaghalon Felhasznaloi Magabiztosan | Onalldan
tajékozddva szinten ismeria | kezeli a késziti el az
szakmai vendéglatas- programokat. | instrukciok
tartalmakat keres. | turisztikahoz Pontosan, alapjan

kapcsolodo precizen rogzit | kiadott
internetes adatokat, tigyel | feladatot,
szakmai a helyesiras tablazat
feluleteket. szabalyainak, | alkotéasaval,
formai szOvegszerke
kovetelmeények | szté program
betartasara. hasznalataval
A vilaghalon
onalloan tud
tajékozodni,
a relevans
szakmai
tartalmakat
értelmezni.

10 Sajat turisztikai Ismeri az orszag | Torekszik Irdnymutatas
régidjaban és sajat tudasanak alapjan,
megtalalhatd régiojanak horizontalis és | elézetes
turisztikai, turisztikai vertikalis felkésziilés
vonzerdiket és attrakcioit, bovitésére a utan,
adottsagokat vonzerdit, a turisztikai onalléan
megkulénboztet. régiot latvanyossago | vagy
Ajanlja a sajat meghatarozé k tertiletén. tarsaival
régidjaban természeti egytuttmiikod
megtalalhatd adottsagokat, ve
legjelentdsebb kilonos projektmunk
nemzetkozi tekintettel a a keretében
turisztikai gyégyturizmusr bemutatja
vonzerdvel a, fesztivalokra, turisztikai
rendelkez6 gasztronomiara. régiojanak
helyszineket, egy-egy
rendezvényeket. jellemz6

attrakcidjat,
vonzerejét
(rendezvényt,
fesztivalt,
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gyogyturiszti
kai

attrakciot).

Kapcsolodo Foldrajz:

kdzismereti vaktérkép

tartalom: ismerete,
Informatika,

Kommunikéacio

csodasmagyarorszag.hu

Tudastar mtu.gov.hu

(szakkonyvek, https://tudasbazis.sulinet.hu/hu/szakkepzes/vendeqglatas-
digitalis idegenforgalom/szallodai-alapismeret

tananyagok,

platformok):

A projekt részletfeladata Ertékelés modja

A tanult turisztikai termékek egy | A projektmunka értkelése, gyakorlati
desztinaciojat kivalasztja, majd | munka
azt a megadott szempontok

Tanuldknak ., .

. alapjan bemutatja 7-8 percben.
szant feladatok, W ,
. Lo El6éadasahoz hasznalhat ppt-t.
Utmutatasok:

onértékelés, reflexid, tesztfeladat
A tanult turisztikai termékekr6l | megoldasa, értékelés kozzététele a Krétan
egy tesztfeladat Kitoltése.

A projekthez sziikséges anyagok és eszkdzok
Technol6gia — Hardver (Jeldlje be a sziikséges eszkdzok melletti négyzeteket)

[ ] fényképezégép [ ]cD [ videomagno

X szamitogép(ek) [ ] nyomtatd [] videokamera

X digitalis fényképezdgép X projektor [] videokonferenciahoz
[ ] DVD lejatsz6 [ ] szkenner szlikséges berendezés

X internet-hozzaférés [ ] televizio X Egyéb : térkép
Technoldgia — Szoftver (Kattintson a szilkséges szoftverek melletti négyzetre)

[] adatbézis/tablazatkezeld [ ] képfeldolgozo [] honlapszerkeszté

[ ] kiadvanyszerkesztd X bongészé [ ] szovegszerkesztd

X levelezéprogram [ ] multimédias [ ] Egyéb

[] enciklopédia CD-n alkalmazasok

Készitette: Makrai Nikolett
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PROJEKT ERTEKELO LAP

Projekt neve: Itthon vagy!

Tanuld neve:

0 — egyaltalan nem jellemz6, 1 — részben jellemzd, 2 — teljes mértékben jellemzé

Készségek, képessegek, ismeretek

2 pont

1 pont

Fejlesztés sziikséges 0 pont

Napi munkatevekenysége soran az
Uzleti érintkezés szabalyai szerint
kommunikal magyar nyelven.

Képes a vilaghalon tajékozodva
szakmai tartalmakat keresni

Empatikus munkatarsaival és a
vendégekkel szemben, nyitott es
érzékeny a kommunikacios
elvarésokra.

Szakmai feladatok

Meg tudja kildnbdztetni a sajat
turisztikai régiojaban megtalalhato
turisztikai, vonzerdiket és
adottsdgokat

Ajéanlani tudja a sajat régidjaban
megtalalhat6 legjelentdsebb
nemzetkdzi turisztikai vonzerdvel
rendelkezd helyszineket,
rendezvényeket.

Ismeri az orszag régidinak
turisztikai attrakcioit, vonzerdit,

Ismeri a régiot meghatarozo
termeészeti adottsagokat, kiillonds
tekintettel a gyogyturizmusra,
fesztivalokra, gasztronomidra.

Magabiztosan kezeli a
programokat.

Pontosan, precizen rdgzit adatokat,
ugyel a helyesiras szabalyainak,
formai kovetelmények betartasara.

A tanult turisztikai termékekrol
tesztfeladatot tolt ki.

Egy kivalasztott desztinaciot
bemutat.

OSSZESITETT ERTEKELES

0-10 =1
11— 15 = 2 (40%-t6l)
16 — 19 = 3 (55% t6l)
20 — 24 = 4 (70%-t61)
25 - 28= 5 (85% - t6l)

Déatum:
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10.1.2 Kereskedelem agazat projektei

Kereskedelmi értékesito
1. PROJEKT

Agazat:

Kereskedelmi értékesito

Képzési szint:

9. évfolyam - 4gazati alapozd oktatas

Teémakor: Gazdasagi alapfogalmak
A projekt Gazdasagi alapfogalmak
megnevezese:
A projekt
anyagigénye:
Orakeret: 43 Ora
A tanulok megismerjék a gazdasagi €let alapveto teriileteit (sziikségletek,
javak, gazdasagi korforgas, termelés, termelési tényezok, munkamegosztas,
gazdalkodas, piac), a gazdasagi élet szerepldit és kapcsolataikat. A tanulok
készitsék el és mutassak be a sajat konkrét igényeikre vonatkozd
szlikséglethierarchiat. A tanuldk ismerjék a kommunikéacié alapfogalmait, a
szbbeli és irasbeli kommunikacio fajtait, alkalmazzak megfeleléen a verbalis
Cél: és a nem verbdlis jeleket. A tanulok ismerjék a munkahelyek kiakakitdsanak
biztonsagos szabalyait. A diakok a homogén gatlas elvének érvényesitésével
a tiz ujjas vakiras szabalyainak betartasaval legyenek képesek alaptartasi
(nem az Gsszes) betlikbol allo szavak gépelésére. A tanuldk legyenek
tisztaban a szovegszerkesztében talalhato alapvetd beallitasokkal (betiitipus,
méret, margo, térkdz, sortdvolsag), a fajlmiveletekkel.
Készségek, Ismeretek Onallosag Attitidok Digitalis
képessegek és kompetenciak
felelOsség
mértéke
Adatok,
. . informaciok
Bemutatja az Ismeri a - L
Belédtjaa keresése digitalis
egyes legfontosabb , o
g . gazdasag eszkozon vagy
alapfogalom gazdasagi Teljesen ot e 4 ;
Y mitkodési interneten, az
csoportok alapfogalmak | 6nall6éan . .
. o szabéalyainak eredmények
. .| jellegzetességeit | jellemzdit, - L A
Fejlesztend§ faitait fontossagat. kivalasztésa és
kompetencié ajtait. feldolgozasa
k Utmutato alapjan.
Megado?t _y . Torekszik az .y
kommunikéciés | Ismeria ot Informéaciok
uzleti .
helyzet legfontosabb . megosztasa,
. S .| partnerekkel és S
elemzésével kommunikacio | Instrukci . kommunikacio
- . -/ munkatarsakkal . .
megfogalmazza | stechnikakat, | 0 alapjan ) : kezdeményezése
. ) valé udvarias 3 ,
a ésa részben . ... | esfogadasa, a
S ISV IR, kommunikéacior . .
kommunikéciés | kommunikéacio | 6nalléan 3 irAsban netikett egyszer(i
probléma okéat, | s o szabdlyainak
.y . és szébhan 2
megoldésara zavarok okait. , betartasaval.
. egyarant.
javaslatot tesz.
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Digitélis eszkoz
be és
Megadott Ismeri a Torekszik a kikapcsolasa,
szempontok szovegformaza pontos, alapvet6
szerint s alapvetd .| attekinthet6 funkciok
.. o Instrukci (. C11ies
szovegszerkeszt | szabalyait. ; y munkavégzésre. | beéallitasa,
. . 0 alapjan L P
6 szoftverrel Ismeri az . Monotoniatiirés | mddositasa,
e részben ,,
dokumentumot | alaptartas tobb snallean |2 akaratero, gyakran
formaz. Ismerje | betiijét, a kitarto eléfordulo,
a tiz ujjas billentyiikezelé munkavégzés legegyszerlibb
vakirds elvét. s technikdjat. fejlodése. problémahelyzete
k
megoldasa.
Gazdasagi alapfogalmak iderendelt éraszama 20
A sziikséglet és a javak fogalma, f6bb csoportjai, kapcsolatai, a 5
gazdasagi korforgas, a termelés, a munkamegosztas.
Termelési tényezOk tipusai, jellemzoi. 3
A gazdasag szerepldi. Gazdasagi rendszerek, a piacgazdasag 6
_ kialakulasa.
Elsajatitando tartalmak, | pjacj alapfogalmak: a piac fogalma, fajtai, szerepldi, elemei. Piac
kapcsolodo draszamok f o . S1x 1z
o és pénz. Pénz fejlodése, 6
(aprojekt ésa PTT A
kapcsolata): funkcidi. _ _
Kommunikacios folyamat iderendelt 6raszama 6
A kommunikcio alapfogalmai 3
A verbadlis jelek, nem verbalis jelek, a kommunikacios 3
kapcsolatok, az irasbeli és szébeli kommunikacio fajtai
Munkavédelmi ismeretek iderendelt 6raszdma 2
Tizujjas, vakon gépelés iderendelt 6raszdma 10
Digitalis alkalmazasok iderendelt éraszama 5
Agazati Sorszd | Készségek, | Ismeretek Attitidok Onallésag,
alapoktatas m képességek feleldsség
szakmai . Erdekl8dik a
kdvetelményei Bemutatja a AZOI’IOS:I'[j_aIa gazdasagi s .
L e gazdasagi élet oy 1. ... | Tanari utmutatas
(a projekt és a gazdasagi szereplok kozotti ” PN
: szereploit, alapjan elkésziti a
KKK 1 élet S kapcsolatrendszer e
) megeérti azok . szlikseges
kapcsolata): alapfogalma gazdasagra L
X kapcsolatrends . prezentaciot
it ) gyakorolt hatasa
zerét 9
irant.
Képviseli és Onalléan,
. tudatosan o
Adott Ismeri a felelosséggel
L Lol . alkalmazza .
szituacionak | hétkdznapi és P hasznélja a
. o szituaciohoz
megfeleléen | gazdasagi S megtanult
: igazitottan a .
alkalmazza | életben , szabalyokat, a
. kulturalt
9 a hasznalatos . kapott
: . kapcsolattartas ) .
kapcsolattar | viselkedeskult . észrevételek,
, . szabalyait. R
-tas U-ra . visszajelzések
. i Magéra y
kulturalt alapvet6 P alapjan
s o nézve is
szabalyait. | szabélyait. N . folyamatosan
kotelezének . .
; . fejleszti sajat
tartja az udvarias
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viselkedés etikai | viselkedéskulturgj
szabalyait. at.
Onalldan
Szdvegszer- . Az irodai hasznalja
,, Ismeri a . .
kesztd, . szoftverek az irodai
i szovegszerkes . .
alapszintii ,, hasznélata soran | szoftvereket.
Zto .. . .
10 dokumentu- formazs torekszik a pontos | Képes
ormazas . . " s
mot . preciz munkara. az Onellendrzésre
(e alapvetd . - .
készit és szabalvait Nyitott az U] és
formaz. yait megoldasokra a hibak 6nallo
javitaséra.
Kapcsolodd Magyar nyelv és irodalom - gazdasagi esettanulmany, a témahoz kapcsol6do
kbzismereti szovegek értelmezése, szakszokincs bovitése és helyesirasa
tartalom: Torténelem: -Az ipari forradalmak jellemz6i, gyarak, talalmanyok
- Az Uzemszervezési forméak valtozasa ( céh- manufaktura-gyar)
- A pénz torténete, 1. Karoly pénziigyi reformjai, pénzverdék
Magyarorszagon, Kérmécbanya bemutatasa
Tudéstéar Dr. Burkané Szolnoki Agnes: Alapvetd gazdasagi és vallalkozasi ismeretek
(szakkonyvek, Dr. Horvathné Herbath Méria- Stagel Imréné: Az aruforgalom tervezése,
digitalis irdnyitasa
tananyagok, Nagy Arpadné - Petrik Krisztina: Gazdasagi és jogi alapismeretek I.
platformok): Petrik Krisztina: Gazdasagi alapismeretek

A projekthez szlikséges anyagok és eszkdzok
Technoldgia — Hardver (Jel6lje be a sziikséges eszkdzok melletti négyzeteket)

[ ] fényképezdgép []cD (] videomagnd

[ ] szdmitégép(ek) [] nyomtatd [ ] videokamera

[] digitalis fényképezégép [] projektor (] videokonferenciahoz
[ ] DVD lejatsz6 [] szkenner sziikséges berendezés

[ ] internet-hozzéaférés [ ] televizio [ ] Egyéb

Technoldgia — Szoftver (Kattintson a sziikséges szoftverek melletti négyzetre)

[ | adatbazis/tablazatkezeld [ ] képfeldolgozd
[] kiadvanyszerkesztd [ ] bongészd

(] honlapszerkesztd
[] szovegszerkesztd

[] levelezéprogram [] multimédias alkalmazasok
[ ] enciklopédia CD-n

[] Egyéb

Projektbe bevont tantargyak:

Gazdasagi ismeretek

Kommunikacio

Digitalis alkalmazasok

Készitette : Szunyoghné Molnar Marianna
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PROJEKT ERTEKELO LAP

Agazat: Kereskedelem
Képzési szint: 9. évfolyam-kereskedelmi értékesitd
Témakor: Gazdasagi alapfogalmak
A projekt | Gazdasagi alapfogalmak
megnevezése:
Tanul6 neve:
0 — egyaltalan nem jellemz0, 1 — részben jellemzd, 2 — teljes mértékben jellemz6
Szakmai kompetenciak 2 pont 1 pont Fejlesztésre szorul: 0 pont

Ismerje a legfontosabb
gazdasagi alapfogalmak
jellemzdit

Be tudja mutatni a sajat
szlikséglete hierarchidjat

Ismerje és alkalmazza a
kommunikécio fajtait

Betartja a munkavédelmi,-
balesetvédelmi és tlizvédelmi
szabalyokat.

Szémitogépes
dokumentumokat tud
megnyitni, menteni,
nyomtatni.

Szovegszerkeszto szoftverrel
dokumentumokat tud
formazni.

Képes egyszerli prezentaciot
késziteni

Ismeri és alkalmazza a tiz
ujjas vakiras alapelvét.

Torekszik a pontos,
attekintheté munkavégzésre.

Személyes kompetencidk

Aktivan, tudatosan végzi
munkajét.

Ismeri és alkalmazza a
kapcsolattartas kulturalt
szabalyait

Betartja a viselkedési
normakat.

Kérdez, ha bizonytalan.

Képes 6nélldan dolgozni.

OSSZESITETT ERTEKELES

0 -11 pontig 1

11 - 16 pontig 2 (40%-tol)
16- 20pontig 3 (55% tol)
=20 - 23 pontig 4 (70%-tol)
= 23- 28 pontig (85% - tol)

Datum: Ertékeld oktato:
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Kereskedelmi értékesito

2. PROJEKT

Agazat:

Kereskedelmi értékesito

Képzési szint:

9. évfolyam - dgazati alapoz6 oktatas

Témakor: A héztartas gazdalkodasa
A projekt Gazdalkodjunk!
megnevezeése:
A projekt
anyagigenye:
Orakeret: 50 6ra
A tanuldk ismerjék a haztartas feladatait, bevételeit és kiadasait, a haztartas
pénzgazdalkodasat. Példakon keresztlil mutassék be és értelmezzék a
haztartas bevételeinek és kiadasainak szerkezetét, azok megoszlasat. A
Cél: haztartas bevételeirol és kiadasairol Excel tablazatot, munkamegoszté{sér(')_l
' szoveges dokumentumot készitsenek. A tanuldk a megadott kommunikéacids
helyzet elemzésével megfogalmazzak a kommunikécids probléma okat,
annak megoldasara javaslatot tegyenek. A diakok a tizujjas vakiras
szabalyainak betartasaval legyenek képesek alaptartasi betiikbol all6 szavak,
mondatok gépelésére.
Készségek, Ismeretek Onallésa | Attitiidok Digitalis
képességek gés kompetenciak
felelGssé
g
meértéke
Példakon Ismeri a haztartads | Instrukci | Belatja a Adatok,
keresztil feladatait, 0 alapjan | gazdasag informéaciok
bemutatja a bevételeit részben | mikodési keresése a
haztartasok és kiadésait, a onalléan | szablyainak digitalis
legfontosabb haztartas fontossagat. eszkdzon vagy
bevételeit, pénzgazdalkodasa interneten, az
kiadasait, t. eredmények
és értelmezi a kivalasztasa és
koltségvetés feldolgozasa
Fejlesztendd egyenleget glt;'r;)ljj;?]té
tompetenua Meghatarozza | Ismeri a Teljesen | Torekszik a
és értelmezi a statisztikai adatok | 6nalléan | pontos,
kdzépértékeket | megbizhatd- attekinthetd
(szamtani és sdganak munkavégzésre
mértani atlag) | jelentdségét
és
viszonyszamok
at (megoszlasi
és dinamikus
viszonyszam)
Adott Ismeri a Teljesen | Torekszik az Informaciok
szituacidnak viselkedéskultdra | 6nalléan | Gzleti megosztasa,
megfelelden alapvetd partnerekkel és | kommunikéacio
alkalmazza a szabalyait. munkatarsakka | kezdeményezé
kapcsolattartas I se és fogadasa,
a netikett
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kulturalt val6 udvarias egyszeri
szabélyait kommunikécio | szabalyainak
ra irasban betartasaval
és szoban
egyarant
Alkalmazza a Ismeri a Instrukci | Monotoniattiré | Informéaciok
tizujjas vakirds | tablazatkezeld 0 alapjan | s, akaraterd, megosztasa,
elvét. Megadott | program részben | kitarto kommunikécid
szempontok felhasznalasi Onalléan | munkavégzés kezdeményezé
szerint lehet6ségeit. fejlodése se és
tablazatot Ismeri az fogadésa,
készit. alaptartas tobb a netikett
betlijét, a egyszerl
billentyiikezelés szabalyainak
technikajat. betartasaval
Alkalmazza a
tizujjas vakon
gépelés
technikajat,
ismerje a teljes
alaptartas
billentylizetét.
A haztartas gazdalkodasa iderendelt 6raszama 20
A haztartasok bevételei és kiadasai. A haztartasok koltségvetése 10
A haztartasok pénzgazdalkodasa, a megtakaritasok és a hitelek 10
szerepe. A haztartasok vagyona.
A megoszlasi viszonyszam és 6sszefliggései. 8
On- és tarsismeret fejlesztése iderendelt 6raszama 6
Onelemzés, 6nkifejezés, érzések, érzelmek, gondolatok kifejezése | 2
A kommunikcids stilusok hasznalata 2
A hatékony, sikeres kommunikéacié akadalyai, konfliktuskezelés 2
Tizujjas, vakon gepelés iderendelt 6raszdma 12
Digitalis alkalmazésok iderendelt 6raszama 4
Agazati Sor | Készségek, Ismeretek Attitidok Onallésag,
alapoktatas sza | képességek felelésség
szakmai m
kdvetelmény Felméri és Ismeri a Figyelemmel kiséri a | Iranyitas mellett
ei (a projekt elemzi a gazdasagi gazdasag szerepldi feltarja a
és a KKK gazdasagi szereploket, kozotti kapcsolat gazdasagi
kapcsolata): szereplok kozti | azok jellemzdit | alakulasat. Nyitott az | szereplék kozotti
1 kapcsolatot. és a koztiik 1év6 | 0] gazdasagi kapcsolatrendszer
kapcsolatokat informaciok t
(pl. pénz és piac | befogadasara és
kapcsolatrend- | elemzésére.
szere)
Elkésziti a Azonositja a Pontosan végzi a A héztartéas
héztartas héztartas szamitasokat. koltségvetésével
5 koltségvetését | bevételi Igényeit realisan kapcsolatban
figyelembe forrasainak és hatarozza meg, onalléan hoz
véve a kiadasainak figyelembe véve a dontéseket és
bevételeket, haztartas
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kiadasokat es | fobb koltségvetésének javaslatokat
megtakaritaso- | kategdriait. kereteit/lehetoségeit, | fogalmaz meg.
kat. tiszteletben tartja az
egyes csaladtagok
igényeit.
Elkésziti a Megnevezi a Figyelembe veszi az | Onalloan elkésziti
kapott haztartason egy héztartashan a
informéaciok belli é16k készségeit, sajat vagy egy
alapjan fébb erdsségeit, elképzelt
3 a haztartasi feladatokat. gyengeségeit a haztartas
munkamegosz | Ismeri a feladatok munkamegosztasa
- kozottuk kiosztasakor. t.
tast és 1év6 fontossagi
1d6beosztast. sorrendet.
Adott Ismeri a Képviseli és Onalloan,
szituacionak hétkdznapi és tudatosan felelosséggel
megfeleléen gazdasagi alkalmazza hasznélja a
alkalmazza a életben szituaciéhoz megtanult
kapcsolattartas | hasznalatos igazitottan a szabalyokat, a
kulturalt viselkedéskultar | kulturalt kapott
9 szabalyait. a kapcsolattartas észrevételek,
alapvetd szabélyait. Magara visszajelzések
szabalyait. nézve is kotelezOnek | alapjan
tartja az udvarias folyamatosan
viselkedés etikai fejleszti sajat
szabélyait. viselkedéskultargj
at.
Szbvegszerkes | Ismeri a Az irodai szoftverek | Onalléan
7t0, szovegszerkeszt | hasznalata soran hasznélja
illetve 6 torekszik a pontos az irodai
tablazatkezel6 | formazas preciz munkara. szoftvereket.
szoftverrel alapvetd Nyitott az 0 Képes
10 alapszintii szabalyait és a megoldasokra az OnellenGrzésre
dokumentumot | tablazatkezel6 és
, program a hibak 6nallé
illetve felhasznalasi javitasara.
tablazatot lehetdségeit.
készit és
formaz.
Az dgazathoz | Ismeri a Elfogadja és Szakmai
tartoz6 biztonsagos tiszteletben tartja a iranyitassal
témaban internethaszna- | biztonsagos digitalis
informéaciot lat internethasznalat tartalmakat
keres az szabalyait és a szabélyait. keres
11 | interneten, digitalis, online meghatarozott
kivalasztja és | kommunikacio cellal és
feldolgozza eszkozeit. instrukciok
azt. szerint
felhasznalja
ezeket.

Kapcsolodd
kozismereti
tartalom:

Matematika (Alapmiiveletek, szazalékszamitas)
Magyar nyelv és irodalom: Szdvegértés: gazdasagi esettanulmany, szévegalkotas,
szituacids-kommunikacids gyakorlatok (empatia, tolerancia, 6nall6sag fejlesztése)
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Torténelem: Gazdasagi kapcsolatok, a gazdasag szerepldi, A fogyasztoi tarsadalom, a
joléti allam, A csalad tipusai, funkciéi, Elethosszig val6 tanulds, Az informacids
tarsadalom jellemzoi.

Dr. Burkéné Szolnoki Agnes: Alapveté gazdasagi és véllalkozasi ismeretek

Tudastar Dr. Horvathné Herbath Maria- Stagel Imréné: Az aruforgalom tervezése,
(szakkonyvek, irdnyitasa

digitalis Nagy Arpadné - Petrik Krisztina: Gazdasagi és jogi alapismeretek |.
tananyagok, Petrik Krisztina: Gazdasagi alapismeretek

platformok):

A projekthez szilkséges anyagok és eszkzok
Technoldgia — Hardver (Jel6lje be a sziikséges eszk6zok melletti négyzeteket)

[ ] fényképezdgép L ]cD (] videomagné

[ ] szdmitégép(ek) [] nyomtatd [ ] videokamera

[] digitalis fényképezdgép projektor [] videokonferenciahoz
[ ] DVD lejatsz6 [] szkenner sziikséges berendezés

[ ] internet-hozzéaférés [ ] televizio [ | Egyéb

Technolégia — Szoftver (Kattintson a sziikséges szoftverek melletti négyzetre)

[ ] adatbazis/tablazatkezeld [ ] képfeldolgozd (] honlapszerkesztd

[] kiadvanyszerkesztd [ ] bongészd [] szovegszerkesztd

[] levelezéprogram [] multimédias alkalmazasok [ ] Egyéb

[ ] enciklopédia CD-n

Projektbe bevont tantargyak:

Gazdasagi ismeretek

Vallalkozasok mikddtetése

Kommunikacio

Digitalis alkalmazasok

Készitette: Szunyoghné Molnar Marianna
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2.PROJEKT ERTEKELO LAP

Agazat:

Kereskedelem

Képzési szint:

9. évfolyam- kereskedelmi értékesitd

Témakor: A haztartas gazdalkodasa
A projekt | Gazdalkodjunk!
megnevezése:

Tanulo6 neve:

0 — egyaltalan nem jellemzd, 1 — részben jellemzo, 2 — teljes mértékben jellemzo

Szakmai kompetenciak

2 pont

1 pont

Fejlesztésre szorul: 0 pont

Késziteni tud egyszerti excell
tablazatot az adott témaban

Ertelmezni tudja a tablazat
adatait

Szdveges dokumentumot tud
késziteni, formazni, menteni

Jellemezni tudja énmagat,
tarsait és hozzatartozéit az
adott szempontok alapjan

Ismeri és alkalmazza az
alaptartas tobb betiijét,
billentylikezelés technikajat.

Torekedjenek a pontos,
attekintheté munkavégzésre.

Egyszert esettanulmanyt tud
értelmezni és értékelni

Ismerje a haztartds bevételeit

Szémot tudjon adni a
haztartasok kiadasairol

Képes legyen a haztartas
bevételeinek és kiadasainak %
megoszlasat kiszamolni

Személyes kompetenciak

Aktivan részt vesz a
munkaban.

Kérdez, ha bizonytalan.

Képes 6nalléan dolgozni.

Betartja a viselkedési
normakat. irasbeli és szobeli
kommunikécidja a normanak
megfeleld

OSSZESITETT
ERTEKELES

0-10 =1

10-14 = 2 (40%-t4l)
14- 18 =3 (55% tol)
18-22 = 4 (70%-t4l)
22-26 = 5 (85% - t6l)

Déatum:
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5.1.1. Gazdalkodas és menedzsment projektjei

1. PROJEKT PENZUGYI-SZAMVITELI UGYINTEZO (nappali)

Agazat:

Gazdalkodas és menedzsment

Képzési szint:

13. évfolyam — agazati alapozé oktatés

Témakor: Gazdasagi alapfogalmak

b pro_Jekt Hozz okos dontéseket!

megnevezése:

A projekt |

anyagigénye:

Orakeret: 24 6ra
A tanulok megismerjék a gazdasagi é€let alapvetd teriileteit (sziikségletek,
javak, gazdasagi korforgas, termelés, termelési tényezok, munkamegosztas,
gazdalkodas, piac), a gazdasagi élet szerepldit és kapcsolataikat. A tanuldk
készitsék el és mutassdk be a sajat konkrét igényeikre vonatkozé

cel szukséglethierarchiat. A tanulok ismerjéek a kommunikécio alapfogalmait, a

él:

szobeli és irasbeli kommunikécio fajtait, alkalmazzak megfeleléen a verbalis
és a nem verbalis jeleket. A tanuldk ismerjek a munkahelyek kialakitdsanak
biztonsagos szabalyait. A tiz ujjas vakiras szabalyainak betartasaval legyenek
képesek alaptartasi (nem az Osszes)betikbol alld szavak gépelésére. A
tanulok legyenek tisztdban a szovegszerkesztOben taldlhatdé alapvetd
beallitasokkal (betltipus, méret, margd, térkdz, sortdvolsag), a
fajlmiiveletekkel.
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Fejlesztendé Készségek, Ismeretek | Onallosdg | Attitiidok Digitalis
kompetenci- keépessegek és kompetenciak
ak: felelosség
mértéke
Bemutatja  az | Ismeri a | Teljesen Belatja a | Adatok,
egyes legfontosabb onalldan gazdasag informéaciok
alapfogalom- gazdasagi miikodési keresése
csoportok alapfogalmak szabalyainak | digitalis
jellegzetességeit | jellemzéit, fontossagat. | eszkdzon vagy
: fajtait. interneten, az
eredmények
kivalasztasa és
feldolgozasa
utmutato
alapjan.
Megadott Ismeri a | Instrukcié | Torekszik az | Informaciok
kommunikéacids | legfontosabb alapjan uzleti megosztasa,
helyzet kommunikacié | részben partnerekkel, | kommunikacid
elemzésével s technikékat, a | 6nalldan munkatar- kezdeményezé
megfogalmazza | kommunikacio sakkal vald | -se és fogadasa,
a S udvarias a netikett
kommunikacios | zavarok okait. kommunika- | egyszeri
probléma okat, ciora irasban | szabalyainak
megoldasara és szoban | betartasaval.
javaslatot tesz. egyaréant.
Megadott Ismeri a | Instrukcié | Torekszik a | Digitalis
szempontok szovegformaza | alapjan pontos, eszkdz be- és
szerint S alapvet6 | részben attekinthet6 | kikapcsolasa,
szdvegszerkesz- | szabdlyait. onalloan munkavég- alapvet6
t6  szoftverrel ISmEr .« zésre. fur]k(l:I(,)k
dokumentumot alaet.a}rtas tobb Monotonia- beglllta}sg,
forméz. Ismerje b.etujet’ ; a tiirés, modositasa,
a tiz ujjas billentylikeze- akaraterd, g){gkran ,
vakiras elvét. | Iés technikajat. Kitarto elsforduld,
munkavégzés legegyszembb
feilddése. problémahely-
)
zetek
megoldasa.
Elsajatitando Gazdasagi alapfogalmak iderendelt 6raszama 13
I(Zr;{élror:gl;o A sziiksé_glet ¢s a javak fogalma, fobb csoportjai, kapcsolatai, a 6
) . gazdasagi korforgas, a termelés, a munkamegosztas
oraszamok (a
projekt és a PTT | Termelési tényezok tipusai, jellemzoi 1
kapcsolata): A gazdasag szerepldi. Gazdasagi rendszerek, piacgazdasag 1
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Piaci alapfogalmak: piac fogalma, fajtai, szerepldi, elemei 2
Kereslet, kinalat kapcsolata, a piaci ar 2
Piac és pénz 1
Kommunikécios folyamat iderendelt 6raszama 2
Munkavédelmi ismeretek iderendelt 6raszama 1
Tizujjas, vakon gépelés iderendelt 6raszama 5
Digitalis alkalmazasok iderendelt 6raszama 3
Agazati Sorszam | Készségek, Ismeretek Attitiidok Onallosag,
alapoktatas képességek felelosség
szakmai 1 B - — z ot —
Kévetelmé- emuta}tjg, a AZOI‘]OS,Itj.a a Erdeklgd}k a Tanarl ,
nyei (a gazdasagi eI(_at gazdasagl élet gazdasa}gl utml_J:[atas
orojekt és a alapfogalmait szere,pl.c’ilt, sz“erftp_ldk ala[:,)jarll _
KKK megeérti azok | kozotti ellfeSZ,ItI a
kapcsolata) kapgsolatrend- kapcsolatrend- szukseg,es_ ,
_ szerét. szer prezentaciot.
gazdasagra
gyakorolt
hatésa irant.
15 A dokumen- | Részben ismeria | Torekszik Részben a
tumokat vakiras tartalmi és | tizujjas vakiras
részben a | modszeret, formai modszerével a
tizujjas amelyet szempontbol szokasos
vakiras hatékonyan egyarant idGtartam
modszerével | hasznél igéenyes alatt  6nélléan
allitja elo. a dokumentum- | dokumentu- Vegzi
készités soran. mok feladatait.
készitésére.
18 Adott Ismeri a | Képviseli  és | Onalloan,
szituacionak | hétkdznapi tudatosan felelosséggel
megfeleléen | és gazdaségi | alkalmazza hasznalja a
alkalmazza a | életben szituaciohoz megtanult
kapcsolattar- | hasznalatos igazitottan  a | szabéalyokat, a
tas viselkedéskultd- | kulturalt kapott
kulturalt ra kapcsolattartas | észrevételek,
szabélyait. alapvetd szabélyait. visszajelzések
szabalyait. Magara alapjan
nézve is | folyamatosan
kotelezének fejleszti  sajat
tartja az | viselkedéskult
udvarias urajat.
viselkedés
etikai
szabalyait.
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platformok):

Kapcsolodo

kdzismereti

tartalom:
Kik a gazdasag alapvetd szerepl6i? https://youtu.be/SN620gNCSgo
Kik a piacgazdasag szerepl8i és milyen | Nttps://youtu.be/wGV6u3dwxt4
kapcsolatban allnak egymassal?

Tudéstér Hogyan alakul ki az egyensuly egy aru httpS//yOUtUbe/LLJHS”“CMIq

(szakkonyvek, | Placan?

digitalis ] ] o http://csucsmelo.penziskola.hu/

tananyagok, Csucsmelo - az életjaték

Pénziigyi hésképzd mobil aplikacid

Pénziranytii  tananyagok:  kisfilmek,
animaciok, interaktiv feladatok
(regisztracid utan érheto el)

Tanuléknak

A projekt részletfeladatai

Ertékelés modja

szant feladatok,
Utmutatasok:

Készitse el személyre szabottan a
Maslow-piramist (5 szint)!

egyéni értekelés (szobeli, irasbeli)

Mutassa be (irja le) a Maslow-piramis
egyes szintjeinek tartalmat (szintenként
maximum 5 mondat)!

egyeni értekelés (szobeli, irasbeli)

Fogalmazza meg a fentiek alapjan a sajat
szlikséglet hierarchiajat!

egyéni értekelés (szbbeli, irasbeli)

‘A projekthez sziikseges anyagok és eszk6zok

[_] videomagné
[] videokamera

[ ] videokonferenciahoz
szlikséges berendezés

[] Egyéb

Technoldgia — Hardver (Jeldlje be a sziikseéges eszkdzok melletti négyzeteket)
[ ] fényképezdgép [ ]cD

[ ] szamitogép(ek) [ ] nyomtat6

[ ] digitalis fényképezégép [_] projektor

[ ] DVD lejatsz6 [ ] szkenner

[ ] internet-hozzaférés [ ] televizio

Technologia — Szoftver (Kattintson a szikséges szoftverek melletti négyzetre)
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https://youtu.be/SN620qNCSqo
https://youtu.be/wGV6u3dwXt4
https://youtu.be/LLJHSmiCMlg
http://csucsmelo.penziskola.hu/

[] adatbazis/tablazatkezeld [] képfeldolgozd [] honlapszerkesztd

[ ] kiadvanyszerkeszto [ ] bongészd [ ] szovegszerkeszto
y g

[ ] levelezéprogram [] multimédias [ ] Egyéb

[] enciklopédia CD-n alkalmazasok
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1. projekt

Agazat: Gazdalkodas-menedzsment

Képzési szint: 13. evfolyam — agazati alapozé oktatés
Témakor: Gazdaséagi alapfogalmak

> pro_Jekt Hozz okos dontéseket!

megnevezeése:

Tanuld neve:

0 — egyaltalan nem jellemzd, 1 — részben jellemzd, 2 — teljes mértékben jellemzd

Szakmai kompetencidk 2 pont 1pont Fejlesztésre
szorul: 0 pont

Ismeri a legfontosabb gazdasagi
alapfogalmak jellemzoit, fajtait.

Azonositja a gazdasagi élet szerepldit,
megérti azok kapcsolatrendszerét.

Ismeri a termelési tényezoket, a
szlikségletek csoportjait.

Ismeri a Maslow-piramis egyes szintjeinek
tartalmat.

Megfogalmazza sajat szlikségleteinek
hierarchiajat.

Ismeri a legfontosabb kommunikécios
technikéakat, a kommunikacios
zavarok okait.

Ismeri a szovegformazas alapvetd
szabalyait.

Ismeri az alaptartas tobb betiijét, a
billentylikezelés technikajat.

Ismeri az adatok, informaciok keresését
digitalis eszkzdn vagy interneten, az
eredmények kivalasztasat és feldolgozasat.

Tudatosan alkalmazza szituaciéhoz
igazitottan a kulturalt kapcsolattartas
szabdlyait.

Személyes kompetenciak

Aktivan részt vesz a munkaban.

Képes csapattagként mikddni.

Kérdez, ha bizonytalan.

Képes 6nalldan dolgozni.

Betartja a viselkedési norméakat.

OSSZESITETT ERTEKELES

011 =1
12 — 14 = 2 (40%-t6l)
15— 17 = 3 (50% t6l)
18 — 23 = 4 (60%-t6)
2430 =5 (80% - tdl)

Datum: Ertékeld pedagogus:
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2. PROJEKT PENZUGYI-SZAMVITELI UGYINTEZO (nappali)

Agazat:

Gazdalkodas és menedzsment

Képzési szint:

13. évfolyam — agazati alapoktatas

Témakor: A villalat termel6i magatartasa
A projekt | Vizsgalj okosan!
megnevezése:
A projekt | ---
anyagigénye:
Orakeret: 24 Ora
A tanuldk vizsgéljdk meg az altaluk Kitalalt vallalkozas gazdaséagi kdrnyezetét,
) piaci kapcsolatait, célrendszerét, csoportjait. A megfigyelt, valamint interneten
Cel: gyljtott adatokrdl készitsenek egy tanulmanyt, majd azt prezentdljak a
tarsaiknak. A tanuldk ismerje az alapvetd viselkedési formakat. Alkalmazzék a
tizujjas, vakon gépelésen alapulé helyes irastechnikat. Ismerjék a teljes
alaptartasi billentytlizetet, valamint még tovabbi betiiket.
Fejlesztendé Készségek, Ismeretek | Onallésag és | Attitiidok Digitélis
kompeten- képességek felelosség kompetenciak
ciak: mértéke
Azonositja  az | Ismeri a | Instrukciok Belatja  a | Adatok,
egyes kiils6é és | alapjan, gazdasag informaciok
vallalkozasi belsd részben mitkodési keresése
formékat és | kdrnyezeti onalléan szabalyai- digitalis
elemzi annak | tényezoket. nak eszkdzon vagy
gazdasagi fontossagat. | interneten, az
kdrnyezetét. eredmények
kivalasztasa és
feldolgozésa
Utmutatd
alapjan.
Adott Ismeri a | Teljesen Torekszik Informéciok
szituacionak viselkedes- | énalloan az  Uzleti | megosztasa,
megfeleléen kultara partnerek- | kommunikacio
alkalmazza a | alapvetd kel, a | kezdeményezé
kapcsolattartds | szabalyait munkatar- | se és
kulturalt (illem, sakkal fogadasa, word
szabélyait. protokoll, valo dokumentum
0ltozkodés, udvarias szerkesztése,
emberi kommunika | ppt készitése.
érintkezes -ciora
kultaraja). irasban
és  szbban
egyarant.
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Alkalmazza a | Alkalmazza | Instrukcidk Torekszik a
tizujjas vakiras | a tizujjas | alapjan részben | pontos,
elvét, az online | vakon onalléan. attekinthet6
kommunikacié | gépelés munkavég-
teruleteit. technikajat, zésre.
Megadott ismerje a Monotonia
szempontok teljes tlirés,
szerint alaptartas akaratero,
szovegszerkeszt | billentytize- Kitarto,
) szoftverrel | tét, valamint pontos
dokumentumot | még tovabbi munkavég-
formaz. betiiket. Z€és

Ismeri a fejlodése.

szovegfor-

mazas

alapveto

szabalyait.

Elsajatitandd A villalat termel6i magatartasa iderendelt 6raszama 13
tartalmgk,, Héaztartas és véllalat. 1
kapcsolddo
6raszamok  (a | Vallalat és vallalkozas. 1
projekt €s a PTT A% 4jalat komyezete, piaci kapcsolatai, célrendszere, csoportjai 3
kapcsolata):
Vaéllalkozasi forméak 8
Kapcsolatok a mindennapokban iderendelt 6raszama 2
Tizujjas, vakon gépelés iderendelt 6raszama 6
Digitalis alkalmazasok iderendelt 6raszama 3
Agazati Sorsza Készségek, Ismeretek Attitiidok Onallosag,
alapoktatas m képességek felelosség
k(‘j\fezgll(rrr?grll i 15 A Ismeri a | Torekszik A tizujjas vakiras
2 broiekt é}s/ 3 dokumentumokat | vakiras tartalmi  és | modszerével a
(ap KJKK a modszerét, formai sz0kasos
kapcsolata): tizujjas  vakiras | amelyet szempontbdl | id6tartam
P . modszerével hatékonyan egyarant alatt onall6éan
allitja hasznal igényes Végzi
eld. a dokumentu- | feladatait.
dokumentum- | mok
készites soran. | keszitésére.

169




16 Az elbirasoknak | A Nyitott az 0j | A rendelkezésre
megfelel6en szamitdgépet, | adatkezelési, | allo
kezeli a | illetve a mobil | rogzitési, kereteken belll Gj
vallalkozas IT tarolasi megoldasokat
adatait, rogziti, | eszkdzoket modszerek kezdeményez az
tarolja  azokat. | szakszeriien alkalmaza- adatkezelési,
Munkéja sorén | hasznalja a. séra. adatrogzitési  és
megbizhato tarolasi feladatok
adatforrasokat megoldasara.
hasznal.

Kivalasztja a
rendelkezésre
allé informaciok
kdzal a
munkajahoz
szlikségeseket.

18 Adott Ismeri a | Képviseli és | Onalloan,
szituacionak hétkdznapi tudatosan felelésséggel
megfeleléen és gazdasagi | alkalmazza hasznalja a
alkalmazza a | életben szituaciohoz | megtanult
kapcsolattartas hasznélatos igazitottan a | szabalyokat, a
kulturalt viselkedés- kulturalt kapott
szabélyait. kultura kapcsolat- észrevételek,

alapvet6 tartas visszajelzések
szabalyait. szabalyait. alapjan
Magara nézve | folyamatosan
is fejleszti sajat
kotelezének | viselkedés-
tartja az | kultarajat.
udvarias
viselkedés
etikai
szabalyait.

Kapcsolddo
kozismereti
tartalom:
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Az (izleti vallalkozas

https://youtu.be/Njlek FsDgA

Tudastar
(szakkonyvek,

Pénziranytli tananyagok: kisfilmek,
animaciok,
(regisztracid utan érheto el)

interaktiv

feladatok

digitalis
tananyagok,

platformok):

A projekt részletfeladata

Ertékelés modja

Vizsgalja meg a Kkivalasztott
vallalkozas kornyezetét, céljait,
Uzleti kapcsolatait!

egyeni értékelés (szdbeli, irasbeli)

Tanuloknak : _ __

szant feladatok, | A fentiek alapjan készitse el

Gtmutatasok: LOe\I/;/(iZ?elemzézét Va“(gg(lggﬁ’ egyéni értékelés (szobeli, frasbeli)
SWOT elemzés, stb.)!
Elfrf]ezgtsat'}a az  elkeszitett | . eni értgkelés (szobeli, irasbeli)

A projekthez sziikséges anyagok és eszkdzok

Technoldgia — Hardver (Jel6lje be a sziikseéges eszkdzok melletti négyzeteket)

[ ] fényképezdgép

[ ] szamitogép(ek)

[]cD
nyomtatd

[ ] digitalis fényképezoégép

[ ] DVD lejatsz6

[ ] internet-hozzéférés

[ ] projektor
[ ] szkenner

[ ] televizio

[_] videomagné
[ ] videokamera

[

szlikséges berendezés
[] Egyéb

videokonferenciahoz

Technoldgia — Szoftver (Kattintson a szilkséges szoftverek melletti négyzetre)

[ ] adatbazis/tablazatkezeld
[ ] kiadvanyszerkesztd

[ ] levelezéprogram
[] enciklopédia CD-n

[ ] képfeldolgozo
[ ] bongészo
[]

alkalmazasok

[ ] honlapszerkesztd

[

szovegszerkeszto

2

multimédias Prezentécios szoftver

[ ] Egyéb

Készitette:
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https://youtu.be/Njlek_FsDgA

PROJEKT ERTEKELO LAP

10.1.3 Pénzugyi-szamviteli ligyintéz6 (nappali / esti)

2. projekt
Agazat: Gazdalkodas-menedzsment
Képzési szint: 13. évfolyam — agazati alapozé oktatés
Témakor: A vaéllalat termeldi magatartasa
'r?]egnevezgsr;:jekt Vizsgalj okosan!

Tanulo6 neve:

0 — egyaltalan nem jellemzd, 1 — részben jellemzo, 2 — teljes mértékben jellemzo

Szakmai kompetenciak

2 pont

1pont

Fejlesztésre
szorul: 0 pont

Ismeri a vallalkozas és a vallalat
meghatarozasat.

Azonositja az egyes vallalkozasi formakat.

Ismeri a belsé és kiils6 kdrnyezeti
tényezoket.

Elkésziti a kivalasztott vallalkozas rovid
helyzetelemzését (pl. SWOT -analizis).

Ismeri a tizujjas vakirds modszerét, melyet
hatékonyan hasznal a dokumentum
eldallitasa soran.

A szamitogépet és a mobil IT eszkdzbket
szakszerlien hasznalja.

Ismeri a szovegformazas alapvetd
szabalyait.

Ismeri a prezentacio6 készitésének alapvetd
technikajat.

Ismeri az adatok, informaciok keresését
digitalis eszk6z6n vagy interneten, az
eredmények kivalasztasat és feldolgozasat.

Onalldan, felelésséggel hasznélja a
megtanult szabalyokat, a kapott
észrevételek, visszajelzések
alapjan folyamatosan fejleszti sajat
viselkedéskultdrajat.

Személyes kompetencidk

Aktivan részt vesz a munkaban.

Képes csapattagként mikddni.

Kérdez, ha bizonytalan.

Képes 6nalléan dolgozni.

Betartja a viselkedési normakat.

OSSZESITETT ERTEKELES

0-11 =1
12— 14 = 2 (40%-t6l)
1517 = 3 (50% tol)

172




18 — 23 = 4 (60%-t6l)
2430 =5 (80% - tdl)

Déatum: Ertékel$ pedagogus:
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5.1.2. Kozlekedés és szallitmanyozas projektjei

1. PROJEKT LOGISZTIKAI TECNIKUS (esti)

Agazat: Kozlekedés és szallitmanyozas
Képzési szint: 13. évfolyam - 4gazati alapozé oktatés
Témakor: Gazdasagi alapfogalmak
A projekt Donts okosan!
megnevezese:
A projekt
anyagigénye:
Orakeret: 24 6ra
A tanulok megismerjék a gazdasagi €let alapveto teriileteit (sziikségletek,
javak, gazdasagi korforgas, termelés, termelési tényezdk, munkamegosztas,
gazdalkodas, piac), a gazdasagi élet szerepldit és kapcsolataikat. A tanulok
cél: készitsék el_és mut_assék bfe a sajat konkrét igenyeikre vonatkozo
' szlikséglethierarchiat. A didkok a homogén gatlas elvének érvényesitésével a
tiz ujjas vakiras szabalyainak betartasaval legyenek képesek alaptartasi (nem
az 0sszes) betiikbdl allo szavak gépelésére. A tanulok legyenek tisztaban a
szovegszerkesztében talalhato alapvet6 beallitasokkal (betiitipus, -méret,
margo, térkoz, sortavolsag), a fajlmiiveletekkel.
Készségek, Ismeretek Onallésag | Attitiidok Digitalis
képességek és kompetenciak
felelosség
meértéke
Bemutatja az egyes | Ismeri a Teljesen Belatja a Adatok,
alapfogalom legfontosabb onalléan gazdaség informaciok
csoportok gazdasagi milk6dési keresése a
Fejlesztendd | jellegzetességeit. alapfogalmak szabalyainak | digitélis
kompetencia jellemzdit, fontossagat. | eszkézon
k fajtait. vagy
interneten, az
eredmények
kivalasztasa
és
feldolgozasa
utmutato
alapjan.
Megadott Ismeri a Instrukcio | Torekszika | Digitalis
szempontok szerint | szbvegformaz | alapjan pontos, eszkdz be és
szovegszerkesztd as alapvet6 részben attekintheté | kikapcsolasa,
szoftverrel szabélyait. onalléan munkavégzés | alapvetd
dokumentumot Ismeri az re. funkciok
forméaz. Ismerje a alaptartas tobb Monotonia beéllitasa,
tiz ujjas vakiras betiijét, a tiirés, madositasa,
elvét. billentyiikezel akaraterd, gyakran
és technikajat. kitarto eléforduld,
munkavegzés | legegyszeriibb
fejlodése. problémahely

zetek
megoldéasa.

174




Gazdasagi alapfogalmak iderendelt éraszama 14 6ra
o . Termelési tényezdk tipusai, jellemzdi. 4 Ora
Elsajatitando A gazdasag szereplOi. Gazdasagi rendszerek, a piacgazdasa 5 6ra
tartalmak, i £az€asag Szerepiol. g - apracg &
L ialakulasa.
kapcsolédd
6raszdmok (a
projekt ésa PTT
kapcsolata): Tizujjas, vakon gépelés iderendelt 6raszama 7 6ra
Digitalis alkalmazasok iderendelt éraszama 3 0ra
Agazati Sorszd | Készségek, Ismeretek Attitidok Onalldsag,
alapoktatds | m kepességek felelGsség
szakmai 1 Bemutatja a Azonositja a Erdeklédik a Tanéri
kdvetelmény gazdasagi élet gazdasagi élet gazdasagi utmutatas
ei (a projekt alapfogalmait szereploit, szereplk alapjan
és a KKK megérti azok kozotti elkésziti a
kapcsolata): kapcsolatrendszer | kapcsolatrendsz | sziikséges
ét er gazdasagra prezentaciot
gyakorolt
hatasa irant.
9 Adott Ismeri a Képviseli és Onalloan,
szituacidnak hétkdznapi és tudatosan felelésséggel
megfeleléen gazdasagi életben | alkalmazza hasznélja a
alkalmazza a hasznalatos szituaciohoz megtanult
kapcsolattartas | viselkedéskultira | igazitottan a szabalyokat, a
kulturalt alapvetd kulturalt kapott
szabélyait. szabélyait. kapcsolattartds | észrevételek,
szabalyait. visszajelzések
Magara alapjan
nézve is folyamatosan
kotelezOnek fejleszti sajat
tartja az viselkedéskultu
udvarias rjat.
viselkedés
etikai
szabalyait.
10 Szovegszerkeszt | Ismeri a Az irodai Onalldan
6, szovegszerkeszt6 | szoftverek hasznalja
illetve formézas hasznélata az irodai
tablazatkezeld alapvetd soran szoftvereket.
szoftverrel szabélyait és a torekszik a Képes
alapszintii tablazatkezeld pontos az
dokumentumot, | program preciz munkéara. | onellendrzésre
illetve tablazatot | felhasznalasi Nyitott az (] és
keszit és lehetdségeit. megoldasokra | a hibak 6nallo
formaz. javitésara.
Kapcsolodd Magyar nyelv és | Informatika
kdzismereti irodalom:
tartalom: szbvegeértés,
gazdasagi

esettanulmany
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Nagy Arpadné - Petrik Krisztina: Gazdasagi €s jogi alapismeretek |.

Tudastar Petrik Krisztina: Gazdasagi alapismeretek

(szakkdnyvek,
digitalis

tananyagok,
platformok):

A projekt részletfeladata Ertékelés modja
A sziikséglethierarchia alapjan A projektmunka értékelése, gyakorlati
készitsen egy Maslow-piramist munka

sajat sziikségleteirdl!

Tanuldknak szant | Mutassa be ezen a feliileten a
feladatok, szlikségleteket! Terjedelem: 1 A/4-
Utmutatasok: es oldal. Times New Roman, 12-es
betliméret, 1,5-0s sortav, sorkizart
szoveg, 2 cm-es margo.

Onértékelés, reflexio, értékelés
kozzététele a Krétan

A projekthez szlikséges anyagok és eszkdzok
Technoldgia — Hardver (Jel6lje be a sziikséges eszkdzok melletti négyzeteket)

[ ] fényképezogép []cD (] videomagnd

X szamitogép(ek) [ ] nyomtatd [] videokamera
digitalis fényképez6gép X projektor (] videokonferenciahoz
(] DVD lejatsz6 [] szkenner szlikséges berendezés

X internet-hozzaférés [ ] televizio Egyéb :

Technoldgia — Szoftver (Kattintson a szilkséges szoftverek melletti négyzetre)

[ | adatbazis/tablazatkezeld [ ] képfeldolgozd (] honlapszerkeszté

[] kiadvanyszerkeszté X bongészd [] szovegszerkesztd

X levelezéprogram [] multimédias alkalmazasok [ ] Egyéb

[ ] enciklopédia CD-n

Kidolgozta: Makrai Nikolett
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PROJEKT ERTEKELO LAP

10.1.4 Logisztikai technikus (esti)

1. projekt
Agazat: Kozlekedés és szallitmanyozas
Képzési szint: 13. evfolyam — agazati alapozé oktatas
Témakor: Gazdaséagi alapfogalmak

A projekt

. Donts okosan!
megnevezése:

Tanulo neve:

0 — egyaltalan nem jellemzd, 1 — részben jellemzd, 2 — teljes mértékben jellemzd

Szakmai kompetenciak

2 pont

1 pont

Fejlesztésre
szorul: 0 pont

Bemutatja az egyes
alapfogalom-csoportok jellegzetességeit.

Ismeri a legfontosabb gazdasagi
alapfogalmak jellemzdit, fajtait.

Azonositja a gazdasagi élet szerepldit,
megérti azok kapcsolatrendszerét.

Ismeri a termelési tényezoket, a
szilikségletek csoportjait.

Ismeri a Maslow-piramis egyes szintjeinek
tartalmat.

Megfogalmazza sajat szlikségleteinek
hierarchigjat.

Ismeri az adatok, informaciok keresését
digitalis eszk6z6n vagy interneten, az
eredmények kivalasztasat és feldolgozasat.

Megadott szempontok szerint
szovegszerkesztd szoftverrel
dokumentumot forméz.

Ismerje a tizujjas vakiras elvét.

Tudatosan alkalmazza szituaciéhoz
igazitottan a kulturalt kapcsolattartas
szabalyait.

Személyes kompetencidk

Aktivan részt vesz a munkaban.

Képes csapattagként mikddni.

Kérdez, ha bizonytalan.

Képes 6nalldan dolgozni.

Betartja a viselkedési normakat.

OSSZESITETT ERTEKELES

0-11 =1
12 — 14 = 2 (40%-t6l)
15— 17 = 3 (50% tol)
18 — 23 = 4 (60%-t6l)
2430 =5 (80% - tdl)

Datum:
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10.1.5 PROJEKT LOGISZTIKAI TECHNIKUS (esti)

Agazat: Kozlekedés és szallitmanyozas
Képzési szint: 13. évfolyam - 4gazati alapozé oktatés
Témakor: A héztartas gazdalkodasa
A projekt Gazdalkodj okosan!
megnevezeése:
A projekt
anyagigenye:
Orakeret: 24 6ra
A tanulok ismerjék a haztartas feladatait, bevételeit és kiadasait, a
haztartas penzgazdalkodasat. Példakon keresztlil mutassak be a
haztartas bevételeinek és kiadasainak szerkezetét. A haztartas
Cél: bevételeirdl és kiadasairdl Excel tdblazatot, munkamegosztasarol
szdveges dokumentumot készitsenek. A tanulok a megadott
kommunikacids helyzet elemzésével megfogalmazzak a
kommunikéacids probléma okéat, annak megoldasara javaslatot tesznek.
A didkok a tizujjas vakiras szabalyainak betartasaval legyenek képesek
alaptartési betlikbdl allo szavak gépelésére.
Készségek, | Ismeretek Onallésa | Attitiidok Digitalis
képességek g és kompetenci
felelGssé ak
g
mértéke
Példakon Ismeri a haztartds | Instrukci | Belatjaa Adatok,
keresztil feladatait, 0 alapjan | gazdasag informaciok
Fejlesztends | bemutatja a bevételeit reszben | mikodési keresése a
kompetenci haztartasok és kiadasait, a onalléan | szabalyainak digitalis
4k legfontosabb | haztartas fontossagat. eszkdzon
bevételeit, pénzgazdalkodasat vagy
kiadasait, interneten, az
és értelmezi a eredmények
koltségvetés kivalasztasa
egyenlegét és
feldolgozasa
utmutato
alapjan.
Alkalmazzaa | Ismeria Instrukci | Monotoniatiirés, | Informéaciok
tizujjas tablazatkezel6 0 alapjan | akaraterd, megosztasa,
vakiras elvét. | program részben kitartd kommunikéc
Megadott felhasznalasi onalléan | munkavégzés i6
szempontok lehetdségeit. fejlodése. kezdeményez
szerint Ismeri az ése és
tablazatot alaptartas tobb fogadasa,
készit. betiijét, a a netikett
billentytikezelés egyszerl
technikajat. szabalyainak
Alkalmazza a betartasaval.
tizujjas vakon
gépelés
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technikajét,
ismerje a teljes
alaptartas
billentylizetét.
Adott Torekszik az
szituacionak uzleti
megfeleléen | Ismeri a Teljesen | partnerekkel és | Informéciok
alkalmazzaa | yiselkedéskultira | dnalléan | munkatarsakkal | megosztasa,
kapcsolzjlttarta alapvetd valé udvgnIaS_ ] kommunika
. és szoban k(,azde:menye
egyarant. ZES€ e,s
fogadasa, a
netikett
egyszerl
szabalyaina
k
betartasaval.
A haztartasok gazdalkodasa 11 6ra
A héaztartasok pénzgazdalkodasa, a megtakaritasok és a 11 6ra
Elsajatitandd hitelek szerepe. A haztartdsok vagyona.
tartalmak, On- és tarsismeret fejlesztése iderendelt draszama 4 Ora
kapcsolado Onelemzés, onkifejezés, érzések, érzelmek, gondolatok 2 6ra
Oraszamok (a Kifejezése
projekt ésa PTT | A kommunikéacios stilusok hasznalata 2 6ra
kapcsolata):
Tizujjas, vakon gépelés iderendelt 6raszdma 6 6ra
Digitalis alkalmazasok iderendelt 6raszama 3 0ra
Agazati Sorszd | Készségek, Ismeretek Attitidok Onallosag,
alapoktatas | m képességek felelGsség
szakmai 2 Elkésziti a Azonositja a Pontosan végzi a | A haztartas
kovetelmén haztartas haztartas szamitasokat. koltségvetésév
yei (a koltségvetését | beveteli lgényeit realisan | €l
projekt és a figyelembe véve f(_)rra,salpak € | hatarozza meg, Kapcs’olatban
KKK a kiadasainak figyelembe véve oqallpan ho;
kapcsolata): b.eve,teleket', f6bb a haztartas dontéseket €s
kiadasokat és kategoriait. Ko ltséavetésének javaslatokat
megtakaritaso oltsegve esepe, fogalmaz
kat. ke_rete_lt/lehetose meg.
geit, tiszteletben
tartja az egyes
csaladtagok
igényeit.
3 Elkésziti a Megnevezi a Figyelembe veszi | Onall6an
kapott haztartason az elkésziti a
informaciok beluli egy haztartasban | sajat vagy egy
alapjan » fobb élok kész'ségelt, elképzelt
a haztartasi felada_tokat. ersségeit, _ haztartas
munkamegoszta | Ismeri a gyengeségeit a
st és kozottik feladatok
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id6beosztast. | 1év6 fontossagi | kiosztisakor. munkamegosz
sorrendet. tasat.
9 Adott Ismeri a Képviseli és Onalldan,
szituacionak hétkdznapi és | tudatosan felelosséggel
megfeleléen gazdasagi alkalmazza hasznélja a
alkalmazza a életben szituacidhoz megtanult
kapcsolattartds | hasznalatos igazitottan a szabalyokat, a
kulturalt viselkedéskultd | kulturalt kapott
szabalyait. ra kapcsolattartas észrevételek,
alapvetd szabalyait. visszajelzések
szabalyait. Magara alapjan
nézve is folyamatosan
kotelezének fejleszti sajat
tartja az udvarias | viselkedéskult
viselkedés etikai Grajat.
szabalyait.
10 Szbvegszerkes | Ismeri a Az irodai Onalléan
Zt0, szovegszerkes | szoftverek hasznalja
illetve 7t6 hasznélata sordn | az irodai
tablazatkezel6 | formazas torekszik a szoftvereket.
szoftverrel alapvetd pontos Képes
alapszintli szabdlyait és a | preciz munkara. | az
dokumentumot | tablazatkezel6 | Nyitott az U] onellendrzésr
: program megoldasokra e és
illetve felhasznalasi a hibak onallo
tablazatot lehetdségeit. javitéséra.
készit és
formaz.
11 Az agazathoz | Ismeri a Elfogadja és
tartozé biztonsagos tiszteletben tartja | Szakmai
témaban internethaszna | a iranyitassal
informaciot lat biztonsagos digitalis
keres az szabalyait és a | internethasznalat | tartalmakat
interneten, digitélis, szabalyait. keres
kivalasztja és | online meghatarozott
feldolgozza kommunikéci céllal és
azt. 0 instrukciok
eszkozeit. szerint
felhasznalja
ezeket.
Kapcsolodd Magyar nyelv | Informatika
kdzismereti és irodalom:
tartalom: szOvegeértés,
gazdasagi
esettanulmany
Tudastar Nagy Arpadné - Petrik Krisztina: Gazdasagi és jogi alapismeretek I.
(szakkonyvek, Petrik Krisztina: Gazdasagi alapismeretek
digitalis Horvathné Herbath Maria - Stagel Imréné: Kereskedelmi és vallalkozasi
tananyagok, ismeretek

platformok):
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A projekt részletfeladata Ertékelés modja

Egy hénapon keresztill vezesse | A projektmunka értékelése,
haztartasanak bevételeit és gyakorlati munka

kiadasait excel tablazatban.
Készitsen a munkamegosztasrol

Tanuldknak szdveges dokumentumot. Mit
szant feladatok, | gondolnak, hogyan
Utmutatasok: csokkenthetik héztartasuk

kiadasait? El6adasahoz
hasznélhat ppt-t.

onértékelés, reflexio, értékelés
kozzététele a Krétan

A projekthez szlikséges anyagok és eszkdzok
Technoldgia — Hardver (Jel6lje be a sziikséges eszkdzok melletti négyzeteket)

[ ] fényképezogép []cD (] videomagnd

X szamitogép(ek) [ ] nyomtatd (] videokamera
digitalis fényképez6gép X projektor (] videokonferenciahoz
[ ] DVD lejatsz6 [] szkenner sziikséges berendezés

X internet-hozzaférés [ ] televizio Egyéb :

Technoldgia — Szoftver (Kattintson a sziikséges szoftverek melletti négyzetre)

[ ] adatbazis/tablazatkezeld [ ] képfeldolgozd (] honlapszerkesztd

[] kiadvanyszerkeszté X bongészd [] szovegszerkesztd

X levelezéprogram [] multimédias alkalmazasok [ ] Egyéb

[ ] enciklopédia CD-n

Kidolgozta: Makrai Nikolett
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PROJEKT ERTEKELO LAP

Logisztikai technikus (esti)2. projekt

Agazat: Kozlekedés és szallitmanyozas
Képzési szint: 13. évfolyam — &gazati alapozé oktatés
Témakor: A héztartas gazdalkodasa
IS . Gazdalkodj okosan!
megnevezese:
Tanulo neve:
0 — egyaltalan nem jellemz0, 1 — részben jellemzd, 2 — teljes mértékben jellemz6
Szakmai kompetenciéak 2 pont 1pont Fejlesztésre

szorul:0 pont

Ismeri a haztartas feladatait, bevételeit
és kiadasait, a haztartas pénzgazdalkodasat.

Példakon keresztill bemutatja a haztartasok
legfontosabb bevételeit, kiadasait,
és értelmezi a koltségvetés egyenlegét.

Azonositja a haztartas bevételi forrasainak és
kiadasainak fobb kategoriait.

Megnevezi a haztartason beliili f6bb
feladatokat. Ismeri a kozottiik 1évo fontossagi
sorrendet.

Ismeri a kiadasok csokkentésének
lehetéségeit. Onallo javaslatokat fogalmaz
meg.

Ismeri a szovegszerkeszté formazas alapvetd
szabalyait és a tablazatkezel$ program
felhasznalasi lehet6ségeit.

Alkalmazza a tizujjas vakon gépelés
technikajat, ismerje a teljes alaptartas
billentyiizetét.

Ismeri a biztonsagos internethasznalat
szabalyait és a digitalis, online kommunikacio
eszkozeit.

Ismeri a prezentacio készitésének alapvetd
szabalyait.

Tudatosan alkalmazza szituaciéhoz
igazitottan a kulturalt kapcsolattartas
szabdlyait.

Személyes kompetenciak

Aktivan részt vesz a munkaban.

Képes csapattagként mikddni.

Kérdez, ha bizonytalan.

Képes 6nalléan dolgozni.

Betartja a viselkedési norméakat.

OSSZESITETT ERTEKELES

0 11 =1
12— 14 = 2 (40%-t6l)
15— 17 = 3 (50% t6l)
18 — 23 = 4 (60%-t6)
2430 =5 (80% - t6l)

Datum: Ertékeld pedagogus:

182



PROJEKT

10.1.6 Kozszolgélati technikus

Agazat: Rendészet és kdzszolgélat

Képzési szint: 9. évfolyam — agazati alapoktatas, 5 szint

Témakor: Specidlis testnevelés és onvédelem

A projekt Egészségesen élek, biztonsagban két keréken, és vizen

megnevezése:
A tanuldk a gyakorlatban sajatitsak el az alapvet6 baleset megel6zési,
kozlekedésbiztonsagi, vizi jartassagi, kornyezetvédelmi és higiéniai
szabalyokat.

cél- Elméleti 6ran a kerékparos kozlekedés szabdlyait megismertetjik a tanuldkkal,

amit egy kb 20 km-es kerékparturan tudnak elsajatitani. A nyirjesi téban
kenuzas, kajakozas alapjaival ismerkedhetnek meg, bemutatjuk a tanuldknak a
vizb6l mentés szabalyait, majd az elsGsegélynyujtas, Ujraélesztés alapjait. Az
egészséges tdplalkozas kapcsan ebéd készitése, idényzoldségekbdl,
gylimolcsokbdl.

Fejlesztendd
kompetencia
k

Készségek, Ismeretek Onéllésag | Attitlidok Digitalis
képességek és kompetencidk
felelGsség
mértéke
Egészséges Ismeri az Instrukcid Nyitott a feladatok | digitdlis
életmaddot él, ¢segészséges alapjan megértésére, és tajékozddas
ezzel egyitt életmod részben motivalt azok elésegitése,
egészséges ét-| alapelveit, az onalléan sikeres navigacios
rendet kdvet | egészséges végrehajtasaban. .
emberi test Tudatosan alakitja alkal.mazasokl
mikodését és az életmaodjat, megismertetese
egészséges taplalkozasat.
étrend
Osszetevdit.
Ismeri az els6se- | Teljesen
Elsésegélyt gélynyujtas onalldan

nyujt és
Ujraélesztést
végez sziikség
esetén.

eszko-zeit és
hasznalatuk
maodjat.
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1. Specialis testnevelés és dnvédelem tantargy 8 dra
Az életkorhoz tartozé fizikai alloképesség fejlesztéséhez 2 6ra
szlikséges ismeretek
Az egészséges életmadd elvei, az egészséges taplalkozas
Elsajatitandd Er6 és alloképesség fejlesztése 4 6ra
tartalmak, Utasitdsok, parancsok, vezényszavak fogaddsa 1 6ra
kapcsolddo Testnevelés és sport iderendelt 6raszdma 2 6ra
Oraszamok (a (javaslat: altalanos erénlétfejlesztés, mozgaskoordinacio)
projekt és a PTT Matematika iderendelt éraszama (tavolsagmérés, 1 6ra
kapcsolata): mértékegységek, atvaltasok)
Kommunikacid és magyar nyelv iderendelt 6raszdma 16ra
(javaslat: szovegértés, szébeli kommunikacid)
Bioldgia: (javaslat: azemberi test mikddése, egészséges 16ra
taplalkozas)
Bioldgia: (javaslat: tavolsagmérés, tajékozddas a terepen) 1 6ra
Torténelem: (Javaslat: Ismerje meg a torténelmi korok életmaédjat | 1 éra

Agazati Sorszam Készségek, Ismeretek Attitlidok Onallésag,
alapoktatds képességek felelGsség
szakmai ElsGsegélyt Ismeri az els@se- | Kész az élet | Onalléan képes
kovetelményei nyujt és gélynyujtas menté-sére | az elsGsegély-
(a projektésa | 3.3.5.5 Ujraélesztést | eszkd-zeit és és testi nyujtasra vagy
KKK végez hasznalatuk épség Ujraélesztésre.
kapcsolata): sziikség madjat. védelmére.
esetén.
3.7.15
Ismeri az Ujra-
élesztési
technika-kat és
modszer-tant.
Kapcsolddé Torténelem: | Magyar: Bioldgia: az Matematika: | Testnevelés:
kozismereti Eletmdd- egészséges ember Mértékegysé | dltalanos
tartalom: torténet, életmaédral tapldlkozasa, az gek erénlétfejlesz-
ember és 52616 szbveg izom - és atvaltasa. tés, mozgas-
kdrnyezet, értelmezése, vazrendszer, a Sebesség, ut, | koordinacid
higiénia a szakszdkincs tlidé és a sziv idé
kulonb6z6 bévitése, szerepe a szamitasa.
torténelmi helyesirasa szervezetben.
korokban Természettudom

anyok: az égtajak
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9-3. Kdzszolgdlati alapismeretek, Specidlis munka, baleset és kdornyezetvédelem
Tudastar jegyzet

(szakkonyvek, 9-1. Onvédelem és intézkedéstaktika

digitalis

tananyagok,

platformok):

A projekt részletfeladata Ertékelés mddja

Megismeri az egészséges Tapasztalatok ismertetése széban, Tanuldi
életmaddot, a turakerékpdrozassal a | onértékelés, reflexio.

kerékparos kozlekedés szabalyait, A tanuldk gyakorlati munkajanak, értékelése
megismeri vizi kozlekedés az alprojektek készitése kozben és a
szabadlyait a kenuzassal. megismeri | Projektzard napon.

az els6segélynyujtas alapjait, a
vizbSl mentési technikakat, az
Ujraélesztés alapjait
Tanuléknak
szant feladatok, | A tapasztalatok 6sszegzése,
Utmutatdsok: meglévd ismeretek elmélyitése, a
projekt soran késziilt produktumok
attekintése, onértékelés.

Munkatevékenysége sordn tartsak | Az oktatdi értékelés kozzététele a Kréta
be a munkabiztonsagi, napléban.

egészségvédelmi, higiéniai és
kérnyezetvédelmi szabalyokat,
elGirdsokat!

A projekthez sziikséges anyagok és eszkdzok
Technolégia — Hardver (Jeldlje be a szlikséges eszkozok melletti négyzeteket)

X fényképezbgép [ ]cp [ ] videomagné

X szamitogép(ek) X] nyomtaté [ ] videokamera

X digitalis fényképez6gép X projektor [ ] videokonferenciahoz
[ ] DVD lejatszo [ ] szkenner szlikséges berendezés
[X] internet-hozzaférés [ ] televizié [ ] Egyéb

Technoldgia — Szoftver (Kattintson a sziikséges szoftverek melletti négyzetre)

[ ] adatbézis/tablazatkezels [ ] képfeldolgozé [ ] honlapszerkeszts

[ ] kiadvanyszerkeszté [ ] bngészé [ ] szovegszerkeszts

[ ] levelezéprogram [ ] multimédias alkalmazasok [ ] Egyéb

[ ] enciklopédia CD-n

Készitette: Gal Zoltan
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PROJEKT ERTEKELO LAP

Agazat: Rendészet és kozszolgalat

Képzési szint: 9. évfolyam — dgazati alapoktatas, 5 szint

Témakor: 1. Specidlis testnevelés és onvédelem

A projekt Egészségesen élek, biztonsagban két keréken, és vizen
megnevezése:

Tanuld neve:

0 — egyaltaldan nem jellemzd, 1 — részben jellemz6, 2 —teljes mértékben jellemz6

Szakmai kompetenciak

2 pont

1pont

Fejlesztésr
e szorul
0 pont

megismerte az egészséges
életmodot

megismerte az emberi test
mikodését

ismeri az els6segélynyujtas
szabalyait

alkalmazni tudja az
elsGsegélynyujtas szabalyait

betartja a kerékparos
kozlekedés szabalyait

Személyes kompetenciak

Aktivan részt vesz a
munkaban.

Képes csapattagként
mUkaodni.

Kérdez, ha bizonytalan.

Képes 6nalléan dolgozni.

Betartja a viselkedési
normakat.

OSSZESITETT ERTEKELES

0-8 =1
8 — 10 = 2 (40%-t4|)
11-13 = 3 (55% t9)
14 - 16 = 4 (70%-t6|)
17-20 =5 (85% - tl)

Datum:
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10.1.7 Kozszolgélati technikus projektjei

Agazat: Rendészet és kdzszolgalat
Képzési szint: 9. évfolyam — dgazati alapoktatas, 5 szint
Témakor: Ko6zszolgalati alapismeretek

A projekt megnevezése:

A magyar kdzszolgalat rendszere

Orakeret:

12 szakmai 6ra + a hozzarendelt kozismereti éraszam

Cél:

A tanuld ismerje meg Magyarorszag allamszervezetét és a kozszolgdlat rendszerét.

A tanuldk csoportmunkaban dolgozzak fel az egyes tanayagrészeket, amelyekbdl 6ndllé munkdval el6adast tartanak a
tobbi tanuldnak. A tobbi tanulé értékeli az el6adast, kérdéseket, véleményeket fogalmaznak meg, esetlegesen vitat

Fejlesztend6
kompetenciak

kezdeményeznek.
Készségek, Ismeretek Onallésag és Attitlidok Digitalis kompetenciak
képességek felelGsség

mértéke

Osszehasonlitja a
kozszolgalat fébb
agait azok jogi
szabalyozdi és az
allamszervezetben
elfoglalt helytk
alapjan.

Alapszinten ismeri
Magyarorszag
alamszervezetét, a f6bb
allamhatalmi dgakat.
Ismeri a f6bb allami
feladatokat.
Alapszinten ismeri a jog
alapfogalmait (jogi
norma, jog-szabaly,
jogforras, jogszabalyi
hierarchia, jogalkotas) és
az alkotmanyos
alapelveket.

teljesen 6nalléan

A rendelkezésre 3llé
informacidk alapjan az

optimalis dontést hozza meg.

Kész az egylitt-miikodésre
munka-tarsaival,

Megismeri és
alkalmazza a magyar
kozigazgatdsi szervek
honlapjait, tud keresni a
digitalis tartalmak
kozott
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Azonositja az egyes
rendvédelmi szerveket és
fébb fel-adataikat,
valamint ismeri a
rendvédelem f6bb
torténelmi szakaszait.
Ismeri a kozszolgalat
f6bb jogi szabalyozéit.

A magyar allamszervezet és a kézszolgdlat rendszere 2 6ra
Az dllam fogalma, kialakulasa, rendeltetése 2 ora
A helyi kdzligyek ellatasara létesitett szervek alapvetd ismerete és f6bb feladatai 2 6ra
oy . AlapvetS emberi és személyiségjogok 2 6ra
Elsajatitando tartalmak, : - . p ISP P p
L. ) A rendvédelmi szervek helye és szerepe a tarsadalomban, a mikodésiiket meghatarozo jog- 2 ora
kapcsolddd éraszamok (a .
. , szabalyok
projekt és a PTT kapcsolata): - - Z
A rendvédelem alapfogalmai 2 6ra
A Magyarorszagon m(ikodd rendvédelmi szervek irdnyitasa: a Belligyminisztérium 2 6ra
Kommunikacio és magyar nyelv iderendelt éraszama 16ra
(javaslat: szbvegértés, szobeli kommunikacio)
Kommunikacids gyakorlatok tantargy: 2 6ra
(Javaslat: Ismerje mega a kozszolgalati munka soran eléfordulé kommunikacids helyzetek soran
elvarhaté szokincs elemeket. Ismerje mega a kommunikacids helyzetek megolddsahoz sziikséges
altalanos és szakmai szdkincset.)
Digitdlis kultura tantargy: 2 6ra
(Javaslat: tudja kezelni az internetes tartalmakat, tudjon keres6alkalmazasokat kezelni, ismerje fel a
karos tartalmakat, ismerje meg és tudja alkalmazni a WORD és POWERPOINT programokat)
Torténelem tantargy: 2 6ra

(javaslat: ismerje a magyar allam kialakuldsanak torténetét)
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Agazati alapoktatas szakmai
kovetelményei (a projekt és a
KKK kapcsolata):

Sorszam Készségek, képességek Ismeretek Attit(idok Onallésag,
felelGsség
6 Osszehasonlitja a koz- Alapszinten ismeri Ertékként tekint Onalléan
szolgalat f6bb agait Magyarorszag allam- | Magyarorszag megnevezia
azok jogi szabdlyozoi és | szervezetét, a f6bb alkotmanyos és jogi kozszolgalati
az dllamszervezetben allamhatalmi dgakat berendezkedésére. agakat, allami

elfoglalt helyik alapjan.

Ismeri a f6bb allami

feladatokat
Alapszinten ismeri
ajog
alapfogalmait (jogi
norma, jogszabaly,
jogforras,
jogszabalyi
hierarchia,
jogalkotds) és az
alkotmanyos
alapelveket.
Azonositja az
egyes rendvédelmi
szerveket és f6bb
feladatai-kat.
Ismeri a
kozszolgalat f6bb
jogi szabalyozoéit.

feladatokat,
alkotmanyos
elveket, a
rendvédelmi
szerveket és f6bb
feladataikat.

Kapcsolddd kdzismereti
tartalom:

Torténelem: a magyar
allam és
allamszervezet
kialakuldsa I. (Szent)
Istvan koraban

Matematika:
Kombinatorika, atlag,
median, modusz

Digitalis kultdra:
keresd alkalmazasok
hasznalata,
szovegszerkesztés,
prezentaciokészités
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Az allam mikoddésére programok

vonatkozo térvények haszndlataval
A hatalmi agak kapcsolddd témak
rendszerének feldolgozasa

kialakulasa a
felvildgosodas
koraban

Jogtorténet réviden
A rendvédelmi
szervek torténete
Magyar nyelv és
irodalom:
szovegértelmezés ,
torvények szovegének
értelmezése
Kapcsolédé szdkincs
bévitése, helyesirasa
Kommunikacids
gyakorlatok

Rendvédelmi jog és kozigazgatds tankdnyv

Jogi alapismeretek:Allam-, alkotmany-, és nemzetkozi jogi alapismeretek jegyzet

Tudastar (szakkonyvek,
magyarorszag.hu

digitalis tananyagok,
platformok):
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A projekt részletfeladata

Ertékelés médja

Megismeri a magyar kozigazgatas rendszerét, el tudja
helyezni az egyes kozigazgatasi szerveket ebben a
rendszerben, laja az 6sszefliggéseket, 6ssze tudja
kapcsolni a szerveket a feladatokkal.

Tanuléknak szant A tapasztalatok dsszegzése, meglévé ismeretek
feladatok, utmutatasok: elmélyitése, a projekt soran késziilt produktumok

attekintése, 6nértékelés.

Tapasztalatok ismertetése szoban, Tanuldi 6nértékelés, reflexio.
A tanuldk gyakorlati munkajanak, értékelése az alprojektek
készitése kdzben és a Projektzard napon.

Munkatevékenysége sordn tartsak be a
munkabiztonsagi, egészségvédelmi, higiéniai és
kornyezetvédelmi szabdlyokat, el6irdsokat!

Az oktatoi értékelés kdzzététele a Kréta napléban.

A projekthez sziikséges anyagok és eszkdzok
Technoldgia — Hardver (Jeldlje be a szlikséges eszk6zok melletti négyzeteket)

X fényképezégép [ ]cp [ ] videomagné

[X] szamitogép(ek) X] nyomtaté [ ] videokamera

X digitalis fényképezbgép X projektor [ ] videokonferenciahoz
[ ] DVD lejatszé [ ] szkenner szlikséges berendezés
[X] internet-hozzaférés [ ]televizié [ ] Egyéb

Technoldgia — Szoftver (Kattintson a szlikséges szoftverek melletti négyzetre)

[ ] adatbazis/tablazatkezels [ ] képfeldolgozd [ ] honlapszerkeszts

[ ] kiadvanyszerkeszté [ ] bongészé [ ] szovegszerkeszts

[ ] levelezéprogram [ ] multimédias alkalmazasok [ ] Egyéb

[ ] enciklopédia CD-n

Készitette: Gal Zoltan
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PROJEKT ERTEKELG LAP

Agazat: Rendészet és kdzszolgalat

Képzési szint: 9. évfolyam- dgazati alapozd oktatas
Témakor: Koézszolgalati alapismeretek

A projekt megnevezése: A magyar kozszolgalat rendszere

Tanulé neve:

0 — egyaltaldan nem jellemzd, 1 — részben jellemz6, 2 — teljes mértékben jellemz6

Szakmai kompetencidk 2 pont 1lpont Fejlesztésre szorul:
0 pont

megismerte Magyarorszag
Allamszervezetét, fGbb
allamhatalmi dgakat
megismerte a fébb
allamhatalmi dgakat

ismeri a jog alapfogalmait
ismeri a rendvédelmi
szerveket, azok f6 feladatait
Ismeri a kozszolgalat f6bb jogi
szabalyzéit

Személyes kompetenciak
Aktivan részt vesz a
munkaban.

Képes csapattagként
mikddni.
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Kérdez, ha bizonytalan.

Képes 6nalléan dolgozni.

Betartja a viselkedési
normakat.

OSSZESITETT ERTEKELES

0-8 =1
8 —10 = 2 (40%-t6|)
11-13 = 3 (55% t9l)
14— 16 = 4 (70%-t9|)
17 - 20=5 (85% - tol)

Datum:

Ertékel6 pedagdgus:
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PROJEKT

Kozszolgalati technikus

Agazat: Rendészet és kdzszolgalat
Képzési szint: 9. évfolyam — dgazati alapoktatas, 5 szint
Témakor: Ko6zszolgalati alapismeretek

A projekt megnevezése:

A magyar rendvédelem torténete

Orakeret:

16 szakmai 6ra + a hozzarendelt kozismereti éraszam

Cél:

A tanuld ismerje meg a Magyar rendvédelmi szerveket, azok kialakuldsanak torténetét tanuldk csoportmunkaban
dolgozzik fel az egyes tanyagrészeket, amelyekbdl 6nallé munkaval el§adast tartanak a tobbi tanuldnak. A tobbi tanuld
értékeli az el6adast, kérdéseket, véleményeket fogalmaznak meg, esetlegesen vitat kezdeményeznek.

Fejlesztendd
kompetencidk

Készségek,
képességek

Ismeretek

Onallésag és
felel6sség
mértéke

Attitlidék

Digitalis kompetenciak

Osszehasonlitja a
kozszolgalat fébb
agait azok jogi
szabalyozdi és az
allamszervezetben
elfoglalt helylk
alapjan.

Azonositja az egyes
rendvédelmi szerveket és
fébb fel-adataikat,
valamint ismeri a
rendvédelem f6bb
torténelmi szakaszait.
Ismeri a kozszolgalat
f6bb jogi szabalyozéit.

teljesen 6nalléan

A rendelkezésre 3llé
informacidk alapjan az

optimalis dontést hozza meg.

Kész az egylitt-miikodésre
munka-tarsaival,

Megismeri és
alkalmazza a magyar
kozigazgatdsi szervek
honlapjait, tud keresni a
digitdlis tartalmak
kozott

‘ A rendvédelem torténete, szervei és feladatrendszere

2 6ra
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Elsajatitando tartalmak, A magyarorszagi rendvédelem torténetének f6bb szakaszai 2 6ra
kapcsolddo oraszamok (a Az allamalapitastdl a torok kilizéséig 2 6ra
projekt és a PTT kapcsolata): A torok kilizéséts| 1848-ig 2 6ra
Az 1848-1849-es forradalom és szabadsagharc idején 2 6ra
A dualizmus kordban 2 6ra
A két vilaghdboru kozott 2 6ra
Az 1945-1989 kozotti id6szakban 2 6ra
Kommunikacio és magyar nyelv iderendelt éraszama 2 6ra
(javaslat: szbvegértés, szobeli kommunikacio)
Kommunikacids gyakorlatok tantargy: 3 6ra
(Javaslat: Ismerje mega a kozszolgalati munka soran el6fordulé kommunikacids helyzetek soran
elvarhaté szokincs elemeket. Ismerje mega a kommunikacids helyzetek megolddsahoz sziikséges
altalanos és szakmai szdkincset.)
Digitalis kultura tantargy: 2 6ra
(Javaslat: tudja kezelni az internetes tartalmakat, tudjon keres6alkalmazasokat kezelni, ismerje fel a
karos tartalmakat, ismerje meg és tudja alkalmazni a WORD és POWERPOINT programokat)
Matematika: 2 6ta
(Javaslat: Kombinatorika, atlag, median, médusz ismerete)
Torténelem tantargy: 2 6ra
(javaslat: ismerje a magyar torténelem f6bb szakaszait)

Agazati alapoktatas szakmai
kovetelményei (a projekt és a
KKK kapcsolata):

Sorszam Készségek, képességek Ismeretek Attit(idok Onallésag,
felelGsség
6 Osszehasonlitja a koz- Alapszinten ismeri Ertékként tekint Onélldan
szolgalat fGbb agait Magyarorszag allam- | Magyarorszag megnevezia
azok jogi szabdlyozdi és | szervezetét, a fGbb alkotmanyos és jogi kozszolgalati
az allamszervezetben allamhatalmi dgakat berendezkedésére. agakat, allami

elfoglalt helyik alapjan. | Ismeri a f6bb allami
feladatokat

feladatokat,
alkotmanyos
elveket, a

rendvédelmi
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Alapszinten ismeri
ajog
alapfogalmait (jogi
norma, jogszabaly,
jogforras,
jogszabalyi
hierarchia,
jogalkotds) és az
alkotmanyos
alapelveket.
Azonositja az
egyes rendvédelmi
szerveket és f6bb
feladatai-kat.
Ismeri a
kozszolgalat f6bb
jogi szabalyozoéit.

szerveket és f6bb
feladataikat.

Kapcsolddé kdzismereti
tartalom:

Torténelem:

az egyes torténelmi
korszakok
megismerése, a
magyar torténelem {6
korszakai

A belsé rend
védelmére vonatkozé
torvények

Magyar nyelv és
irodalom:
szovegértelmezés (
torvények, kapcsolodo
szakszovegek)

Matematika:
Kombinatorika, atlag,
medidn, modusz

Digitalis kultura:
keresd alkalmazasok
hasznilata,
szovegszerkesztés,
prezentaciokészités
programok
haszndlataval
kapcsolddd témak
feldolgozasa

Kommunikacids

gyakorlatok tantargy:

A kozszolgalati
munka soran
el6forduld
kommunikacids
helyzetek soran
elvarhatd székincs
elemeket.

A kommunikacios
helyzetek
megoldasahoz
szlikséges altalanos
és szakmai szokincs
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A témahoz
kapcsolddo székincs
fejlesztése, a
szakkifejezések
helyesirdsa
Kommunikacios
helyzetgyakorlatok

Tudastar (szakkonyvek,
digitalis tananyagok,
platformok):

Rendvédelmi szervek és alapfeladatok- a rendvédelmi szervek tankdnyv

9-1. A magyar rendvédelem torténete jegyzet

magyarorszag.hu

Tanuléknak szant

feladatok, utmutatasok:

A projekt részletfeladata

Ertékelés mddja

Megismeri a magyar kozigazgatdas rendszerét, el tudja
helyezni az egyes kodzigazgatdsi szerveket ebben a
rendszerben, l3ja az 0sszefliggéseket, 6ssze tudja
kapcsolni a szerveket a feladatokkal.

A tapasztalatok dsszegzése, meglévé ismeretek
elmélyitése, a projekt soran készilt produktumok
attekintése, 6nértékelés.

Tapasztalatok ismertetése szoban, Tanuldi 6nértékelés, reflexid.
A tanulok gyakorlati munkdjanak, értékelése az alprojektek
készitése kdzben és a Projektzard napon.
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Munkatevékenysége sordn tartsak be a Az oktatoi értékelés kdzzététele a Kréta napléban.
munkabiztonsagi, egészségvédelmi, higiéniai és
kornyezetvédelmi szabalyokat, elGirasokat!

A projekthez sziikséges anyagok és eszkdzok

Technolégia — Hardver (Jel6lje be a sziikséges eszkozok melletti négyzeteket)

X fényképezégép [ ]JcD [ ] videomagno

X szamitégép(ek) X] nyomtaté [ ] videokamera

X digitalis fényképezbgép X projektor [ ] videokonferencidhoz
[ ] DVD lejatszo [ ] szkenner szlikséges berendezés
X internet-hozzaférés [ ]televizié [ ] Egyéb
Technoldgia — Szoftver (Kattintson a sziikséges szoftverek melletti négyzetre)

[ ] adatbazis/tablazatkezel [ ] képfeldolgozd [ ] honlapszerkeszts
[ ] kiadvényszerkeszts [ ] bongészé [ ] sz6vegszerkeszté
[ ] levelezéprogram [ ] multimédias alkalmazasok [ ] Egyéb

[ ] enciklopédia CD-n

Készitette: Gal Zoltan

198



PROJEKT ERTEKELG LAP

Agazat: Rendészet és kdzszolgalat
Képzési szint: 9. évfolyam- dgazati alapozd oktatas
Témakor: Koézszolgalati alapismeretek

A projekt megnevezése:

A magyar rendvédelem torténete

Tanuld neve:

0 — egyaltaldan nem jellemzd, 1 — részben jellemz6, 2 — teljes mértékben jellemz6

Szakmai kompetencidk

2 pont 1pont

Fejlesztésre szorul: 0 pont

megismerte Magyarorszagon
mikods rendvédelmi
szerveket

megismerte a rendvédelem
f6bb torténelmi szakaszait

el tudja helyezni a
rendvédelmi szerveket a
torténelmi korszakokban

ismeri a f6bb rendvédelmi
szervek torténelmi fejl6dését

Ismeri a kozszolgalat f6bb jogi
szabalyzoit

Személyes kompetenciak

Aktivan részt vesz a
munkaban.

Képes csapattagként
mukaodni.

Kérdez, ha bizonytalan.

Képes 6nalléan dolgozni.

Betartja a viselkedési
normakat.
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OSSZESITETT ERTEKELES

0-8 =1

8 — 10 = 2 (40%-tol)
11-13=3(55% tol)
14 - 16 = 4 (70%-t0l)
17 -20 =5(85% - tol)

Datum:

Ertékeld oktato:
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Kozszolgdlati technikus

PROJEKT

Agazat: Rendészet és kozszolgalat
Képzési szint: 9. évfolyam — 4gazati alapoktatas, 5 szint
Témakor: Specialis testnevelés és 6nvédelem

A projekt megnevezése:

Alaki alapismeretek, felkészités az agazati alapvizsga alaki szemléjére

Orakeret:

20 szakmai 6ra + a hozzarendelt kbzismereti draszam

Cél:

A tanuld ismerje meg és sajatitsa el a rendvédelmi szerveknél elvart alaki magatartast, a katonai udvariassagi szabalyokat,
azokat tudja alkalmaznia megfelel6 helyzetekben.

Fejlesztend6
kompetenciak

Készségek,
képességek

Ismeretek

Onallésag és
felelGsség
mértéke

Attitlidok

Digitdlis kompetencidk

Végre tudja hajtani az
alapvet6
vezényszavakat.

Képes az elvart alaki
mozgas-formak
szabalyos
kivitelezésére
egyénileg, kotelékben
és alakzatban.

Tisztdban van a
tiszteletadas
szabalyaival
egyenruhdban és
polgari ruhdban

Alapvetd vezényszavak
és a rajuk adandoé
adekvat valaszok,
mozgds-sorok ismerete.

Ismeri az alaki
mozgasformak
végrehajtasanak
szabalyait

teljesen 6nalldan

A hierarchikus
szervezeteknél elvart
kommunikacids szabalyokat,
a hierarchia megjelenésének
kilsG jegyeit és az elvart
mozgasformak szabalyait
elfogad-ja, torekszik az

alaki szabalyok betartasara.
Folyamatos 6n-reflexid
jellemzi, amit ala-rendel
szakmai fejl6désének.

ismeri a
radiéforgalmazas
szabalyait

201




egyarant. Ismeri a
rendfokozatokat és
azok jelzéseit

Alaki szabalyok, Alaki alapismeretek 2 6ra
Utasitasok, parancsok, vezényszavak fogadasa 2 6ra
Helyiségbe vald belépés, és onnan vald tavozas rendje 1 6ra
L , Alapvetd vezényszavak végrehajtasa: Vigyazz! Pihenj! Oszolj! 2 6ra
Elsajatitando tartalmak, P p - y PRV - -
y ) Egyéni mozgasformak szabalyszer kivitelezése 4 6ra
kapcsolodo draszamok (a Y - y .
. , Kotelék, alakzat, igazodas 3 dra
projekt és a PTT kapcsolata): . - - -
Mozgasformdk gyakorlasa alakzatban 4 6ra
Tiszteletadds egyenruhaban és polgari 6ltozetben 2 ora
Kommunikacio és magyar nyelv iderendelt éraszama 2 6ra
(javaslat: szbvegértés, szobeli kommunikacio)
Kommunikacids gyakorlatok tantéargy: 2 6ra
(Javaslat: Ismerje mega a kozszolgalati munka soran eléfordulé kommunikacids helyzetek soran
elvarhaté szokincs elemeket. Ismerje mega a kommunikacids helyzetek megolddsahoz sziikséges
altalanos és szakmai szdkincset.)
Testnevelés és sport iderendelt 6raszdma 2 6ra
(javaslat: altalanos erdénlétfejlesztés, mozgaskoordinacid)

Agazati alapoktatas szakmai
kovetelményei (a projekt és a
KKK kapcsolata):

Sorszam Készségek, képességek Ismeretek Attit(idok Onallésag,
felelGsség
6 Vezényszdra kiilonb6z6 | Ismeri a rendvédelmi | Feltétel nélkiil Onélléan képes az

alaki mozgds-formakat | szerveknél elvart
mutat be egyénileg és alapvet6 alaki és
kotelékben.

elfogadja az
utasitasok alapjan

alaki elGirasoknak
megfeleld
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tiszteletadasi
elGirasokat.

Alkalmazadi szinten
ismeri a raj és
kotelék
mozgasformakat

torténd

mozgdasvaltoztatast.

Torekszik az
Osszhang
|étrejottére és
fennmaradasara

megjelenésre és
tisztelet-adasra.

Tarsaival egylitt-
mikodve, utasitas
alapjan képes az
el8irasszerl
mozgasra.

Kapcsolddé kozismereti
tartalom:

Testnevelés:
altalanos
erénlétfejlesz-tés,
mozgas-koordindcid

Magyar: egészséges
életmaddrdl sz616 szoveg
értelmezése,
szakszdkincs bévitése,
helyesirasa

Kommunikacios
gyakorlatok: A
rendvédelmi szervek
szakmai
kommunikacidja

Tuddastar (szakkdnyvek,
digitalis tananyagok,
platformok):

A rendvédelmi szervek alaki szabdlyzata

Tanuldknak szant

feladatok, utmutatasok:

A projekt részletfeladata

Ertékelés mdédja

Megismeri a magyar kozigazgatas rendszerét, el tudja
helyezni az egyes kozigazgatasi szerveket ebben a

Tapasztalatok ismertetése szdban, Tanuldi 6nértékelés, reflexio.
A tanuldk gyakorlati munkajanak, értékelése az alprojektek
készitése kdzben és a Projektzard napon.
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rendszerben, laja az 6sszefliggéseket, 6ssze tudja
kapcsolni a szerveket a feladatokkal.

A tapasztalatok dsszegzése, meglévé ismeretek
elmélyitése, a projekt soran késziilt produktumok
attekintése, onértékelés.

Munkatevékenysége sordn tartsak be a Az oktatoi értékelés kdzzététele a Kréta napléban.
munkabiztonsagi, egészségvédelmi, higiéniai és
kornyezetvédelmi szabalyokat, elGirasokat!

A projekthez sziikséges anyagok és eszkdzok

Technoldgia — Hardver (Jeldlje be a szlikséges eszk6zok melletti négyzeteket)

X fényképezégép [ ]JcD [ ] videomagno

[X] szamitogép(ek) X] nyomtaté [ ] videokamera

[X] digitalis fényképezégép [X] projektor [ ] videokonferencidhoz
[ ] DVD lejatszé [ ] szkenner szlikséges berendezés
[X] internet-hozzaférés [ ]televizié [ ] Egyéb
Technoldgia — Szoftver (Kattintson a szlikséges szoftverek melletti négyzetre)

[ ] adatbazis/tablazatkezels [ ] képfeldolgozd [ ] honlapszerkeszts
[ ] kiadvényszerkeszts [ ] bongészé [ ] sz6vegszerkeszté
[ ] levelezéprogram [ ] multimédias alkalmazasok [ ] Egyéb

[ ] enciklopédia CD-n

Készitette: Gal Zoltan: oktatd alairasa
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PROJEKT ERTEKELO LAP

Agazat: Rendészet és kozszolgalat
Képzési szint: 9. évfolyam- &gazati alapoz6 oktatas
Témakor: Specialis testnevelés és onvédelem
A projekt | Alaki alapismeretek, felkészités az agazati alapvizsga alaki szemléjére
megnevezése:
Projekt értékeld lap
Tanuld neve:

0 — egyaltalan nem jellemzd, 1 — részben jellemzo, 2 — teljes mértékben jellemzo

2 pont

1pont

Fejlesztésre szorul 0 pont

Szakmai kompetencidk
Ismeri az alapvetd
vezényszavakat

ismeri és tudja alkalmazni a
vezényszavakra adando
adekvat valaszokat

ismeri és tudja alkalmazni az
alaki mozgéasforméak
végrehajtasat

ismeri és tudja alkalmazni a
katonai tiszteletadas
szabalyait

felismeri a rendfokozatokat,
ismeri azok rendszerét

Személyes kompetenciak

Aktivan részt wvesz a
munkaban.

Képes csapattagként
mukodni.

Kérdez, ha bizonytalan.

Képes 6nalléan dolgozni.
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Betartja ~a  viselkedeési
normakat.

OSSZESITETT
ERTEKELES

0-8=1

8 —10 = 2 (40%-t4)
11-13 = 3 (55% t4l)
14— 16 = 4 (70%-t4l)
17 -20 =5 (85% - tol)

Ertékel6 pedagogus:

206



Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum
Mikszath Kalman Technikum és Szakképzé Iskola
2660 Balassagyarmat, Hétvezér utca 26.
Telefon: 06-35/501-190
e-mail: mikszath@nmszc.hu

OM: 203048/002

NOGRAD VARMEGYEI SZC MIKSZATH KALMAN TECHNIKUM ES
SZAKKEPZO ISKOLA

AGAZATI ALAPVIZSGA VIZSGASZABALYZAT

7
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1. Az 4gazati alapvizsga vizsgaszabalyzat célja

(1.1) A Nograd Varmegyei SZC Mikszath Kalman Technikum és Szakképzé Iskola agazati
alapvizsga szabalyzata a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény 91. S-ban meghatarozott
feladatok ellatasahoz sziikséges szabalyozorendszer megalkotasa céljabol.

(1.2) Az agazati alapvizsga szabalyzat célja az (1.1) bekezdésben foglalt szabalyozérendszer
keretében az agazati alapvizsga altalanos szabalyainak, eldkészitésének, lebonyolitasanak, a
vizsgabizottsag Osszetételének és feladatanak, a vizsga lebonyolitasaban kozremiikodo személyek
és feladatanak, a vizsga dokumentalasanak meghatarozasa.

2. Az agazati alapvizsga vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat hatalya a Nograd Varmegyei SZC Mikszath Kalman Technikum és Szakképzo
Iskola, valamint a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban allo, a szabalyzatban nevesitett
feladatokat ellato személyekre terjed ki.

3. Az 4gazati alapvizsga altalanos szabalyai

(3.1) Az agazati alapvizsga allami, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek
az adott agazatban torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat ¢s kompetenciait
orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanulo, illetve a felndttképzésben részt vevo személy
az agazati alapoktatas eredményes elvégzését kovetden a tanév barmely idoszakaban tehet agazati
alapvizsgat.

(3.2) Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg. (3.3) Az agazati alapvizsga
lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.

(3.3.1) A tanuldo magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett. Ezen
tanulok részére a szakképzo intézmény egy alkalommal javitovizsgat szervez.

(3.3.2) A javitovizsgara utasitott tanulo az igazgato6 altal kijeldlt napon tehet vizsgat. Javitovizsgara
a bizonyitvany atvételét koveté 10 napon beliil irasban jelentkezhet a tanulo, a jelentkezést a
szakképz6 intézmény igazgatdjanak kell benyujtani. A javitovizsga idejérdl, a vizsgaval
kapcsolatos tudnivalokrol a tanulo képviseletére jogosult torvényes képviseldjét a szakképzo
intézmény irasban értesiti, melyben tajékoztatja, hogy amennyiben a tanulé a javitovizsgat
indokolatlanul elmulasztja, tanulmanyait csak az agazati alapoktatas megismétlésével folytathatja.

(3.3.3) Potlo vizsgat tehet az a tanulo, illetve az a képzésben részt vevo személy, aki az dgazati
alapvizsgat megkezdte, de betegsége vagy egyéb, onhibdjan kiviili okbol befejezni nem tudta;
valamint az a tanulo, illetve az a képzésben részt vevo személy, aki igazolhaté modon, 6nhibajan
kiviili okbol nem tudott a vizsgan részt venni. Résziikre a szakképz intézmény egy alkalommal
potlo vizsgat szervez.

(3.3.4) A javito, illetve potlo vizsgak, a vizsga idopontja utan hatvan napon beliil keriilnek
megrendezésre, az éves munkatervben rogzitett tervnek megfelelden.

(3.3.5) Az érettségi bizonyitvannyal rendelkez0, kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben
résztvevo tanuld, amennyiben sikertelen agazati alapvizsgat tett, a tanév masodik félévében
javitovizsgat tehet. Ha a javitovizsgan is sikertelen agazati alapvizsgat tett a képzésben részt vevo
személy, akkor a tanév végén nem mindsithetd, igy tanulmanyait az dagazati alapoktatas
megismétlésével folytathatja.



(3.4) Az agazati alapvizsgat tett tanulo atvétele az agazati alapoktatas tekintetében nem kothetd
kiillonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az agazati vizsga letételét kovetd tanévben kertil sor.

(3.5) Nem kell agazati alapvizsgat tennie €s az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki korabbi tanulmanyai,
elozetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban,
ha beszamitott elzetes tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga kovetelményeit. Ebben az
esetben a szakmai vizsga eredményét - az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil
hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyozasanak
megfelelden kell megallapitani.

(3.6) A szakképzo intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzo intézmény oktatdibol
és az elnokbol allo vizsgabizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsag elndkét a szakképzo

intézmeény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja. A vizsgabizottsag elnoke
a Kormany rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult.

(3.7) Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott munkakor betoltésére valo alkalmassagat igazol.

(3.8) A tanulod a sikeres agazati alapvizsgat kovetoen a szakképzo intézményben kiilon felvételi

eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az altala vélasztott szakmardl az agazati
alapoktatas soran az igazgato altal meghatarozott idészakon beliil kell nyilatkoznia.
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4. Az agazati alapvizsga vizsgabizottsaga
(4.1) Az agazati alapvizsgat harom tagbol allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni.
Az agazati alapvizsga vizsgabizottsaga:

_ 1 f6 vizsgabizottsag elndke

_ 210 vizsgabizottsagi tag
Az agazati alapvizsga bizottsaganak nem lehet olyan személy tagja, akinek hozzatartozdja a
vizsgacsoportban tesz agazati alapvizsgat.

(4.2) Az agazati alapvizsgardl a teriiletileg illetékes gazdasagi kamarat az agazati alapvizsga
idopontja eldtt legalabb 30 nappal a szakképzd intézmény igazgatdja vagy az altala megbizott
vezetdségi tagja irasban értesiti, és kéri a vizsgabizottsag elndkének kijeldlését. A vizsgabizottsag
tagjait a szakképz6 intézmény igazgatoja delegalja azon oktatok koziil, akik jogosultak az agazati
alapozo ismeretek oktatasara.

(4.3) A vizsgabizottsag elndkét és tagjait a szakképzo intézmény igazgatdja irasban bizza meg.
(4.4) Az agazati alapvizsga vizsgabizottsaganak elnokét megilletd dijazas Osszege a targyév elsé
hénapjanak elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb havi munkabér

a) hatvanhét szazaléka, ha 25 {6 alatt van a vizsgazok szama

b) szaz szazalék, ha a vizsgazok szama huszondot f6 folott €s 35 6 kozott van

c) szazharmincharom szazalék, ha a vizsgazok szama 36 fo folott van

A fentickben meghatarozott dijazason feliil tovabbi koltségtéritésre a vizsgabizottsag elndke nem
jogosult.



(4.5) Az agazati alapvizsga vizsgabizottsaganak munkajat a szakképz6 intézmény igazgatoja
delegalasa szerint 2 f6 oktato segiti

(4.6) Az agazati alapvizsga vizsgabizottsag elndkének feladata:

- cellendrzi az agazati alapvizsga szabalyos elokészitését, lebonyolitasat

- ellendrzi, hogy a vizsgdzo jogosult-e a vizsga megkezdésére és teljesitette-e a vizsga letételéhez
eloirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni szandékozok

kizarasat

- vezeti a vizsgabizottsag értekezleteit

atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a vizsga iratait

a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el

értekeli a vizsgazok teljesitményét

- tajékoztatja a vizsgazokat az agazati alapvizsga lebonyolitasarol, a vizsga befejezését kovetden a
vizsgabizottsag dontéseirdl

_kihirdeti az agazati alapvizsga eredményé¢t és roviden értékeli a vizsgat a vizsgabizottsag tagjai, a
vizsgabizottsag munkajat segitd oktato és a vizsga jegyzdje jelenlétében

(4.7) A vizsgabizottsagi tagok feladta kozremiikddni a vizsgabizottsagi elndk feladatainak
ellatasaban a vizsgabizottsag elnokének Gtmutatasa szerint

(4.8) Az agazati alapvizsga jegyzdje a vizsga elOkészitésével és lebonyolitasaval kapcsolatban
felmertilé dokumentaciot vezeti.

(4.9) Az agazati alapvizsga vizsgabizottsag munkajat segito oktatd biztositja a vizsga zavartalan
lebonyolitasat.

(4.10) A vizsgabizottsag tagjainak, valamint a segit6 oktatonak és a vizsga jegyzdjének dijazasara
a Szakképzési Centrum hatalyos kancellari-féigazgatoi utasitasaban foglaltak az iranyadok.

5. Az agazati alapvizsga elokészitése
(5.1) Az agazati alapvizsga jogszerli elokészitéséért ¢és a zavartalan lebonyolitas feltételeinek
megteremtéséért a szakképz6 intézmény igazgatoja felel. Az igazgato e feladata ellatasa soran

-dont minden olyan, a vizsga el6készitésével és lebonyolitasaval Gsszefiiggd ligyben, amelyet a
helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

-irasban kiadja az eldirt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,
-ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

- minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan, pontosan
meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

(5.2) A szakképz6 intézmény a felvételi eljaras folyaman gondoskodik a tanuldk, torvényes
képviselok tajékoztatasarol az agazati alapvizsga kovetelményeivel kapesolatban.



(5.3) A szakképz0 intézmény az éves munkatervében rogziti az agazati alapvizsga idépontjat ¢s
helyszinét; annak idépontjarol a vizsgazot a vizsgara torténo jelentkezéskor irasban tajékoztatja.

(5.4) A szakképzd intézmény igazgatoja a vizsgazod - kiskort vizsgdzo esetén a torvényes
képviseld - irasbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgaz6 az éves munkatervben rogzitett
iddponttol eltérd idében tegyen vizsgat.

(5.5) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az agazati alapvizsgara a vizsga napjat
legalabb 30 nappal megel6zden irasban jelentkezhet. A jelentkezési laphoz csatolni kell az dgazati
alapvizsgahoz kapcsolodo kérelmeket és a kérelem alapjaul szolgald okiratok masolatat.

(5.6) A szakképzo intézmény a jelentkezések alapjan kialakitja a vizsgacsoportokat: A
vizsgacsoport létszama nem haladhatja meg a Szakképzési torvényben eldirt maximalis
osztalylétszamot.

(5.7) A szakképzo intézmény 30 nappal az agazati alapvizsga napjat megelézden eleget tesz a
teriiletileg illetékes gazdasagi kamara felé bejelentési kotelezettségének.

(5.8) A szakképzo intézmény gondoskodik az agazati alapvizsga helyszinének, személyi és targyi
feltételeinek elokeészitésérol, a vizsga jegyzéje gondoskodik a vizsgadokumentacié szabalyszerli
elokészitésrol és elkésziti a lebonyolitasi rendet.

(5.9) A lebonyolitasi rendben meg kell hatarozni a vizsgatevékenység feladataira vonatkozoan a
végrehajtas varhato idotartamat és az esetleges helyi sajatossagokat.

(5.10) A szakképzo intézmény a sziikséges segédeszkozok, valamint a vizsgabizottsag az egyéb
kedvezmények tekintetében gondoskodik a sajatos nevelési igényli vizsgazok szamara a szakért6i és
rehabilitacios bizottsagok szakértdi véleményében foglaltak biztositasarol.

6. Az agazati alapvizsga lebonyolitasa
(6.1) Az agazati alapvizsga reggel nyolc ora elott nem kezdheté el, és legfeljebb tizenhat oraig
tarthat.

(6.2) Az agazati alapvizsgat csak a teljes vizsgabizottsag, a vizsgabizottsag munkajat segité oktatod
¢és a vizsga jegyzoje jelenlétében lehet megkezdeni, lefolytatni. Amennyiben valamely személy - a
vizsgabizottsag elndkének kivételével - nem tud jelen lenni, helyettesitésiik megengedett, ha a
helyettesit6 személy esetében is teljesiilnek azok a feltételek, melyek a megbizottaknal is eléirasként
szerepelnek. A helyettesitd személyeket a vizsgabizottsag elndkének kivételével - a szakképzo
intézmény igazgatodja jeloli ki. Amennyiben a helyettesités nem megoldhato, az agazati alapvizsga
elhalasztasra kertil. A vizsgabizottsag elnkének akadalyoztatasa esetén a teriiletileg illetékes kamara
gondoskodik masik személy kijelolésérdl. Amennyiben a vizsgabizottsag elndkének helyettesitésérol
a teriiletileg illetékes kamara nem tud a vizsga napjat megel6z6en 5 nappal gondoskodni, az agazati
alapvizsga elhalasztasra keriil.

(6.3) Az agazati alapvizsga megkezdése elott a vizsgabizottsag értekezletet tart. Véleményezi a
vizsga elOkészitését, a vizsgarendet, megallapitja, hogy a vizsgazok jogosultak-e a vizsga
megkezdésére €s teljesitették-e a vizsga letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén
kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni szandékozok kizarasat.

(6.4) A gyakorlati vizsgatevékenységek megkezdése elott a vizsgazok részére munka-, tliz-, baleset-
¢s kornyezetvédelmi oktatast kell tartani, melyrdl jegyzokonyv késziil. Az oktatas tematikdjanak
Osszeallitasarol ¢és az oktatds megtartasarol a szakképzé intézmény koteles gondoskodni. Az
oktatasrol késziilt jegyzokonyvet a vizsgabizottsag elndke €s az oktato irja ala.



(6.5) A gyakorlati vizsgatevékenységek megkezdése el6tt a vizsgabizottsag elndke tajékoztatja a
vizsgazokat a gyakorlati vizsgatevékenység rendjérél és a vizsgaval kapcsolatos egyéb
tudnivalokrol.

(6.6) Ha az agazati alapvizsga lebonyolitasat zavaré vagy gatlo koriilmeény akadalyozza, illetve a
vizsgabizottsag szabalytalansagot tapasztal a vizsgatevékenységek soran, akkor haladéktalanul
értesiti a szakképzo intézmény igazgatdjat. A koriilmények, illetve a szabalytalansag
kivizsgalasarol a szakképzo intézmény igazgatoja helyben gondoskodik, és rendelkezik az dgazati
alapvizsga tovabbi menetérol.

(6.7) A vizsgazok agazati alapvizsgan nyujtott teljesitményét az agazati alapvizsga vizsgabizottsag
értékeli. A vizsgazd a részfeladatokra kapott pontszamok Osszege alapjan egyetlen, 1-t6l 5-ig
osztalyzatot kap. Az agazati alapvizsga érdemjegyét a Képzési és Kimeneti Kovetelményekben
meghatarozott minimum feltétel figyelembevételével kell meghatarozni. A vizsgatevékenység
akkor eredményes, ha a vizsgazd a megszerezheté Osszes pontszam Képzési és Kimeneti
Kovetelményekben  meghatarozott minimum szézalékat elérte. Sikeresen teljesitette az
dgazatialapvizsgat az a vizsgazo, aki legalabb elegséges (2) osztalyzatot kapott.

(6.8) Az agazati alapvizsga lehetséges hatarozatai:

- Az agazati alapvizsgan elkovetett szabalytalansag miatt a vizsgabizottsag a vizsgazot az agazati
alapvizsgatol eltiltotta. Javitd vizsgat tehet.

- A jelentkezd / vizsgazd az agazati alapvizsgan elfogadhatd ok nélkiil nem jelent meg, vagy
megszakitotta. Javitd vizsgat tehet.

- A jelentkezd / vizsgdzo az dgazati alapvizsgan igazolhato okbol nem jelent meg, vagy azt nem tudta
befejezni. Potlovizsgat tehet.

- Az agazati alapvizsgan a vizsgakovetelményekbol elégtelen (1) teljesitményt nytjtott. Javitovizsgat
tehet.

- Az agazati alapvizsgan a vizsgakovetelményeknek megfelelt, az dgazati alapvizsga teljesitésérdl
igazolast kapott.

(6.9) Az agazati alapvizsgarol jegyzokonyv késziil. A vizsgabizottsag ebben rogziti az agazati
alapvizsga 0sszes eseményét, a vizsgabizottsag dontéseit, a gyakorlati vizsgatevékenységek €s az
agazati alapvizsga koriilményeinek értékelését.

A jegyzokonyvet a vizsgabizottsag elndk ¢€s tagjai, valamint a vizsgabizottsag munkajat segitd
oktato és a jegyz0 irja ala.

(6.10) Jelen vizsgaszabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a 12/2020. Kormanyrendelet
szerint sziikséges eljarni.



7. Az agazati alapvizsga dokumentumai
(7.1) Az agazati alapvizsgara a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy irasban, jelentkezési lap
benyujtasaval jelentkezhet.

(7.2) A szakképzd intézmény a benyqjtott jelentkezések alapjan tanuloi torzslapot készit az agazati
alapvizsga megkezdése elott, melyre a gyakorlati vizsgatevékenységek befejezése utan ravezeti az agazati
alapvizsgan elért eredményt szazalékban (%), az agazati alapvizsga érdemjegyét, €s a vizsgabizottsag
hatarozatat. A tanuldi torzslapot a vizsgabizottsag elnoke, tagjai €s a jegyzé irjak ala. A tanuloi torzslap
sorszamozott dokumentum.

(7.3) Az agazati alapvizsgan megjelent vizsgazok névsorat és alairasat a jelenléti iv tartalmazza, melyet a
vizsga jegyzdje az alairasaval hitelesit.

(7.4) Az agazati alapvizsga vizsgafeladatai ¢és a feladatrészek értekeléschez a szakképz6 intézmény pontozo
lapot készit.

(7.5) A vizsgazd agazati alapvizsgan elért eredményét, mindsitését értékeld lapon kell régziteni. Ezt a A
vizsgabizottsag elndke, tagjai, a vizsgabizottsag munkajat segité oktato €s a jegyzo irja ala.

(7.6) Az agazati alapvizsga eredményes teljesitésérdl a szakképzé intézmény igazolast allit ki, melyet a
vizsgabizottsag elndke és a szakképzO intézmény igazgatdja irja ala, és a szakképzdé intézmény
korbélyegzojével latjak el. Az agazati alapvizsga igazolasa sorszamozott dokumentum.

Az igazolas kettd eredeti példanyban késziil, egy eredeti példanyt a vizsgazonak kell atadni, egy eredeti
példanyt a szakképzé intézmény Orzi. Az elveszett vagy megsemmisiilt igazolasrol a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo kérelmére a szakképzo intézmény az eredeti példanyrol hiteles masolatot allit ki.

(7.7) Az agazati alapvizsga megkezdése elott a vizsgazok részére munka-, tliz-, balesetvédelmi oktatast kell
tartani, melyrol jegyzokonyvet kell késziteni. Az oktatasrol késziilt jegyzokonyvet a vizsgabizottsag elndke
€s az oktato irja ala.

(7.8) Az agazati alapvizsgarol jegyzokonyv késziil. A vizsgabizottsag ebben rogziti az agazati alapvizsga
Osszes eseményét, a vizsgabizottsag dontéseit, a gyakorlati vizsgatevékenységek és az agazati alapvizsga
koriilményeinek értékelését. A jegyzokonyvet a vizsgabizottsag elndke és tagjai, valamint a jegyz6 irja ala.



